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Bando di selezione per attivita di coordinamento didattico
REGIONE SICILIANA
Dipartimento delia Famiglia e delle Politiche Sociali
Avviso n. 20/2024 PR Sicilia FSE+ 2021-2027 - Avviso per la realizzazione di percorsi per la

formazione di assistenti familiari
Visto

- Il Decreto di approvazione dell' “Avviso n. 20/24 PR FSE+ Sicilia 2021-2027 — Awviso per la
realizzazione di percorsi per la formazione di assistenti familiari” del PR Sicilia FSE+ 2021-
2027 (CCl - 2021ITOSSFPR014) approvato con Decisione di esecuzione C(2022)6184 del
25/08/2022.

Priorita: 3 - “INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA”"

Obiettivo specifico: ESO 4.11 “Migliorare I'accesso paritario e tempestivo a servizi di qualita,
sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che promuovono Paccesso agli alloggi e
allassistenza incentrata sulla persona, anche in ambito sanitario; modemizzare i sistemi di
protezione sociale, anche promuovendone l'accesso e prestando particolare attenzione ai
minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare I'accessibilita I'efficacia e la resilienza dei sisteri
sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per le persone con disabilita”
Codice settore intervento:159. Misure volte a rafforzare I'offerta di servizi di assistenza familiare
e di prossimita

Azione: Interventi formativi rivolti alla qualificazione delle risorse umane delle professioni
sanitarie e assistenziali pubblicato con DDG 2783 dell'16/10/2024;

Il DDG n. 1482 del 30/05/2025 con la quale viene approvato I'Elenco delle istanze ammissibili
alla successiva valutazione di merito, ai sensi dell'articolo 8, paragrafo 8.1 del richiamato
Awviso 20/2024;

I DDG n. 2255 del 29/07/2025 con la quale viene approvato I elenco provvisorio dei soggetti
ammissibili alla presentazione della progettazione esecutiva (All. A) e dell'elenco provvisorio
dei soggetti non ammissibili per punteggio insufficiente ( All. B), ai sensi dell'articolo 8,
paragrafo 8.2, del richiamato Awiso 20/2024;

Il DDG n 3355 del 1/10/2026 con la quale la Bic Soc coop arl viene ammessa a finanziamento
e conseguente impegno di spesa;

Il Vademecum per I'attuazione del PR FSE- Sicilia 2021- 2027;

la Bic soc. coop arl, codice fiscale / p. iva 02103680852 codice accreditamento cir jec613, con sede in
gela provincia cl via/piazza via filippo morello n. 3 cap 93012 09331930253 e-mail

biccooperativa@gmail.com pec biclavoro@pec.it
DISPONE
Il presente Avviso di Pubblica Evidenza
1. OGGETTO

Assunzione a tempo determinato con il CCNL della Formazione Professionale e/o contratti di
prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla vigente normativa, di personale
esterno da impiegare, per la realizzazione delle attivita di coordinamento didattico,nell' ambito delle
attivita finanziate a valere dell' Avviso n. 20/2024.
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2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere, alla data di scadenza per la

presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali: .

a) essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell' Unione Europea;

b ) godere dei diritti politici nello stato di appartenenza; _ . _

c) non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell'Albo Regionale degli Operatori

della formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del 15/05/2013 elo

comunque preclusivi allo svolgimento dell'incarico previsto;

d) non essere interdetto/a dai pubblici uffici In base a sentenza passata in giudicato

e) non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione:

essere iscritto all' Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione come

aggiornato e, subordinatamente, agli iscritti all' Elenco Formatori 2" livello;

g ) non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come previsto

dal Patto di Integrita, ovvero parente entro il quarto grado o affine entro il terzo, di soggetti che prestano

attivita lavorativa qualunque titolo presso uffici del' Amministrazione Regionale esercitanti competenze

aventi influenze nel settore della Formazione Professionale;

h) possedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con gli ambiti d'insegnamento e i moduli

didattici per i quali si candida e adeguate al perseguimento degli obiettivi formativi assegnati agli stessi,

i) essere in possesso almeno del titolo di studio di diploma di Scuola Media Superiore.

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera l'esclusione dalla valutazione
dell'istanza di partecipazione.

Il possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante compilazione
degli appositi modelli allegati al presente Bando.

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilita da parte del
candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto quello
specifico riguardante conseguenze a carico del'Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svolte
dai competenti organismi di controllo. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del
finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto delle suddette dichiarazioni, I'Ente si rivarra sul
responsabile delle stesse.

La partecipazione alla presente procedura di selezione & libera

La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti € demandata al giudizio insindacabile della
Commissione Esaminatrice nominata dall' Ente.

3. POSIZIONI DISPONIBILI

La presente procedura é rivolta alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di una figura di
coordinamento didattico

4. MODALITA' E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare:

Istanza di partecipazione, redatta secondo il modello allegato e debitamente sottoscritta (All.
1

- Curriculum vitae, datato e firmato, in cui siano dettagliate e descritte le esperienze professionali
che il candidato ritiene utile segnalare in quanto attinenti al ruolo e alla funzione per cui si
candida:
Fotocopia di un documento d'identita e del codice fiscale,
Copia del Titolo di Studio o relativa autocertificazione:
Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta;

Le istanze, corredate dalla suddetta documentazione, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 20.00
del giorno 16 ottobre 2026, secondo una delle seguenti modalita:

Brevi manu presso gli uffici Bic in via Morello n°3 Gela qebors \
. C COOD \a G\
Bic S0 ¥ a2 Gel2 !

via F. Morello: 3 '
plvae~’



fl RecionE siciLaNA

ComrEAETIS bim imin

© COESIONE
BIC ITALIA 21-27 ﬁ
& e i

posta certificata PEC all'indirizzo biclavoro@pec.it , recante all' oggetto a elettronica dicitura
"COGNOME NOME_ DOMANDA per attivita di coordinamento didattico _ BANDO _AVVISO
20/2024 ", tutti i documenti allegati alla domanda dovranno essere scansionati in unico file
PDF rinominato COGNOME NOME

Fara fede la data di effettiva ricezione da parte dell'Ente, che declina qualsiasi responsabilita per le
istanze pervenute oltre il termine sopra indicato.

Le domande pervenute fuori termine, ovvero inviate con mezzi diversi da quelli elencati, come anche
quelle incomplete per quanto concerne i dati richiesti e la documentazione allegata non saranno prese
in considerazione.

Bic soc. coop. arl pué disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del
candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei
termini perentori stabiliti nel presente Bando, ovvero revocare il presente Bando per sopravvenute
disposizioni da parte del competente Ente Finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande:

Non corredate dalla documentazione richiesta;

Non debitamente sottoscritte e compilate;

Pervenute da candidati sprovvisti dei requisiti minimi di ammissione alla procedura di selezione;

Pervenute con mezzi diversi da quelli indicati.

5. MODALITA' DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

| requisiti generali indicati al precedente Art. 2 sono da intendersi quali requisiti minimi per I'accesso
alla procedura selettiva , fermo restando I' obbligo di reclutare prioritariamente gli operatori professionali
iscritti nell' albo di cui all'art 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10, ed in subordine i soggetti gia
inseriti nel registro Elenco formatori 2 livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge
regionale 23/2019 e ss.mm.11.

La selezione, previa verifica della documentazione allegata all'istanza, avverra secondo le seguenti
modalita:

- Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione_di
un punteggio scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione piu avanti riportata;
Eventuale svolgimento, in presenza o in modalita telematica, di un colloquio a carattere
conoscitivo e motivazionale, volto ad approfondirei le informazioni curriculum e a valutare:
L'esperienza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con il modulo per cui ci si
candida, la disponibilita a impegnarsi a svolgere la docenza secondo le esigenze connesse alla
calendarizzazione delle lezioni, le capacita, proprie del ruolo, di gestione e animazione di
gruppi, di ascolto, di interpretazione delle reazioni dell'aula, di motivazione all'apprendimento

Nel rispetto di quanto previsto del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, adottato ai sensi
del D.Igs 231/2001 - in base al quale Bic soc coop arl procede all' individuazione e selezione dei propri
collaboratori con assoluta imparzialita, autonomia e indipendenza di giudizio e dando evidenza dei

criteri di selezione attribuzione dei punteggi avverra secondo la griglia di utilizzati nonché delle mansioni
assegnate valutazione di seguito riportata:
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Punteggio | Punteggio Note
massimo

Diploma di scuola media 15 30
superiore di |l grado
Laurea triennale inerente il profilo 18
Laurea vecchio ordinamento 25
Laurea magistrale
Voto laurea 110 e lode 5
Esperienza professionale 1 20 1 punto per ogni anno di esperienza presso
pertinente enti di formazione
Colloquio commissione 45 45
esaminatrice

100

TOTALE

6. PROCEDURA ED ESITI DELLA SELEZIONE

Verificato il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2 € la documentazione prodotta di cui all'art.
4, la Commissione procedera all'istruttoria per la valutazione dei titoli, che determinera I'assegnazione
di specifico punteggio e procedura, laddove dovesse ritenerlo utlle o necessaro, a convocare i candidati
per lo svolgimento, in presenza o in modalita telematica, del colloquio.

La convocazione sara effettuata all'indirizzo mail indicato nell'istanza di partecipazione; I'Ente declina
qualsiasi responsabilita per eventuali casi di mancata ricezione della convocazione imputabile a
problemi di carattere tecnico della casella di posta del destinatario.

A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvedera a stilare la graduatoria finale degli

idonei. A parita di punteggio fra piu soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e
valutazione, sara data preferenza al candidato iscritto al'Albo, in subordine all'anzianita di servizio e a
parita delle prime due condizioni, all'anzianita anagrafica.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante la pubblicazione sul sito www.eurobic.eu;
dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine di 3 giorni entro il quale gli interessati potranno
presentare le proprie osservazioni. La Commissione valutera le eventuali osservazioni pervenute e
procedera a stilare le graduatorie definitive.

Sulla base di eventuali ulteriori necessita di assunzione di altro personale per lo specifico profilo di cui
alla selezione, I'Ente potra procedere a scorrere la graduatoria degli idonei.

Qualora le candidature non riuscissero a ricoprire la totalita degli incarichi richiesti nel bando o a seguito
di rinunce volontarie e/o dimissioni da parte dei candidati, I'ente a suo insindacabile giudizio, potra
decidere di far ricoprire I'incarico a personale interno/esterno all’ente, che nel frattempo si sia reso
disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nel progetto.

7. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrra, di per sé, l'automatica assegnazione
dell'incarico.

L'assegnazione e I'entita in termini di ore dell'incarico rimane, infatti, subordinata alla previa valutazione
del permanere dell'esigenza da parte dellEnte delle figure di cui al presente Bando dopo I'espletamento
delle procedure impartite dall’Amministrazione Regionale come specificato in premessa. ().
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Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle
forme di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell’ area e nel livello economico, sec_.ondo la
disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione Qal
contratto di prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e
secondo le normative vigenti).

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione,

preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazio_ne
dell’lAmministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i.).
la stipula del contratto sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura
in possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali; si riserva, inoltre, la
possibilita di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo un parte del monte ore del modulo.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente
procedura selettiva. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena |'esclusione dalla selezione.

9. ULTERIORI PRECISAZIONI
Si precisa infine che:
La ricerca di cui al presente Bando é rivolta ad ambosessi (1. 903/77 e L. 125/91):

L'Ente si riserva la facolta di non procedere all' affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente
€ senza preavviso e indennita di sorta per fatti /o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o
che impongano la mancata attivazione o la revoca del progetto o di parte di esso.

L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora decida di non avvalersi piu della
specifica figura, conformemente, comunque, a quanto previsto dal progetto esecutivo e nel rispetto
degli obiettivi prefissati dal medesimo.

ART. 10 PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Del presente Bando viene dato avviso pubblico mediante trasmissione al CPI competente e al

Dipartimento della Famiglia e delle Politche Sociali nonché mediante pubblicazione sul sito
www.eurobic.eu .

Per ulteriori informazioni:
Bic soc. coop. arl tel. 09331930253

Mail: biccooperativa@gmail.com
PEC: biclavoro@pec.it

Allegati:
All. 1- Istanza di partecipazione A
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Allegato 1
: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER LA RICERCA LA SELEZIONE E IL

RECLUTAMENTO PER L'ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO DIDATTICO

Avviso n. 20/2024 PR Sicilia FSE+ 2021-2027 - Avviso per la realizzazione di percorsi per la

formazione di assistenti familiari

Il/La Sottoscritto/a Cognome e nome

nato/a a il
e residente in CAP
Via n.
Tel. n. Cell.

Codice Fiscale e-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a alle procedure di selezione in oggetto.

DICHIARA

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti
dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui va incontro in caso di false dichiarazioni:

o diessere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;
o dinon essere escluso dall'elettorato politico attivo, né essere stato licenziato,
destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
o dinon avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a propr

carico;

o LIDi essere in possesso del seguente titolo
B s e L e L SO AN e SR T Vo 5 T Bt

o  Diessere iscritto all'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale
Ovvero

o [ Di essere iscritto all'Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale
o di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia
mediante affissione allalbo presso le sede dellente, sia attraverso il sito
internet www.eurobic.eu
o chelindirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza e quel
dell'e-mail; c C
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di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella
presente domanda;
di avere preso visione dell'avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di
essere a conoscenza dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione;
che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di
fatto e di diritto
esistenti alla data della presente;
che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri;
di possedere i requisiti di cui sopracitato avviso

REGIONE SICILIANA

di allegare alla presente:

- Curriculum vitae formato europeo

- Copia del documento d'identita in corso di validita

- Copia del codice fiscale

- Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta

Luogo e Data

Firma Leggibile

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/20186, il sottoscritto autorizza il

trattamento dei propri dati personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di
selezione.



Modello Organizzativo Data Protection
INFORMATIVA sul Trattamento dei dati personali

MODP. INF 04
Rev. 02 del 06.02.19

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del Regolamento UE 2016/679)

Gentile Cliente,

Il “EUROBIC- SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA” {di seguito “Titolare") futela la riservatezza dei datl personall e
] ogni evento che possa metterli a rischio di violazione

alla prolezione delle persons fisicha 1

circolazione dl tali dati (di saguilo anche "Regolamients® o “GDPR") stabifisca,

sl riferlscono, di Seguito anche “interessalo”) debba essere informato,

merlto alfulilizzo dei dati che lo rfiguardana e che il trattamento di

Inleressato salvo nel casi revisti dalla lagge.

Come previsto dal Regol;namo ed in particolare dagll arlt. 13 ¢ 14, qui'di segullo si forniscono allintaressato le Informazion! richlaste daila

legge relalive al trattamento del propri dafl personal,

CHI SIAMO

Identita e dati di contallo del Titolare del tra
(art. 13, par. 1, lelt, a)

{tamento, del Ra
e b)-arl. 14, par. 1, lett. a)e b) GDPR

Il "EUROBIC-SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’

ppresentante e del Responsabile della protezione dej dati
)

LIMITATA" 8 contattabile al seguent] indirizzi:.

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Nominativo | BIC S.c.a.r.l.

Indirizzo | Via F. Morello 3,- 93012 Gela (CL)
e-mail biccooperativa@gmail.com

PEC bicscari@pec.it

TEL\FAX 109331930253

Il "EUROBIC-SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA LIMITATA" ha designato come Responsabtile-della Protezione dei Dati ersonali
(RPD o DPO) contattabile.al seguenll indinzzl: . !

RESPONSABILE POTEZIONE DEI DATI

Nominativo | Dott. Santo Scibetta

e-Mail studioscibetta@gmail.com
PEC scibetta@pec.aruba. it

Tel 0922872224-3346343177

L'elenco aggiornato dei Responsabili del trattamento (se nominatij & reperibie presso la suddetta sede,

QUALI DATI TRATTIAMO

Categoria del datj trattali (art. 14, par. 1, Jett. d) GDPRR)
Fonte dei datl personali (art. 14, par. 2, let1. f) GOPR)

Le categorie dl dati che riguardammm_ssstoaot\uvwmn da riol (rattate sorio le seguent:

‘“an.wﬁ cCF U2

b

Categoria Esemplificazione delle Fonte dei dafi .
dati tipologie di dati : _
Nmmcnmmmmo;hxogodi'mcita,dmdi bt .
Dati snagraficl nascita, cittadinanza, indirizzo privato, n, cada di Acq"'.“.a?“cdm Dall M?m'
identitd , n. carta sanitaria, codice fiscale Acquisizione presso soggeti terzi
Dl cobtatts n° ch tcle_fono privato, n® di telefond di lavoro, e-mail, Acqui._ai?.ifmadimm dall’interessato-
email pec Acquisizione presso soggettj teczi
P 8 S Acquisizione dirétta Dall"interessato- 3
tre Informazioni Pattita Iva , Coordinate Bancarie Acqilaftions p e - v op 2 é o (CL)



Modello Organizzativo Data Protection MODP. INF 04
INFORMATIVA sul Trattamento del datl personali Rev. 02 del 08.02.19

PER QUALI FINALITA' CI OCCORRONO | DATI DELLINTERESSATO
Finalita del trattamento e base giuridica (art. 13, par. 1, lett. c) e d) - art. 14, par, 1, lett. c)— arl, 14, par. 2, letl. b) GDPR)
Conseguenze del rifiuto di fornirei i dati (art. 13, par. 2, lett. e) GDPR)

| dati dell'interessato servono al Titolare per le seguenti finalita:

Finalitd/Descrizione Conseguenze del rifiuto di fornire dati

Svolgere le procedure di iscrizione, orientamento e selozione per
le varie manifestazioni, attivita, corsi, ecc..... espletare i servizi
richiesti, consentire un’efficace gestione dei tapporti con i clienti | Totale o Parziale Impossibilitd ad eseguire la prestazione
¢ con i fomitori al fine di rispondere alle richieste di ¢ )

informazione ed assistenza y
Adempicre agli obblighi contrattuali con il cliente nello &.

svolgimento delle attivitd di consulenza, assistenza, redazione e e . -y
i : lo nei modi e hei tecmini stabilit i offecte & Totale o Parzidle Impossibilita ad eseguire la prestazione

contratti A
Promuovere attivita di informaziong, orientamento, formazione

Totale o Parziale Impossibilitd ad eseguire |a prestazione

Pmmuevml'p; organizzare ¢ gestire, sia direttamente sia con Ia

collaborazione ¢/o con il finanziamento di altri organismi, | Totale o Parziale Impossibilitd ad eseguire la prestazione
ubblici o privafi, attivit educative e formative

Gestione organizzazione di giomate, seminari, convegni, ecc.

Totale o Parziale Impossibilitd ad eseguite la prestazione
Promuove la realizzazione di attivita ed iniziative di tipo socio-

culturale Totale o Paziale Impossibilita ad eseguire la prestaziore

Dar seguito agli obblighi imposti dalla normativa fiscale e
contabile, che permangono dopo la cessazione del servizio di Totale o Parziale Impossibilita ad eseguire la prestazione

- mqr_lmmwmmm.me_mwm_mm ed analoghl a oggetto del rappo
W_mmammﬂomdg amwwwmi. mrwmmm hfmnnl_imn:

0 accerro [0 NON ACCETTO

A CHI COMUNICHIAMO | DATI

Comunicazione a terzi e Categorie di destinatari (art. 13, par. 1, lett. o) ed f)-ar. 14, par. 1, lelt. o) ed { GDPR
I da_ll_ qel'his_r_qls_saip vengono comunicati a soggettl terz prevalentemente allo scopo di espletare le attivita Iz'larem)i al rappzmo.
instaurato e/o rispettare determinati obblighi di legge. Nello specifics | dati vengona comunicali al seguenti soggetli:

Categorie di destinatari _

*  Altee pubbliche autorith in adempimento agli obblighi di legge;

*  Enti assistenziali ¢ previdenziali a fayore della categoria;

*  Associazioni di categoria per attivith di consilenza ¢ sindacale

*  Organismi di raccolta dati relativi agli eventi formativi;

*  Fomitori di beni e servizi; '

*  Liberi professionisti;

. Smdioawietaneﬂ’mbimdoirqppmﬁdimmmewmﬂmm;

*  Soggeti pubblici e privati per eventuale affidamento di incarichi professionali di vario genere

*  Istituti Bancari;

*  Soggetti che svolgono attivita di'archiviazione della documentazione e dei servizi per la

gestione del servizig informativo: al \

® _ Allri entj pubblici ‘c 800 C‘f‘ggn gﬁgl
Qtabmldmidﬂlhl«euabmmommmwuuﬂuam i del i i o \030
S et st e b s | 0 4 SRS
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dell'Unione Europea o organizzazionl internazionali per | quall sussistono decisloni di "adeguatezza” dalla Commissione Europea, ovvero sulla
base di adeguate garanzie fomile dal paese in

COME TRATTIAMO | DAT! E PER QUANTO TEMPO

Periodo di conservazione (art. 13, par. 2, lett. a) - art. 14, par. 2, lett. a) GDPR)
Illraﬂarﬂenbdeldaﬂ.&npmﬁalonlpmﬁpimmm.thmﬂmammmmmmamdmk
gestirli e trasmetterli ed awerrd mediante strumenti Jdonel, per quanto di ragione @ alio stalo della lecnica, a garantire la sicurezza e la
risarvatezza lram‘terutimdldmpmmdwdnm-nltbchbﬂpmmb,Wmamdummlledbsdﬁusm.ldaﬂwm
rawo‘!ﬂ,u'ana!.t.munhﬂewmwmhmmmmeeasbmwm.mmwﬂnmwam
legge e protetli altraverso le misurs batmwomnmm:dbwa.mhmmmodmjmsamhm
e la prolezione dei datl persanali,

ll_lreuamento0malhzsbwunmdnﬂeop«sﬂuﬁﬂhahaﬂ'ﬂt4wlﬂozldal'ﬂebmm’s precisamente: la raccolla, la regisirazione,
forganizzazione, la strutturazione, la conservazions, I'adattamento o fa modifica, 'sstrazione, la consultazione, l'uso, la comunicazione mediante

Amsnochaﬂrttere;satonm muospdbhamnlahpropthﬂmm\ﬂmmm.idwp«wauﬁhﬁummm fino a che
saranno necessari rispatlo alle legitlime finafita per le quall sono stati raccolti @ precisamente:

Finalita Periodo di conservazione

Chnmi_muidaﬁpumpﬁudoﬂ_iSamiVi
Profilazione e marketing informiamo che, in alcune circostanze, avete il diritto chiederci
di cancellare le informazioni.

Fini fiscali - [ dati vengono conservati sino a che non vengong
definiti gli accertamenti relativi ai singofi periodi di imposta o
Adempimenti contabili e fiscali decade: il relativo potere

Fini Contab ili- I dati vengotio conservati per 10 (diesi) anni
dalla data dell'ultima registrazione contabile

Occorre, inollre, aqgi.mgemmmmomwlmw_qu_dﬁipenmnmwonmndeeuaﬂalmdermouamodd
contratto, "EUROBIC-SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA" LIMITATA” non polrd essere considerata Titolare di questi dati e
provvederd alla foro cancellazione nel pia breve tempo possiblle,

A prescinders dalla determinazi ammahmmimnwmhmmmwhﬂmm

obblighi (6s. fiscali e contabill), che permangorio anche dopo la cessazione del art. " s
dati necessari-al relafivo perseguiments > coniratio (art. 2220 c.c.); per talf finl, il Tiolare conservera solo |

Sonnraﬂrsannmihmamﬁ_rav*mhmuﬂoldwdmummwmmmmhmﬁm!m
personall delfinteressato, pi precisamente, queli necessari per tall finailita, saranno Iraltal per il tempo indispensabile al toro perseguimento.

CHE DIRITTI HA L'INTERESSATO

gggzg? di conservazione (art. 13, par. 2, lett. b), ¢}, d) e f) - art. 14, par. 2, lett. c), d), e) e 9)

Linteressalo polra esercitare, in qualsiasi o, nel confront! del Tilolare, I diritti dal | -
> o ey % i C previsli dal Regolamanto e diseguito elsncat], inviando

bicscari@pec.it

Via F. Morello 3- 93012 Gela (CL)

se fe dohleste dellinteressato sono manifestamenta infondate o eccassive, in riicolare per If Joro carattere i
WW“ﬂWW-mmmwdﬂmmwm-mu& ot f'?l p W bmmmm Titolare potra addebitare

I diritti esercitabill dall'interessato sona | seguantl;

Diritt] di accesso ,
L1n!arestat0_puboﬂenemdal1‘ltoiamiammdw sla o meno in corso un t ' i dall pers lo i
b oyt r _ : rattamento personali che o riguardano e In fal caso, di
1. e finaiita dol trattamentos; . goc. €00
2, Ieeq!aguiadldaﬁpwmnalhmﬂona: BIC >
3. |.dosﬁnahuobeaugqieqdqgmma_wiimmwmmrommmm..mwwamaer“g'\:,ﬁ
4. -




Modello Organizzativo Data Protection MODP. INF 04
INFORMATIVA sul Trattamento del dat persanall Rev. 02 def 06,02.19

5. Tlesistenza del diritto deiinteressalo di chiedere al fitolare del traltamento la rettifica o fa cancelazione del dali personall o [a
&mﬁn&uwddkﬂﬂamdeldaﬁmmﬁcheb@mmud opporsi al foro traflamento;
ldHibdipmpomrmhnnawam:ﬂmm ;
qmb‘mldﬂnm%m&iﬂmﬁn&a@.ﬂﬂbh&mﬂﬂdwmbro'odgim:
Ibﬂntem’dlunmmodee&bnahamwnﬁo,mmhmvﬁhnqq\g.e.ainemhhﬂw.hhmmmmmm
bgmuﬂmb.méﬁumehmmmdlmemm"m.

9, Iegg:ndéademmdnmwllhmum[mLE}om‘amhtMammuddﬂmmm

trasforiti

Diritto di rettifica
Linteressalo hauarhomoﬂuwadalwlamdﬂm peuma!lhusaﬂiuhabﬂumﬂmohmlrﬂummaﬂo.

Diritto di cancellazione

LB

L'Iniore_ssahdmsmshhmnto.hwwu.amﬁemmdalpﬁbuéﬂsﬁémmddamohmamimw

mm&mmmswhhmmm.

Diritto alla portabilita dei dati "

Lﬁbmmwmndmoadeumhmzmtamamm_-wm«-m;umutmwmhmmum
trattamento se

di trasmeltera tall dati a un altro filolare nza impedimenti §a del titolare del tatiamento li ha fomil, el cast previsti dallart, 20
del GDPR, e diritto di ottenere Ja trasmissione.diretta del dali personall da un mw trattamento #fl'altro, uam.nuﬁm s

Diritto di opposizione _ |
PwmutMmm-mthmwahmdeMdﬁmmmw
0ss0.& fondato sul legittimo interesse (compreisa m‘amﬁhﬂm}aumwmummmmt;

Difitto di proporre un reclamo alf Autorits Garante per fa protezione del datl personali
memulmmm-mmmmnmmwmmmmmmmam e ol

m"ﬂ"ﬁm{mwwumumm_ ) owvero i I > pomrolia competenta
Stata membro dove & awvanuta la violazione del GDPR. o # quella:cha svolge 1 suol compill ed esercita | suol polerf nello




