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Bando di selezione Docenti
Regione Siciliana

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell'impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle

Attivita Formative
Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027
Obiettivo di Policy 4 “Un'Europa piu sociale” Regolamento (UE) n. 2021/1060
Regolamento (UE) n. 2021/1057
Avviso n. 23 del 2024 “Occupazione Donna"
Percorsi per migliorare I'accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di
svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto
all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo

la Bic soc. coop arl, codice fiscale / p. iva 02103680852 codice accreditamento cir jcc613, con sede in
gela provincia cl vialpiazza via filippo morelio n. 3 cap 93012 09331930253 e-mail

biccooperativa@gmail.com pec bicscarl@pec. it

Visto

Il D.D.G. n. 3212 del 07/08/2025 con la quale viene approvato I'l Awiso n. 23 del 2024
"Occupazione Donna” Percorsi per migliorare I'accesso al mercato del lavoro delle donne in
situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto
all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo Priorita 1 - “Occupazione” Obiettivo Specifico ESO
4.1: Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in
cerca di lavoro, in particolare i giovani, attraverso I'attuazione della Baranzia per i giovani, |
disoccupati di lungo periodo, i gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro e le persone
Inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia saciale:
(FSE+). Codice settore intervento — 134 Misure volte a migliorare |'accesso al mercato del
lavoro - Tirocini. Obiettivo Specifico ESO 4.3: Promuovere la partecipazione equilibrata di
donne e uomini al mercato del lavoro, la parita di condizioni di lavoro e un miglior equilibrio
tra la vita professionale e quella vita privata, anche attraverso |'accesso 3 servizi di assistenza
all'infanzia e alle persone non autosufficienti (FSE+). Codice settore intervento 137 Sostegno
al lavoro autonomo e all'awvio di attivita di impresa. Codice settore intervento 142 Misure
volte a promuovere la partecipazione delle donne al mercato del lavoro nonché a ridurre la
segregazione di genere nell’ambito del mercato del lavoro. Priorita 4 - “Giovani” Obiettivo
Specifico ESO 4.1: Migliorare I'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le
persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani, attraverso |'attuazione della garanzia per |
glovani, i disoccupati di lungo periodo, | gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro e le
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomao e dell'economia
sociale; (F5E+), Codice settore intervento 136 Sostegno specifico per I'occupazione giovanile

e l'integrazione socio-economica del giovani. Azione: Tirocini, autoimprenditoriality e %juaj.'n.
di attivita d'impresa, sostegno specifico per I'occupazione giovanile e I'integﬁﬁi- umi G"I;?fc i
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economica dei giovani, azione per I'inserimento e il miglioramento lavorativo di donne in
situazione di svantaggio.

Le istanze di finanziamento inviate al dipartimento dalla Bic scarl in data 27/01/2028
ID330"Forma/Lavora Donna" e ID352 "Donne Oltre la formaziona"

ILD.D.G. n. 3192 del 31/07/2026 con la quale & approvato I'elenco provvisorio delle istanze
ammissibili a finanziamento a valere sull’Avviso n. 23/2024 "Occupazione Donna", che
comprende 263 istanze di cui all’'Allegato 1 parte integrante del presente Decreto.

Il D.D.G. n. 3420 del 12/08/2026 con la quale & approvato |'elenco definitivo delle istanze
ammissibili a finanziamento a valere sull’Avwviso n. 23/2024 "Occupazione Donna", che

comprende 265 Istanze di cui all'Allegato 1 parte integrante del presente Decreto.

DISPONE
Il presente Bando di Pubblica Evidenza

1. OGGETTO

Assunzione a tempo determinato con il CCNL della Formazione Professionale e/o contratti di
prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla vigente normativa, di personale
docente da impiegare per la realizzazione delle attivita dellEnte nell' ambito delle attivita finanziate a
valere Avviso n. 23 del 2024 “Occupazione Donna" Percorsi per migliorare |'accesso al mercato del
lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio
Supporto all Autoimpiego/ Inserimento lavorativo, per la sede corsuale di Gela (CL) in via Morella n°3,

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione, | candidati dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, | seguenti requisiti generali:

a) essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell' Unione Europea:

b ) gedere dei diritti politici nello stato di appartenenza:

c) non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell'Albo Regionale degli Operatori
della formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del 15/05/2013 elo
comunque preclusivi allo svolgimento dell'incarico previsto:

d) non essere interdetto/a dai pubblici uffici In base a sentenza passata in giudicato

€) non essere stato/a licenziato/a o dispensatola dallimpiego presso pubblica amministrazione:
essere iscritto all’' Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione come
aggiornato e, subordinatamente, agli iscritti all' Elenco Formatori 2° livello:

g ) non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di in leresse, cosi come previsto
dal Patto di Integrita, ovvero parente entro il quarto grado o affine entro il terzo, di soggetti che prestano
attivita lavorativa qualunque titolo presso uffici dell Amministrazione Regionale esercitanti competenze
aventi influenze nel settore della Formazione Professionale:

h } possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualitd educative,
organizzative e tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando, possedere almeno comprovata
esperienza sia professionale che didattica con riguardo all'ambito

d'insegnamento e ai moduli didattici per | quali si candida,

I} possedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con gli ambiti d'insegnamento & | moduli
didattici per | quali si candida e adeguate al perseguimento degli obiettivi formativi assegnati agli stessi,
k) essere in possesso aimeno del titolo di studio di diploma di Scuola Media Superiore.

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera l'esciusione dalla valutazione
dell'istanza di partecipazione.

Il possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante compilazione

degli appositi modelli allegati al presente Bando.

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilitd da parte del
candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche softto quello
specifico riguardante conseguenze a carico del'Ente derivanti da esito negativo delle verifich @
dai competenti organismi di controlio. In particolare, in presenza di eventuali ' \
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finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto delle suddette dichiarazioni, I'Ente si nvarra sul
responsabile delle stesse

La partecipazione alla presente procedura di selezione é libera

La valutazione dell'esistenza del possesso del requisiti & demandata al giudizio insindacabile della
Commissione Esaminatrice nominata dall'Ente.

3. POSIZIONI DISPONIBILI

La presente procedura & rivoita alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di personale di almeno
fascia "B" (Esperienza professionale e didattica pari ad almeno 3 anni ) da impegnare nella
realizzazione dei corsi che Bic soc. coop. arl realizzera presso la sede corsuale di Gela relativamente
alle seguenti aree di competenza (moduli) e conoscenze:

Moduli formativi/ competenze | Ore Conoscenze essenziali 1
tecnico professionali profilo | d'aula
previste
Competenze digitali finalizzate | 100 Il percorso formativo deve essere strutturato in
al rilascio della certificazione modo da fornire una preparazione adeguata a
informatica coerente con i sostenere le sessioni di verifica per I'ottenimento di
principi DigiComp 2.2 e un attestato inserito nel quadro di riferimento
Competenze framework (e-CF) europeo per le competenze digitall di certificazione,
riconosciute dal Ministero dell'lstruzione e del
Merito (con rilascio certificazione a seguito di esame
B finale)
Lingua  inglese  per jl | 100 il percorso formativo deve essere strutturato in
conseguimento della modo da fornire una preparazione adeguata a
certificazione di livello almeno sostenere le sessioni di verifica per 'ottenimento di
Bl un attestato inseritc nel quadro di riferimento
europeo per le competenze linguistiche di
certificazione, riconosciute dal Ministero
dell'istruzione e del Merite (con rilascio
) certificazione a seguito di esame finale)
Nozione di igiene e Formazione | 16 competenze ftrasversali obbligatorie (con rilascio
Sicurezza per | lavoratori — certificazione a seguito di esame finale)
Rischio Alto
Nozioni di pari opportunita nel | 8
| mercato del lavoro

4. MODALITA' E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare

Istanza di partecipazione, redatta secondo il modello allegato e debitamente sottoscritta (Al

1

Curriculum vitae, datato e firmato, in cui siano dettagliate e descritte le esperienze professionali
che il candidato ritiene utile segnalare in quanto attinenti al ruolo e alla funzione per cui si

candida:

Fotocopia di un documento d'identits e del codice fiscale,
Copia del Titolo di Studio o relativa autocertificazione:

Allegate 2 AUTOCERTIFICAZIONE DI

COMPETENZE POSSEDUTE
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Allegato 3 SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta;

ogni eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e le capacita in
rapporto all'oggetto dell'incarico.

BiC  RE HHEO

Le istanze, corredate dalla suddetta documentazione, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 20.00
del giorno 10 oftobre 2026, secondo una delle seguenti modalita:

Brevi manu presso gli uffici Bic in via Morello n°3 Gela

posta certificata PEC allindirizzo bicscari@pec. it , recante all' cggetto a elettronica
dicitura "COGNOME NOME_ DOMANDA docente_ BANDO _AVVISO 23/2024" tutti |
documenti allegati alla domanda dovranno essere scansionati in unico file PDF rinominato
COGNOME NOME

Fara fede la data di effettiva ricezione da parte dellEnte, che declina qualsiasi responsabilita per le
Istanze pervenute oltre il termine sopra indicato.

Le domande pervenute fuori termine, ovvero inviate con mezzi diversi da quelli elencati, come anche
quelle incomplete per quanto concerne | dati richiesti e la documentazione allegata non saranno prese
in considerazione

Bic soc. coop. arl pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione del
candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti nonché per la mancata osservanza dei
termini perentori stabiliti nel presente Bando, ovvero revocare il presente Bando per sopravvenute
disposizioni da parte del competente Ente Finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande:

Non corredate dalla documentazione richiesta;

Non debitamente sottoscritte @ compilate;

Pervenute da candidati sprovvisti dei requisiti minimi di ammissione alla procedura di selezione;
Pervenute con mezzi diversi da quelli indicati.

5. MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

| requisiti generali indicati al precedente Art. 2 sono da intendersi quali requisiti minimi per |'accesso
alla procedura selettiva.

La selezione, previa verifica della documentazione allegata allistanza, avverra secondo le seguenti
modalita:

- Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione_di
un punteggio scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione pib avanti riportata;
Eventuale svolgimento, in presenza o in modalita telematica. di un colloquio a carattere
conoscitivo e motivazionale, volto ad approfondirei le informazioni curriculum e a valutare:
L'espenenza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con il modulo per cui ci si
candida, la disponibilita a impegnarsi a svolgere la docenza secondo le esigenze connesse alla
calendarizzazione delle lezioni, le capacita, proprie del ruolo, di gestione e animazione di
gruppi, di ascolto, di interpretazione delle reazioni dell'aula, di motivazione allapprendimento

Nel rispetto di quanto previsto del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, adottato ai sensi
del D.Igs 231/2001 - in base al quale Bic soc coop arl procede all' individuazione e selezione dei propri
collaboratori con assoluta imparzialita, autonomia e indipendenza di giudizio e dando evidenza dei
criter di selezione attribuzione dei punteggi avverra secondo la griglia di utilizzati nonché delle mansioni
assegnate valutazione di seguito riportata:

|

| | Punteggio | Punteggio | Note
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| massimo
Diploma di scuola media 16 30
superiore di Il grado
“Laurea triennale inerente il 18
profito
Laurea vecchio ordinamento 25
Laurea magistrale
| Voto laurea 110 e lode 5
["Aliri titoli coerenti con Farea 1 5 1 punto per ogni titolo posseduto{corsi di
disciplinare trattata specializzazione, alla formazione,
l perfezionamento post-laurea, cerifiazioni
lingue, master, ecc)
Esperienza professionale 1 20 1 punto per ogni anno di esperienza presso
pertinente enti di formazione
Colloguio commissiona 45 45
esaminatrice |
100
TOTALE

6. PROCEDURA ED ESITI DELLA SELEZIONE

Verificato Il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2 e la documentazione prodotta di cui allart.
4, la Commissione procedera all'istruttoria per la valutazione dei titoli, che determinera l'assegnazione
di specifico punteggio e procedura, laddove dovesse ritenerlo utlle o necessaro, a convocare i candidati
per lo svolgimento, in presenza o in modalita telematica, del colloquio.

La convocazione sara effettuata allindirizzo mail indicato nellistanza di partecipazione; [Ente declina
quaisiasi responsabilitd per eventuali casi di mancata ricezione della convocazione imputabile a
problemi di carattere tecnico della casella di posta del destinatario.

A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvedera a stilare la graduatoria finale degli

idonei. A paritd di punteggio fra pill soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e
valutazione, sara data preferenza al candidato iscritto al'Albo, in subordine allanzianita di servizio e, a
parita delle prime due condizioni, all'anzianita anagrafica.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante la pubblicazione sul sito www eurobic eu:
dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine di 3 giorni entro il quale gli interessati potranno
presentare le proprie osservazioni. La Commissione valutera le eventuali osservazioni pervenute g
procedera a stilare le graduatorie definitive

Sulla base di eventuali ulterion necessita di assunzione di altro personale per lo specifico profilo di cui
alla selezione, I'Ente potra procedere a scorrere la graduatoria degli idonei.

7. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrra, di per sé lautomatica assegnazione
dell'incarico

L'assegnazione e I'entita in termini di ore dellincarico rimane, infatti, subordinata alla previa valutazione

del permanere dell'esigenza da parte dell'Ente delle figure di cui al presente Bando dopo l'espletamento

delle procedure impartite dall’ Amministrazione Regionale come specificato in premessa. o C%U:'EJ! P
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Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare |l contratto individuale di lavoro nelle
forme di legge previste e saranno inguadrate nel profilo, nell’ area e nel livello economico, secondo la
disciplina prevista dal CHNL della Formazione Professionale vigente al momento dellassunzione dal
contratto di prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA efo per gli iscritti in albi professionali e
secondo le normative vigenti).

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione,

preliminarmente alla softoscrizione del contratto egli dowra produrre l'autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (0. Lgs. 30/03/2001 n. 652 s.m.i.).
la stipula del contratto sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura
in possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali: si riserva, inoltre, la
possibilita di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo un parte del monte ore del modulo.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente al sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente
procedura selettiva. |l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena |'esclusione dalla selezione.

9. ULTERIORI PRECISAZIONI
S| precisa infine che:
La ricerca di cui al presente Bando & rivolta ad ambosessi (1. 903/77 e L. 125/91);

L'Ente si riservg la facoita di_ non procedere all' affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente
& Senza preavviso e indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o
che impongano la mancata attivazione o la revoca del progetto o di parte di esso.

L'Entg si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora decida di non avvalersi pil della
specifica ﬂgqra. conformemente, comunque, a quanto previsto dal progetto esecutivo e nel rispetio
degli obiettivi prefissati dal medesimo.

Per ulletion informazioni
Bic s0c. coop. arl tel. 09331930253

Mail: biccooperativa@gmail com
PEC. bicscari@pac it

Allegati

Al 1- Istanza di panecipazions

All. 2 - Autocertificazione d| coerenza e adeguatezza delle competenze possadute
All. 3 - Schada Autovalutazione

Informativa trattamento del dati personali

Gela, 07/09/2026 o2
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Allegato 1
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER LA RICERCA LA SELEZIONE E IL
RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE

Avviso n. 23 del 2024 “Occupazione Donna"
Percorsi per migliorare I'accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di
svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto
all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo

I/La Sottoscritto/a Cognome e nome

nato/a a il
e residente in CAP
Via n.
Tel. n. Cell,

Codice Fiscale e-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a alle procedure di selezione in oggetto.
DICHIARA

Consapevole delle responsabilita civile e penall quale ai sensi e per gli effetti
dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui va incontro in caso di false dichiarazioni:

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;

di non essere escluso dall'elettorato palitico attivo, né essere stato licenziato,

destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione:

di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio

carico;
» L1Di essere in possesso del seguente titolo di
studio:.. s e e R R r e i A
=  Diessere iscritto all'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale
Owvero

[1Di essere iscritto all'Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale
di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia
mediante affissione all'albo presso le sede dell'ente, sia attraverso il sito

internat www eurobic au o\
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che mdtrlzzc: al guale recapitare eventuali comunicazioni & guello della residenza e quelio
dell'e-mail,

di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella
presente domanda,

di avere preso visione dell'avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di

e55ere a conoscenza dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione;

che | dati nportati nella presente domanda sono veritieri & rispondono alla situazione di
fatto e di diritto

esistenti alla data della presente;

che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri;

di possedere | requisiti di cui sopracitato avviso

di allegare alla presente:

- Curriculum vitae formato europeo

- Copia del documento d'identita in corso di validita

- Copia del codice fiscale

- Allegato 2 debitamente compilato e sottoscritto

- Allegato 3 debitamente compilato e sottoscritto

- Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta
- Copia ulterioni titoli

Luogoe Data ___
Firma Leggibile

Al sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il sottoscritto autorizza il

trattamento del propri dati personali per i finl connessi allo svolgimento delle procedure di
selezione,
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Allegato 2 AUTOCERTIFICAZIONE DI COERENZAE
ADEGUATEZZA DELLE COMPETENZE POSSEDUTE

Avviso n. 23 del 2024 “Occupazione Donna"
Percorsi per migliorare I'accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di
svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo

IFLa Sottoscritto/a Cognome & nome

natofa a il
e residente in CAP
Via n.

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per
false attestazioni @ mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,
avendo presentato la propria candidatura per la posizione di Formatore relativamente ai corsi e ai
moduli di seguito specificati (barrare la casella corrispondente ai moduli d'interesse)

Moduli formativi/ competenze ] Ore Candidatura
| tecnico professionali profilo | d'aula
previste

Competenze digitali finalizzate | 100
al rilascio della certificazione
informatica coerente con |
principi  DigiComp 22 e
Competenze framenrk {e-CF)

Lingua  inglese per il | 100
conseguimento della
certificazione di livello almeno

B1

Nozione di igiene e Formazione | 16
Sicurezza per | lavoratori —

Rischio Alto
[ Nozioni di pari opportunita nel | 6
mercato del lavaro Ne
| z.raan'aa'-:ﬁiz" Ma A
o) -,31{3‘::! z.::lfgﬂf:i 20% <
DICHIARA e
Di possedere competenze coerenti rispetto ai relativi ambiti o' insegnamento
Di possederen. ... -........_anni di esperienza professionale con riguardo all'ambito
d'insegnamento per il quale s: nndiﬂa
Di possedere n.. --.-.o00o.._ 80NN esperienza didattica con riguardo

all'ambito d' in segnamantn per il quate si candida.

Luogo e data

Firma
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Allegato 3 SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Avviso n. 23 del 2024 "Occupazione Donna"

4 REGIONE SICILIANA

@ <

Percorsi per migliorare I'accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di

svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo

TOTALE

| Punteggio | Punteggio massimo MNote
Diploma di scuola media superiore di || 15 a0
grado
Laurea tnennale inerente il profilo 18 a
“Laurea vecchio ordinamento Laurea 25
magisirale
Voto laurea 110 e lode 5
' Altri titoli coerenti con ['area disciplinare 1 5 :
tratiata
| Esperienza professionale pertinente 1 20 [* I
100

*1 punto per ogni titolo posseduto{corsi di specializzazione, alta formazione, perfezionaments post-laurea,

certificazioni lingue, master, ecc)

"1 punto per ogni anno di esperienza presso enti di formazione

Luogo e data

Firma
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(al sensi degli artt. 13 ¢ 14 del Regolamento UE 2016/679)

Gentile Cliente,

Il "EUROBIC- SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA" (di segull “Tilalare®) tulsls la rsarvatozza dl dall personall ¢
garantisce od essi ks praleione necassaria da opil avenlo cha possa metiadi & rlschio d viclaziona,

Il Regolamento UE 20161679 ralalivo alla profozione delle persorie fslohe con rgusido al Iratlaments dal dall parsonall, nonchi alla fber
circolazlone di taki dall (i seguils anche "Regolamanto® o "GOPR') stabillsco, in particolare, che If soggatto Interassao (i soggelln, ciod, cud | dall
al rifarlscorio, di sequite anche “inlarossalo”) dabba essene informats, praveniivaments o o magsimo ol momanto di dare awwio alla_racealla, n
marfte all'ulllizzo del dali che jo fguardana & che I kaliaments di dall persanali & ammesso goka oon B consnso espresso del ‘soggatto
Intaressaio salvo mel casl pravisd] dalla leggo.

Cama provislo dal Rogolamento, ed in paricoans dagli arll. 13 o 14, qul di seguito s forrizcons allTlerssato fo informaziont rlchiesta dabla
logge refative ol traltamenio ded propr dabl parsonal,

CHI SIAMO

Identita e dali di contalio del Tilolare del Irattamento, del Rappresenlante & deal Responsahile defia proteziona dei dalj
(an. 13, par. 1, lelt. a) & b) - art. 14, par. 1, lell. a) & b) GDPR)

Il "EURDBIC-50CIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA® & conlallablle ai spguent Indinz:

e TITOLARE DELTRATTAMENTO
Nominative | BIC S.c.a.r.l.
Indirizzo Via F. Morello 3, 93012 Gela (cL)
e-mail biccooperativa@gmail.com
PEC bicscari@pec.it
TEL\FAX | 09331930253

Il "EUROBIC-SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA ha duslgnats come Raspansalille delia Prétezlons del Doti personail
(RPD o DPO) contalisbile al seguant (idifzzt: :

RESPONSABILE PROTEZIONE DE( DATI

Nominativo | Dott. Santo Scibetta

e-Mall studioscibetta@gmail.com
PEC scibetta@pec.aruba,it

Tel nﬂ:zarzzz-i-_sadﬁa-imﬂ

L'elanco aggiormiato del Responsabll dal fmttaments (=8 nominab) & reperbils presso |a suddatia seda,

QUALI DATI TRATTIAMO

Calagors del dafi trattali (art, 14, par. 1, lali, d) GDRR)
Fonle dei dat| personall {art. 14, par. 2, lefi. f) GDPR)

Le calegorie di dati ¢he fguardano Intaressalo & cho vangens da riol frétate sono & spguant:

Categoria Esemiplificazione delle Fonte dei dati
datl tipologle di dati
Home, cognome, sesso, lwogo di nescita, data i Acquisizione diretta Dallinte
Dutl anageaficl nascita, cittiidinahza, inditizeo privalo, n, garta di | ACauisizione dirctin Da o
identitd , n. carta sanitaria, codice Esr:.n[a Acquisizione presso sopgett tersi
Batt i caiithite n® dl telefono private, n® di teléfohs di lavora, e-mail, Mquia‘.E_r.i?nn d!rum dnll‘imu:_reﬁa:hu
emgil pec Acquisizione presso soggett terzi
j Acquisizione diretta Dall‘interessato-
Altre nformazion Pattita Iva , Coordinate Bancarie Acquisizione prosso sogpelti tersd
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PER QUALI FINALITA' C| OCCORRONO [ DATI DELL'INTERESSATO

Finalita del tratlamento e base gluridica (arl. 13, par, 1, latl. c)ed) - arl. 14, par, 1, lell )= arl. 14, par. 2, lall. b) Gﬂiﬁ.
Conseguenze del rifiuto di fornirei i dati (art. 13, par. 2, lett. e) GDPR)

| dali dell'intaressato servono al Tilolare per ke sequanti finajit:

Flnalitd/Descrizione Conseguenze del rifiuto di fornire dati

Svalgere le procedure di iscrizione, edentamento ¢ selezions per
le varie manifestuzioni, atlivita, corsi, ece,.... esplelare i servizi
richiesti, consentire un'eficce gcstione dei mpporti con i clienti | Totale o Perziale Impossibilitd ad eseguire la prestuzigng
e con i fomitori ol fine di rspondere alle richieste di '
informnazione ed assistenza

Adempiere agli obblighi contrattuali con il cliente nello
svolgimento delle attivith di consalenza, assistenza, redazicne - p 2
documentale nei modi ¢ nei termini stabiliti tramite offerte & Totale o Paczile fmpossibilich ud cacguire la prestazione
contritti J
Prormovere attivith di informazione, orientamento, formazione

Totale o Parziale Iinpossibilitt ad eseguire fo prestorione

Promuovere, organizzare e gestire, sia direttamente sia con la
collaboruzione efo con il fAnanziaments di sl erganismi, | Totale o Parziale Impossibilitd ud eseguire la prestuzione

pubblici o privafi, attivit educative e formative

Oestione omganizzazione di giomite, saminari, couvegni, ece,

Totale o Purzinle Impossibilitd ad esepuite Ia prestazlione

:rl?r:::;::ll:e la realizenzione di altivitd ed iniziative di tipa socio- Totale o Parziale Tmpossibilith ad eseguice Io ety
Dar seguito sgli obblighi imposti dalla normativa fiscale e

contabile, che permangono dopo In cessazione del servizio di Totale o Parziale Impossibilitd ad cseguire la prestazions
che trattasi E

Inaltre, 82 Lol'VilLo) acconsenis esprazsamants 1 Suol dafl, sarenfo trattall per finafila df informazions, Marketing & Indaging di marcals, che
comprandano:

- grado di soddisfaziona dalis elientela, sulla qualith def garviz offer o dellativith svolla, realizzale anche con la collaboraziona ditarzi

0 accermo O Mon AcCETTO
- lInwio di materfale promozionale inerents o prodelll @ servizl formill dalla serivante  od enaloghi a queali| del mppiio
commrclale In essere via a-mall, posta efo smi efo alifl sistami telemitici, camunicazionl, nowsletier afg [ informallvo @
Quastionar aco.;
O atcetmo O mom AcCETTO

A CHI COMUNICHIAMO | DATI

Comunicazione a tefzl e categarie di destinatari {arl. 13, par. 1, lell e) ed f)- art. 14, par. 1, lett, o) ed 1) GDPR)
I dati dell' inferessaly vengone comunicall a soggatll terzl pravalentemants allo scopo di espletare la allivitd inarant! &l rapporio
instabirato a/o rigpettare determinatl obblighi di legpe. Nello spacifics i dalf vengoni comunicati al seguant] soggelil:

Categorie di desfinatari
Altre pubbliche sutorita in adempimonto agli obblighi di logge;
Enti pssistenziali € previdenziali  favore della eategoria;
Associazioni di cafeporia perattivitd di conmilenza o sindacals
Organtsmi di reccoltn dati relativi agli eventi formativi;
Fomitorl di beni & servizi:
Liberd professionist;
Studi o societd nell*ambito dei mppocti di nssislenza e consulenza;
Soggetti pubblici e privati per eventuale affidamento di incarichi professionali di vario genere
Tstituti Bancaci;
Soggetti che svolgono attivith di urchiviazione della docunsentazions o dei servizi per la
gestione del servizio informiativo:
*  Allri enti pubblici

m d & & & 8 R R om m

Cualora | dati dellimeressalo vengano comunicatl @ leri o a Responsabill del rattamento, il Tirlare impom il depelio di misura Wenico-
organizzalive adeguate; |l irallamento verra Gmitat al =off dali necessar all'estcuriona dofia prestazions rchiesta,

il Tiolare non trasfordsce | dati delinteressatn in paesi Terz 0 ad organizzazion] Internazionali, Se cliy dovesse essare necessario, Iper ragioni ol
nalwa tecnica od operaliva, | Tholare sl Aservers di trasferlrts | datl dolfinteressalo verso paest dall'Unkng Europea o verso paesi &l of fuoed
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dall'Uniane Europea o organtzzazion] intermazionali per | quali sussislens decislon di *adeguaterza” dalls Commissionn Europea, ovwero sulks
baza dl sdeguale garanzis fomils dal paesa in

COME TRATTIAMO | DATI E PER QUANTO TEMPO

Periodo di conservazione (art. 13, par. 2, letl. a) - art, 14, par. 2, lett. a) GDFR)

Il iraltamenito del daii, improritats al princlpt fendamantall, paled essero alfalluato anchio abiraverso modsith sulomalizzale alle a momorizari,
gaslirll & msmatteni ad svwerd medianto stument Monel, per quanto di ragions e allo slafo dalls lecnlca, & garantire la sicurezza o fa
rservatizza iramite Nuliizzo di idonee procadura chi aviling Il dashio di perdita, accesso non aulorfzzatn, uso Macilo o difustons, | datl VBR[O
raceilll, iraltall, comuntcatl o conservall sia in modalila caldacen s con etrumeni elatironiol, adeguali agli standard di elcurozza fmpost dalla
legge @ profeti alireverss lo misure leoniche od uiganizzative adoftale, costantemants monlorate ed adaguats, ldones a garankie b sleurazza
& la prolezione del dall personali,

Il traltamento & reslizzato per mezzo dalls operazion] indicate all'ad, 4 punlo 2) del *Ragalamento” o precisamante: la raccolia, la regllraziona,
larganizzazionie, ka stulturazions, la conservazions, fadattamento o la modlfica, lastrezions, fa consultazione, fuso, fa comunileazions mediants
Irasmisslony, diffusione o qualsias! altra foema dl messa a dispasizione, I raffronto o Finterconnessions, la imiiazions, la cancelazions o I
distiuzione, | dafi dellinterossato vengono conserval In archivi caracel, Informatici e lolenatisl slivall n paasi nel quall & applicalo §
Regolamenio,

A menag che 'nteressalo non manifes!l espliclamente la propria volonla di fmuserl, | dal perzonali a lui rferibill saranno consarvall fino a cha

saranno necessad dspotlo alle l=gittime finalits per le quall sono stali raccoll] & preaisamanta:

Finalita Periodo di conservazione

Consorveremo | vostri duti per un pecods di 5 anni Vi
Profilazione & miarketing informiamo che, in aloune circostanze, avete il dititto chiederci
di cancelfare le informazioni,

Fini fiscali - [ dati vengono conservati sino & che non VENROND
_ definiti pli sccertamenti relativi of singali periodi di imposta o
Ademplmenti contabili e fiscali decade il relativis poters

Fini Coalabili- T dati vengono consécviti per 10 (diec) anni

dalls data dell'ultima registrazione contabiln

Oceorra, Ifwllre, agolungers che nel caso n el il cliand nsii &l Tltolare dali parsonali non dehlestt o non necessan al fine dall'esacuzone del
coniralln, "EURORBIC-SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA” non pelrh essare cansldetata THolare di quesil dall o
proviedard alla loro eancellaziona nel pid breve lempo possibils,

A prosgindare dalla detarminazions delfinfaresaals alfa loro dmezlena, | datl personall saranno n ognl casg conservali par Fadempimanta degll
obbiighl {es. fiscall ¢ contabll), che permangornio anche dopo & cessaziatie dal conlratio (ar. 2220 oo} per talifind, |l Tiialare consernvend solo |
dali nocessari-al relalivo porssgulments,

Sond festli salvi | oasl in cul sl dovessero far valere in gludizio | didtt] dervantd dal cantratto sfo dulliscriziona arisgrafics; in tale cireostanza, | dall
pareonali dall‘interessato, pli procizamants, qualli necesar per tall finalla, saranno iraflal per il iempo Indlspenashile o oo perseguimento,

CHE DIRITTI HA L'INTERESSATO

Periodo di conservazione (arl. 13, par. 2, lett. b), c), d) e ) - art. 14, par. 2, latt, c), d), e)eg)
GDPR)

Linterossalo polra esarcilgre, in quatslasi moments, nel canfrant] dal Titelara, | diritl previsti dal Regolamaritn & di seguity slancall, mitando
un'spposia fichlasta dan ln saguenti modalith:

L E s - e 3 T
Modalita® {iindirizzo

E-mail biccooperativa@egmail.
PEC bicscari@pec.it

Sede Legale Via F. Morello 3- 93012 Gela (CL)

In egual modo polrd estane asercilalo il didilg di revoca dal consanso,

Le avintuall comunicazlont o le azion| intraprass dal Tikstare, & froile delfeserclzlo dal suddatii diill, saranno sfeliuate grafpilaments, Tublavia,
sa e richlesie dallinteressatn sond manlfestaments Infondats o eccessive, in particolars par il loro caratiens ripetifiv, 1l Titolars palia addetiara
un contribulo spesa, lanendo conte del cosi amiminlsirelivi sosteniitl, oppiine rifiutare di soddisfare le richicsls stessa,

| dirilll eserciabil dailintaressalo sono | saguont:

Diritti di accesso ,
Linlerassata pud allenare dal Tilolare ia confarma che sia o meno in corso un Wallamenlo d dall persanal cha I riguardans o In fal caso, &
olteriens lactassa al dali personall e alla seguent] nformaziont:
1. lefinalith del ratiamento;
2. lecategorle d dafl personall in queslions;
3. | destinalas o |8 categorié di destinatar a cul [ dall porsanall eona &lall o saranno comunicati, in particolare se desiinatari d peieal ezl
4.

0 organizzazionl Intermazianali:

quando possibllo, Il perlodo di conservazions dal dati personall previsto oppur, s non & possiblie, | oriterd uilllzzali per deleminans
tale poriodo;

3
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5. [lesistenza del diltlo deifinlerassalo di chieder al llslasn ded Iratlamento la reliifica o la cancofaziona del dali personadi o |a
limitazione dal iraltamanto dai dati personali che lo riguardans o df oppars] al o fratlamanto;

6. i dirilts di proparra reclame a un'aulorild dl controfio;

7. qualora i dai non slano racealtl prosso finteressalo, bilte le lnformazioni disponibili suilla fodg arigine:

B.  losistanza di un processo decislonale automatlzzato, comprosa fa profilazions, e, almeno In tall cast, informazioni signilicaliva sulla
Inglca utllizzata, nonchd fimpodanza e e conseguenza pravists di tale iraliamento parlinteressala,

8. e garanzia adeguata che fomisco Il Paess term {extra UE) o un‘organtzzazione inlemazionals a protaziona del dall evenlualmanta

Irasferill
Diritto di rettifica
Lintaressato ha Il divitto o ollznere dal Tikolars i rellfics ded dali personall inesalll che [o figuardans sanza Ingiusiiicato iards,
Diritto di cancellazione
Linleressalo ha il dirblo i oltener dal litalare del iraliansento fa cancellazionn dof dall personali cha lo Nguerdano senza Ingmsﬁu rilardo, ag

sussizlono | motivi pravistl dal GOPR afar), 17, tra | quali, ad esemplo, nel caso i cul nan stana pl necassarl por le finalith dad raltamento o sg
questo sl assuma coma ilecilo, o quatora non susslsta ebminque allfa lagillima motivazions per || raltamanta,

Il Titakare non polrd procedare alla cancellssione dof dagl persanall quatora Il imitamenio sia nacessatio, ad esempla, per 'adempiments di un
obbligo di leggs, per molivi di interesse pubblico, per Faccertameniio, Fesercizio o la difosa df un didio |n sads giudiziaria

Diritto di limitazione del trattamento :

Lintzressato ha il diritto di ollaners dal (olars del lrattamenio la limitaziona dal Irallamenlo, nells c_npbllql"l_n previste dall'ant, 18 del GODPR, ad
esampic laddove ne abbia contestalo Masallazza, per il porodo necossada af Tilglare par verllicame I'sccuralezra,

Linteressoly deve essera informats, in Bl ciongril, anche df quando |f perioda di sospanslana sl sk complule o & causa dalla fienitazlong del
tratiamanto slo vonuta meng, & quindi T limiiaziono stessa rovocata,

Dirltto alla portabilita dei dati

Pur motivl relativi alla situaziana paricolare delfinleressalo, lo slesso pu appors! b ogal momento al iratiaments gl propi dall parsonali sa
a550. & fondata sul feghima interesss (compresa aliivity di profilazlons) o se awvisna par athivitd ol prosticelons commirciale,

Lintaressato ha dirftio alla cancellazions del propil dail personall se hon estste un moliva legitimo prevalornita dol Thiolars itapablo & quelio cha ha
dilo origine alla richlesla, s comungue nel caso In.cul Mnferessato sl els epposta al trallamento par alivita df prsmozone commarciaia,

Difitto di proporre un reclama alfAutorits Garante per la protezigne del datf p

Falla salva agni alira azione In sade amminlztrativa o gludiziala, Mnleressale pud pregentare un raclamg. |
temilcio Ihaliano (Autorits Garants por la protazidns dal dali personall) ovwaro a qualia che svolge | Stool ‘camtplll ad esarcia | suol poled nalla
Sfata membro dove & avvenula la viglaziona del GOPR,

Processo decisionale auto atizzato relativo alle persone fisiche, compresa fa profilaziona
i Titalare nan ulilizza in aloun modo procassi decisionall aulomalizzall che riguardana | datl parsonall dell nleressato,

L= - T R——

B0857
Timbro & Firma

CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

iifl.a sotiosailtola natafa a

i [ | & residania In via
In ql-l-'ﬂm - | o g P R e i 8 B b e e F e

Ledta. lfi'hma.!ha, acquisite la infarmazlonl fomite dal (tolare del Iraliamento af sensl degh artl, 19 & 14 del Regolamento UE n,
216679, planaments fomalofa dalle caratteristiche del iratiamenta del proprl datl & delle finalid pet cul viehe affaliualo, praso alio

dal diritt] provisti dalla stessa Informaliva, iifla softoscritiols, PER CONTO DELL'INTERESSATO, dichiara di manifastara i CONSENSO
al trattamenio del dati panicolsd,

i F_ .

e

Firma Leagibila



