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Bando di selezione Allievi 

Regione Siciliana 

Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro 

Dipartimento Regionale del Lavoro, dell’Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle 

Attività Formative 

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027 

Obiettivo di Policy 4 “Un’Europa più sociale” Regolamento (UE) n. 2021/1060 

Regolamento (UE) n. 2021/1057 

Avviso n. 23 del 2024 “Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di 

svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

la Bic soc. coop arl, codice fiscale / p. iva 02103680852 codice accreditamento cir jcc613, con sede in 

gela provincia cl via/piazza via filippo morello n. 3 cap 93012  09331930253 e-mail 

biccooperativa@gmail.com pec bicscarl@pec.it  

 

DISPONE 

Il presente Avviso di Pubblica Evidenza indirizzato a  24 donne disoccupate e non occupate (ed 

eventuali 6 uditrici), attraverso la realizzazione di una serie di azioni ed interventi volti 

all’orientamento, alla formazione, al tirocinio nonché al supporto per la creazione di impresa o 

inserimento lavorativo. L’acquisizione di competenze specifiche permetterà l’accrescimento e 
l’occupabilità delle destinatarie nell’ambito del territorio siciliano. 

 
 
Art 1. TIPOLOGIE DI INTERVENTO  
 

L’Avviso prevede le seguenti tipologie d’intervento :  

• Azione 1 – Orientamento iniziale e specialistico  

Attività Ore  Indennità di frequenza 

- colloquio 

individualizzato, 

counseling; - bilancio 

delle competenze in 

entrata; - ricostruzione 

delle esperienze 

formative e 

professionali; - 

individuazione delle 

competenze maturate e 

10 € 3,50 /h 

mailto:biccooperativa@gmail.com
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utilizzabili nel mercato 

del lavoro; - 

individuazione dei gap di 

competenza da colma 

 

 

• Azione 2 - Formazione mirata all’inserimento lavorativo  

Attività Ore  Indennità di frequenza 

Competenze digitali finalizzate 

al rilascio della certificazione 

informatica coerente con i 

principi DigiComp 2.2 e 

Competenze framework (e-CF) 

100 con rilascio certificazione a 

seguito di esame finale 

Non prevista 

Lingua inglese per il 

conseguimento della 

certificazione di livello almeno 

B1 

100 con rilascio certificazione a 

seguito di esame finale 

Non prevista 

Nozione di igiene e Formazione 

Sicurezza per i lavoratori – 

Rischio Alto 

16 con rilascio certificazione  Non prevista 

Nozioni di pari opportunità nel 

mercato del lavoro ( 

6 Non prevista 

principi di sostenibilità 

ambientale e l’adozione di 
pratiche eco-friendly 

18 Non prevista 

 

Condizione per la conclusione dell’attività formativa è la frequenza di almeno il 70% delle ore previste 
dall’azione. Nel caso non venga raggiunta tale percentuale, la destinataria non potrà proseguire le 
ulteriori azioni previste dal presente avviso. 

• Azione 3 – Tirocinio extracurriculare  

Le destinatarie che hanno concluso le attività di cui all’Azione 1 e 2, con relativo rilascio delle 
certificazioni, saranno inserite presso aziende di natura privata, PMI, associazioni, fondazioni, 

cooperative, consorzi ed enti del terzo settore, aderenti al progetto, per l’attivazione di tirocini 
extracurriculari di cui alla presente Azione. 

Le tirocinanti inserite non potranno avere rapporti di parentela e/o affinità entro il secondo grado, 

con il titolare e/o rappresentante legale e/o gli amministratori e/o i componenti del consiglio di 

amministrazione e/o i soci 

Attività Durata Indennità di frequenza 

tirocini extracurriculari 6 mesi € 500,00 mensili lordi 

 

L’indennità è erogata per intero a fronte di una partecipazione minima del 70% del monte ore su base 

mensile. Qualora la presenza sia inferiore al 70% del monte ore su base mensile, l’indennità viene 
ridotta in modo proporzionale alle effettive presenze. 
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• Azione 4 – Orientamento, supporto all’autoimpiego e creazione d’impresa 

Al termine delle azioni precedentemente eseguite le destinatarie che hanno svolto almeno il 70% delle 

ore previste complessivamente per ciascuna, saranno indirizzate nel percorso di orientamento 

specialistico in uscita 

Attività ore Indennità di frequenza 

Bilancio di competenze in 

uscita al termine del percorso 

formativo svolto 

12 € 3,50 /h 

Attività di orientamento in 

uscita con il rilascio di un 

attestato di frequenza degli 

apprendimenti acquisiti, così 

come previsto dal sistema 

regionale di certificazione 

6 € 3,50 /h 

Creazione CV 2 € 3,50 /h 

Formazione Supporto 

all’autoimpiego e creazione 
d’impresa 

100 Non prevista 

 

 

Art. 2 DESTINATARI 

 

I percorsi formativi del presente avviso sono Destinatarie dell’Avviso sono riconducibili ai 
seguenti gruppi principali:  

 Donne disoccupate e non occupate; 

 

Le destinatarie sopra menzionate devono:  

 essere in possesso di cittadinanza italiana; 

oppure essere donne extra comunitarie, purché in possesso di permesso di soggiorno di lungo  

periodo o con asilo e protezione di tipo sussidiaria sul suolo italiano da almeno 24 mesi; 

 essere residenti o domiciliate sul territorio regionale da almeno sei mesi al momento della  

pubblicazione del presente Avviso;  

 avere un’età compresa tra un minimo 18 anni e un massimo di 56 anni compiuti;  

 essere inscritte presso un CPI della Regione Siciliana; 

Le destinatarie dell’avviso sono giovani, adulte disoccupate e persone in stato di non 
occupazione ai sensi di quanto definito nel D. Lgs. n.150/2015, come da Decreto del MLPS del 

17 ottobre 2017 e delle circolari attuative del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

(MLPS).  

Lo stato di disoccupazione delle destinatarie deve essere comprovato sulla base del possesso 

della dichiarazione di immediata disponibilità e della sottoscrizione del patto di servizio, così 

come previsto dagli articoli 19, comma 1, e 20 D.lgs. 150/2015.  

Le destinatarie inserite non possono avere rapporti coniugali o di parentela e/o affinità entro il 

secondo grado, con il titolare e/o rappresentante legale e/o gli amministratori e/o i componenti 

del consiglio di amministrazione del beneficiario e/o i soci. 

 

Art. 3  TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA 

La domanda di ammissione dovrà essere presentata sul modello. 
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La domanda dovrà essere presentata, a mani o a mezzo posta o corriere, direttamente presso la sede 

di Bic soc coop arl, 93012 Gela (CL) entro e non oltre il 30 Maggio 2026 

Alla domanda dovrà essere allegata in copia la seguente documentazione: 

- copia della pronta disponibilità al lavoro (conforme all’art. 20 D.lgs 150/2015) rilasciata dal 
centro per l’impiego competente per territorio; 

- copia del titolo di studio o autocertificazione; 

- fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

- codice fiscale/tessera sanitaria; 

- dichiarazione di qualunque istituzione preposta, attestante eventuale condizione di disabilità;  

- Allegato privacy. 

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti 

richiesti o le domande incomplete nel contenuto. 

Nel caso di trasmissione a mezzo posta o corriere non farà fede il timbro di invio ma quello di ricezione.  

 

 

 

Art. 4  MODALITA' DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al corso è gratuita e la frequenza è obbligatoria.  

 

 

 

ART. 5 PUBBLICAZIONE DEL BANDO 

Del presente Bando viene dato avviso pubblico mediante trasmissione al CPI competente e al 

Dipartimento Regionale della Formazione Professionale nonché mediante pubblicazione sul sito 

www.eurobic.eu . 

 

Art. 6 INFORMATIVA PRIVACY 
Ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, e successiva normativa GDPR 2016/679, informiamo che 
i dati personali forniti ed acquisiti contestualmente alla candidatura saranno trattati, nel rispetto delle 
garanzie di riservatezza e delle misure di sicurezza previste dalla normativa vigente attraverso 
strumenti informatici, telematici e manuali, con logiche strettamente correlate alle finalità del 
trattamento.  
 
 
 
Art. 7 VIGILANZA E CONTROLLO 
Il progetto è sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale 
dell'istruzione e Formazione Professionale, ai sensi dell’Avviso stesso, nonché della normativa vigente. 
 
 
 
 

http://www.eurobic.eu/
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Gela, 07/04/2026 

Per ulteriori informazioni: 

Bic soc. coop. arl tel. 09331930253 

Mail: biccooperativa@gmail.com 

PEC: bicscarl@pec.it 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:biccooperativa@gmail.com
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Avviso n. 23 del 2024 “Occupazione Donna” 

Percorsi per migliorare l’accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di 

svantaggio- Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto 

all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo 

Allegato 1 ISTANZA DI CANDIDATURA ALLIEVO 
 
 
Il/La Sottoscritto/a Cognome e nome                                                                                                                          

 

nato/a a  il  

 

e residente in  CAP   

 

Via  n.  _ 
 

Tel. n.  Cell.   

 

Codice Fiscale  e-mail  _ 

 
CHIEDE 

di essere ammesso/a alle procedure di selezione in oggetto relativamente al corso in oggetto. 

 

DICHIARA 

 

Consapevole delle responsabilità civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell’art. 
46 e 47 del DPR 445/2000, cui va incontro in caso di false dichiarazioni: 

 

o che l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni è quello della residenza e quello 

dell’e-mail; 

o di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella 

presente domanda; 

o di avere preso visione dell’avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di 
essere a conoscenza dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione; 

o di possedere i requisiti di cui sopracitato avviso. 
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di allegare alla presente: 

- copia della pronta disponibilità al lavoro (conforme all’art. 20 D.lgs 150/2015) rilasciata dal 
centro per l’impiego competente per territorio; 

- copia del titolo di studio; 

- fotocopia di un documento di identità in corso di validità; 

- codice fiscale/tessera sanitaria; 

- dichiarazione di qualunque istituzione preposta, attestante eventuale condizione di disabilità  

- Allegato B privacy 

 

Luogo e Data      

 
 

                 Firma Leggibile 

 

 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il sottoscritto autorizza 

il trattamento dei propri dati personali per i fini connessi allo svolgimento delle 

procedure di selezione. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 










