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Bando di selezione per consulenza specialistica consulente del lavoro

REGIONE SICILIANA
Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento della Formazione Professionale

Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di
‘ percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”
Programma di finanziamento: Programma Operativo Complementare 2014-2020
Asse: 5 — Rafforzare il capitale umano, promozione dell’occupazione e
dell’inclusione sociale
Azione “Formazione permanente”
Obiettivo specifico: 5.1 — Istruzione, formazione e competenze (...)

Visto

- Awviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020
"Costituzione Catalogo Regionale dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia" pubblicato
con DDG 1126 dell'19/03/2026;

- L'Art. 6 dell'Avviso . 1/2026 POC Sicilia 2014-2020

- Il Vademecum per l'attuazione del PR FSE- Sicilia 2021- 2027,

- IID.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori,

- Le Circolari n. 1 del 12/04/2022 e n. 2 del 12/09/2022 per l'iscrizione al Registro dei Formatori;
Il DDG n. 768 del 30/07/2021 Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione Siciliana",

- L'esito positivo della procedura prenotazione risorse con la quale il DDG 1381 DEL
30_04_2026 ammette a finanziamento i corsi di “Addetto amministrativo segretariale” e
“Addetto alla sistemazione e manutenzione aree Verdi” ;

- Alla RIPUBBLICAZIONE ALLEGATO AL D.D.G. 1424 DEL 13 maggio 2026 “ESITO PROCEDURA
PRENOTAZIONE RISORSE” relativo all'Elenco delle Progettazioni esecutive presentate con il
relativo esito con la quale si ammettono a finanziamento | seguenti corsi: “Addetto
amministrativo segretariale “ , “Addetto alla sistemazione e manutenzione aree Verdi”
“Installatore manutentore di impianti ad energia solare”

la Bic soc. coop arl, codice fiscale / p. iva 02103680852 codice accreditamento cir jcc613, con sede in
gela provincia cl vialpiazza via filippo morello n. 3 cap 93012 09331930253 e-mail
biccooperativa@gmail.com pec biclavoro@pec.it

Bic soc. Coop. arl via Morello n°3 93012 Gela (CL)
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Bando di selezione per consulenza specialistica consulente del lavoro

REGIONE SICILIANA

SICILIA 14-20

Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento della Formazione Professionale

Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”
Programma di finanziamento: Programma Operativo Complementare 2014-2020
Asse: 5 — Rafforzare il capitale umano, promozione dell’occupazione e
dell’inclusione sociale
Azione “Formazione permanente”
Obiettivo specifico: 5.1 — Istruzione, formazione e competenze (...)

Visto

- Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia” pubblicato

con DDG 1126 dell'19/03/2026;
- L'Art. 6 dell’Avviso . 1/2026 POC Sicilia 2014-2020
- IVademecum per l'attuazione del PR FSE- Sicilia 2021- 2027;
- IID.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori;

- Le Circolari n. 1 del 12/04/2022 e n. 2 del 12/09/2022 per I'iscrizione al Registro dei Formatori;
- 1IDDG n. 768 del 30/07/2021 Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione Siciliana";
- L'esito positivo della procedura prenotazione risorse con la quale il DDG 1381 DEL

30 _04 2026 ammette a finanziamento i corsi di “Addetto amministrativo segretariale” e

“Addetto alla sistemazione e manutenzione aree Verdi” ;

- Alla RIPUBBLICAZIONE ALLEGATO AL D.D.G. 1424 DEL 13 maggio 2026 “ESITO PROCEDURA
PRENOTAZIONE RISORSE” relativo all’Elenco delle Progettazioni esecutive presentate con il
relativo esito con la quale si ammettono a finanziamento | seguenti corsi: “Addetto

amministrativo segretariale
“Installatore manutentore di impianti ad energia solare”

, “Addetto alla sistemazione e manutenzione aree Verdi”

la Bic soc. coop arl, codice fiscale / p. iva 02103680852 codice accreditamento cir jcc613, con sede in
gela provincia cl vialpiazza via filippo morello n. 3 cap 93012 09331930253 e-mail

biccooperativa@gmail.com pec biclavoro@pec.it

Bic soc. Coop. arl via Morello n°3 23012 Gela (CL)
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SICILIA 14-20
DISPONE

Il presente Avviso di Pubblica Evidenza
1. OGGETTO

- Consulenza specialistica per attivita di consulente del lavoro da impiegare per la
realizzazione delle attivita dell'Ente nell' ambito delle attivita finanziate a valere dell’ .Avviso
1/2026 POC Sicilia 2014-2020 per la sede corsuale di Gela (CL) in via Morello n°3.

Nel rispetto di quanto prescritto dall'Art. 6 dell'Avviso 1/2026 POC Sicilia 2014-2020: “ ai sensi dell'art.15
della Legge regionale n23 del 2019 formatori e il personale che operano nel settore della formazione
professionale saranno selezionati sulla base dei fabbisogni, fermo restando I' obbligo degli stessi di
contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell' albo di cui all'art 5 della Legge
regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti,
subordinatamente altro personale inserito nel registro Elenco formatori 2 livello rilevabili dal SARF della
Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.11.

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:

a) essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell' Unione Europea;

b ) godere dei diritti politici nello stato di appartenenza;

¢) non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell'Albo Regionale degli Operatori
della formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del 15/05/2013 e/o
comunque preclusivi allo svolgimento dell'incarico previsto;

d) non essere interdetto/a dai pubblici uffici In base a sentenza passata in giudicato

e) non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;
essere iscritto all' Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione come
aggiornato e, subordinatamente, agli iscritti all' Elenco Formatori 2" livello;

g ) non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come previsto
dal Patto di Integrita, ovvero parente entro il quarto grado o affine entro il terzo, di soggetti che prestano
attivita lavorativa qualunque titolo presso uffici dellAmministrazione Regionale esercitanti competenze
aventi influenze nel settore della Formazione Professionale;

h ) possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualita organizzative e
tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando,

j) possedere competenze, techiche e metodologiche coerenti

k) essere in possesso almeno del titolo di studio di diploma di Scuola Media Superiore.

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera I'esclusione dalla valutazione
dell'istanza di partecipazione.

Il possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante compilazione
degli appositi modelli allegati al presente Bando.

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilita da parte del
candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto quello
specifico riguardante conseguenze a carico del'Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svolte
dai competenti organismi di controllo. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del
finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto delle suddette dichiarazioni, I'Ente si rivarra sul
responsabile delle stesse.

La partecipazione alla presente procedura di selezione ¢ libera

La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti € demandata al giudizio insindacabile della
Commissione Esaminatrice nominata dall’Ente.

3. POSIZIONI DISPONIBILI

La presente procedura ¢ rivolta alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di un numeroda 1 a 3
persone da impegnare come consulente del lavoro per un totale di 108 ore ciascuno nella
realizzazione dei corsi che Bic soc. coop. arl realizzera presso la sede corsuale di Gela relativamente
ai percorsi:
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“Addetto amministrativo segretariale “
“Addetto alla sistemazione e manutenzione aree Verdi”
“Installatore manutentore di impianti ad energia solare”

SICILIA 14-20

4. MODALITA' E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare:

Le ista

Istanza di partecipazione, redatta secondo il modello allegato e debitamente sottoscritta (All.
1

Curriculum vitae, datato e firmato, in cui siano dettagliate e descritte le esperienze professionali
che il candidato ritiene utile segnalare in quanto attinenti al ruolo e alla funzione per cui si
candida:

Fotocopia di un documento d'identita e del codice fiscale,

Copia del Titolo di Studio o relativa autocertificazione;

Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta;

Ogni eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e le capacita in
rapporto all'oggetto dell'incarico.

nze, corredate dalla suddetta documentazione, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00

del 30/05/2026, secondo una delle seguenti modalita:

Brevi manu presso gli uffici Bic in via Morello n°3 Gela

posta certificata PEC all'indirizzo bicscarl@pec.it , recante all’ oggetto a elettronica
dicitura "COGNOME NOME_ DOMANDA consulente del lavoro_ BANDO _AVVISO 1/2026
POC Sicilia 2014-2020 "; tutti i documenti allegati alla domanda dovranno essere scansionati
in unico file PDF rinominato COGNOME NOME

Fara fede la data di effettiva ricezione da parte dell'Ente, che declina qualsiasi responsabilita per le
istanze pervenute oltre il termine sopra indicato.

Le domande pervenute fuori termine, ovvero inviate con mezzi diversi da quelli elencati, come anche

quelle

incomplete per quanto concerne i dati richiesti e la documentazione allegata non saranno prese

in considerazione.

Bic soc. coop. arl pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del

candid

ato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei

termini perentori stabiliti nel presente Bando, ovvero revocare il presente Bando per sopravvenute

dispos

izioni da parte del competente Ente Finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande:

Non corredate dalla documentazione richiesta;

Non debitamente sottoscritte e compilate;

Pervenute da candidati sprovvisti dei requisiti minimi di ammissione alla procedura di selezione;

Pervenute con mezzi diversi da quelli indicati.

5. MODALITA' DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

| requisiti generali indicati al precedente Art. 2 sono da intendersi quali requisiti minimi per I’'accesso
alla procedura selettiva.

La selezione, previa verifica della documentazione allegata all'istanza, avverra secondo le seguenti

modali

ta:
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- Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione_di
un punteggio scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione piu avanti riportata;

- Eventuale svolgimento, in presenza o in modalita telematica, di un colloquio a carattere
conoscitivo e motivazionale, volto ad approfondirei le informazioni curriculum e a valutare:
L'esperienza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con il modulo per cui ci si
candida,la disponibilita a impegnarsi a svolgere la docenza secondo le esigenze connesse alla
calendarizzazione delle lezioni, le capacita, proprie del ruolo, di gestione e animazione di
gruppi, di ascolto, di interpretazione delle reazioni dell'aula, di motivazione all'apprendimento

SICILIA 14-20

Nel rispetto di quanto previsto del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, adottato ai sensi
del D.Igs 231/2001 - in base al quale Bic soc coop arl procede all’ individuazione e selezione dei propri
collaboratori con assoluta imparzialita, autonomia e indipendenza di giudizio e dando evidenza dei
criteri di selezione attribuzione dei punteggi avverra secondo la griglia di utilizzati nonché delle mansioni
assegnate valutazione di seguito riportata:

Punteggio | Punteggio Note
massimo
Diploma di scuola media 15 30
superiore di Il grado
Laurea triennale inerente |l 18
profilo
Laurea vecchio ordinamento 25
Laurea magistrale
Voto laurea 110 e lode 5
Altri titoli coerenti con l'attivita 1 5 1 punto per ogni titolo posseduto(corsi di
specializzazione, alta formazione,
perfezionamento post-laurea, certifiazioni
lingue, master, ecc)
Esperienza professionale 1 20 1 punto per ogni anno di esperienza presso
pertinente enti di formazione
Colloquio commissione 45 45
esaminatrice
100
TOTALE

6. PROCEDURA ED ESITI DELLA SELEZIONE

Verificato il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2 e la documentazione prodotta di cui all'art.
4, la Commissione procedera all'istruttoria per la valutazione dei titoli, che determinera I'assegnazione
di specifico punteggio e procedura, laddove dovesse ritenerlo utlle o necessaro, a convocare i candidati
per lo svolgimento, in presenza o in modalita telematica, del colloquio.

La convocazione sara effettuata all'indirizzo mail indicato nell'istanza di partecipazione; I'Ente declina
qualsiasi responsabilita per eventuali casi di mancata ricezione della convocazione imputabile a
problemi di carattere tecnico della casella di posta del destinatario.

A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvedera a stilare la graduatoria finale degli

idonei. A parita di punteggio fra piu soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e
valutazione, sara data preferenza al candidato iscritto al'Albo, in subordine all'anzianita di servizio e, a
parita delle prime due condizioni, all'anzianita anagrafica.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante la pubblicazione sul sito www.eurobic.eu;

dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine di 3 giorni entro il quale gli interessati potranno
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presentare le proprie osservazioni. La Commissione valutera le eventuali osservazioni pervenute e

SICILIA 14-20

procedera a stilare le graduatorie definitive.

Sulla base di eventuali ulteriori necessita di assunzione di altro personale per lo specifico profilo di cui
alla selezione, I'Ente potra procedere a scorrere la graduatoria degli idonei.

7. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrra, di per sé, l'automatica assegnazione
dell'incarico.

L'assegnazione e I'entita in termini di ore dell'incarico rimane, infatti, subordinata alla previa valutazione
del permanere dell'esigenza da parte dell'Ente delle figure di cui al presente Bando dopo I'espletamento
delle procedure impartite dall'Amministrazione Regionale come specificato in premessa.

Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle
forme di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell’ area e nel livello economico, secondo la
disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione dal
contratto di prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e
secondo le normative vigenti).

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica
Amministrazione,preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovra produrre I'autorizzazione
dell'Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i.).
la stipula del contratto sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura
in possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali; si riserva, inoltre, la
possibilita di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo un parte del monte ore del modulo.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalitd di gestione della presente
procedura selettiva. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione.

9. ULTERIORI PRECISAZIONI
Si precisa infine che:
La ricerca di cui al presente Bando é rivolta ad ambosessi (1. 903/77 e L. 125/91);

L'Ente si riserva la facolta di non procedere all' affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente
e senza preavviso e indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o
che impongano la mancata attivazione o la revoca del progetto o di parte di esso.

L'Ente siriserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora decida di non avvalersi piu della
specifica figura, conformemente, comunque, a quanto previsto dal progetto esecutivo e nel rispetto
degli obiettivi prefissati dal medesimo.

Per ulteriori informazioni:
Bic soc. coop. arl tel. 09331930253

Mail: biccooperativa@gmail.com
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Allegati:
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All. 1- Istanza di partecipazione

Informativa trattamento dei dati personali

Gela,25/05/2026
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ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER LA RICERCA LA SELEZIONE E IL
RECLUTAMENTO DI CONSULENTE DEL LAVORO

Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia”

Programma di finanziamento: Programma Operativo Complementare 2014-2020

l/La

Sottoscritto/a Cognome e nome

nato/a a il
e residente in CAP
Via n.
Tel. n. Cell.

Codice Fiscale e-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a alle procedure di selezione in oggetto.

DICHIARA

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti

dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui va incontro in caso di false dichiarazioni:

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;

di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato,

destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

di non avere riportato condanne penali € non avere procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

i essere in possesso del seguente titolo di

SHUAIO: .

Di essere iscritto all'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale
Ovvero

[TJessere iscritto all'Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale

di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia

mediante affissione all’albo presso le sede dell’ente, sia attraverso il sito internet
www.eurobic.eu

che l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni &€ quello della residenza e quello
dell’'e-mail;

di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella
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presente domanda;
o di avere preso visione dell’avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di
essere a conoscenza dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione;
o cheidatiriportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto
e di diritto
esistenti alla data della presente;
o che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri;
o di possedere i requisiti di cui sopracitato avviso

SICILIA 14-20

di allegare alla presente:

- Curriculum vitae formato europeo

- Copia del documento d'identita in corso di validita

- Copia del codice fiscale

- Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta
- Copia ulteriori titoli

O O O O O

Luogo e Data

Firma Leggibile

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il sottoscritto autorizza il
trattamento dei propri dati personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di
selezione.

Bic soc. Coop. arl via Morello n°3 23012 Gela (CL)



Modello Organizzativo Data Protection MODP. INF 04
INFORMATIVA sul Trattamento dol dati personall Rév. 02 del 06.02.19

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL]I
(ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del Regolaients UE 2016/679)

Gentile Cliente,

Il “EUROBIC- SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA® LIMITATA” (di segullo *Titolare") talela (a riservalezza del dali personali ¢
garanlisce ad essi la proleziohe fiecassaria da ognl evenlo chie.possa metlarif 4 rlschlo dl vlolazfone.

Il Regolaménto UE 2016/679 rélalivo alla protezione dello persone fisichs con riguardo af irattaments del dall personall; nonché alla fibera
circolazlone di tali dall (di seguils anche "Regolanients” o “GDPR") stabllisce, In particolare, cha Il soggelio Interessalo (i soggello, clod, cul | dali
si.riferlsconio, di segullo anéha “inleressato”) debha essere informalg, prevenfivamento o af massimo al momento df daro awvlo-alla raceolta, In
marito allulllizzo ‘del dall che lo figuaidano e che Il tratlamionto i dali personali & ammesso solo, con Il consenso espresso del ‘soggalto
interessalo salvo nel casi previstl dalla legge.

Come pravisio dal Regolamento, ed. In parlicolare dagll arll. 13 e 14, qui di ‘segullo si forrlscono allinteressato fe |nformazion techleste dalla
legge relative al tratiamento def proprl dall parsonalj,

CHIL SIAMO

Identita e dali di contalio del Titolare del trallamenlo, del Rappresentante o del Responsablle della pratezione dej dat
(art. 13, par. 1, lett. a) e b) - art, 14, par. 1, lett. a) e b) GDPR)

Il “EUROBIC-SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA" & conlaliablle-af segueril liidirizz:.

(RATTANVENTOS

Indirizzo | Via F, Morello 3,-93012 Gela (CL)
e-mail biccooperativa@gmail.coti

PEC bicscarl@pac.it

TEL\FAX 09331930253

Il “EUROBIC-SOCIETA’ CONSORTILEA RESPONSABILITA’ LIMITATA"

(RPD 0 DPO) contattabile al seguentl frdlrizzi: fia deslgnato come Responsaliile:della Protezlone del Dall parsonali
S RESPONSABILEPROT
Nom.ln.al'tlvé : Dott. Santo Scibetta
eMall | studloseibetta@gmail.com
PEC s‘cI'betta@ﬁau.arub'a,lt_
[ Tel | 0922872224-3346343177

L'elenct agglorriato del Responsaill def fratfamento (se nominaliy & reperlbils presso la suddetia stde,

QUALI DATI TRATTIAMO

Calegoria dei dafi frattali-(art, 14, par. 1, fofl, d) GDPR) ) T

Fonte del dall personali {drt. 14, par, 2, fe(. f) GDPR)

Le categorie di.dati ¢he figuiardano Tinteressalo e che vengono da tiof rattate Sorio [s seguani:

Categoria "ESemplifiGazions dsli T Fonte dai dad
dati tipologle di datl
Nome, cogriothe, sesso, luogs di nascita, data di P . )
Dati anagraficl hascita, cittadiddiiza, inditizzo privafo, n. cata di i;qut;f;;;’;fj=;;§ggg'h§;§§;g§‘°
identitd , n. carta sanitacia, codice fiscale quisiae B8
_— n° di teleforio privato, n° di télefoii di lavoro; ¢-mail, Acquisiziong ditetta dall’interessato-
Pt ctitntte emil pec Acquisizionie presso soggeti teczi
o < e L Acquisizione dirétta Dall*interéssato-
Altre Inforniazioni Pattita Iva , Cootdinate Bancarie Acquisizione presso soggelti toced
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PER QUALI FINALITA' CI OCCORRONO | DATI DELLINTERESSATO

Finalita del lratlarnenlo e base giuridica (art. 13, par. 1, lell. c)ed)-arl. 14, par. 1, letl, c)—arl. 14, par. 2, lefl. b) GDPR)
Conseguenze del rifiuto di fornirei i dati (art. 13, par. 2, lett. e) GDPR)

I dali dell'inferessato servono al Titolare per le seguienti finalita:

Flnalitd/Descrizione Conseguenze del rifiuto di fornire dati

Svolgere'le procedure di iscrizione, orientamento e selezione per
le vadie manifestazioni, attivitd, corsi, ecc..... espletare i servizi
| richiesti, consentire un'efficace gestione dei tapporti cori i clienti | Totale o Parziale Impossibilita ad eseguiire la prestazione
e con i fornitori 4l fine  di rispondere alle richieste di ) ;
irformazione ed assistenza .
Adempiere agli obblighi contratfuali con il cliente nello
svolgimento delle attivitd di consulenza, assistenza, redazione: 7 e o ot - .
documentale nei miodi e nei termini s‘tai:i,lili lramit:: offerte ¢ Totale o Paczidle Impossibilitd ad eseguire la prestazione
contratti )
Promuovere attivita di idformazione, orientamento, formazione

Totale 6 Parziale Tripossibilitd ad eseguire fa prestaziong

Promuovere, organizzare e gestire, sia direttamente sia ton la
collaborazione e/o con il finanziainento di altci organismi, | Totale o Parziale Irnpossibiliti ad eseguict 14 prestazione
pubblici o privafi, attivita educative ¢ formative

Gestione organizzazione di giornate, seminari, convegni, ecc.

Totale o Parziale Impossibilitd ad eseguite fa prestizone

i’;tl:tr‘:qrt;?:c la realizzazione di attivitd ed iniziative di tipa socio- Totale b Paziale Tmpossibilitd od eseguiro Ja prestaziotie.
Dar'seguito ugli obblighi imposti dalla normativa fiscalo o

coritabile, .che permangono dopo la cessazione del servizio di | Totals o Parziale Tmpossibilitd ad cseguire la prestazione
cho trattasi 3 3

Inollra, se LelVif(Lo) acconsente espressamento | Suol dali, saranno fratfatl per finalita di Informazione; Marketing ‘e Indagine di mercalo, clie
comprendono:
= grado disoddisfazlonie della clientela, sulla qualita dél sefvlz] offarf] e dell'aliivia svolta, realizzate anche con la collabirazione di terzi
0 accetTo 0 NON ACCETTO
= Invio di malerfale promozionale inerente a pradolli & senlzl fornil dalla scrivente ed analoghil a quelll oggetio del rapptrto
commorciale In essere via e-mall, posta efo sms elo alld slsteml telemticl, camunicazlanl, rievisletler e/g malerfalo Infonna[ﬁpvn e
Qquestionari ece.;

L ACCETTO O NoNACCETTO

A CHI GOMUNICHIAMO | DATI

Gomunicazione a tefzi e categorie di destinatari (art, 13, par. 1, [é;l; e)edf)«art. 14, pat. 1, lett. e) ed f) GDRR)
1 ddli dell'Interessalo vengono comunicali a sogyelli terzl pravalentements allg scopo di espletare lo. altivita inarenti &l rappario.
instauralo e/a rispettare determinatl obblighi di legge. Nello specifics | daii Vengond comunicati al seguenti soggelii:

- Categorie di dsstnatan
Altre pubbliche autorita i ﬁdempirh‘cﬁtﬁ-ag‘li_i;ibbligﬁi:di legge;
Enti gssistenziali ¢ previdenziali a fayote dells categotia;
Associazioni di categoria per-attivitd di.consuilenza ¢ sindacale
Organismi di raccolta dati iefativi agli eveti formativis
Bomitori di beui e servizi: ’
Liberi professionisti;
Studi 6 societd nell*ambito dei rapporti di assistenza e consulenza;
Soggetti pubblici e privati et eveiitiale affidamento di incarichi professionali di vario genere
Istituti Bancari;
Sogge(ti che svolgono aftivita di‘archiviazione della docunientazione e dei servizi per [a
gestione del servizio fnforniativoy

& Altri enti pubblici

s 4 & & & » & & 8 @

Qualora 1 dati dell'interessato vengano comunicall a lerzi 0 a Rasponsabil] del traltamento, [i Titolare Imporra il rispetta di misure tecnico-
organizzalive adeguale; il tratlamento verra limitato al sali dali necessarl all'esecuzlone delia prestazions richiesta.

lITitolare non trasferisce | dali dellinteressalo in paesi Terzi o ad organizzazioni internazlonali, Se cld dovesse essore necessario, per ragion di
nalura tecnica od operaliva, {I Titolare sl Hiservera di trasferire | datl deliinteressalo verso paesi del'Unlone Europea o verso paesi al di fuori
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dell'Unlono Eurgpea o organlzzazlonl Internazlonali per 1 quall sussistono decistonl di “adegualezza” della Commisslofe Europea, oyvero sulla
base di adeguate garanzie fornile dal paesain

COME TRATTIAMO | DATI E PER QUANTO TEMPO
Periodo di consetvazione (art. 13, par. 2, lett. a) - art. 14, par. 2, o, d) GDPR)

[l traltaniento del dati, Improrilato al principi fondamentali, polcd essere effelliuato anctié allraverso modalita aufomalizzaie alle a memorizzarli,
geslicli e rasmiatterll ed avverra mediante strumenti ']d_onal.l per quanto di ragione e allo stato della lecnica, a garantire la sicurezza ela
riservatezza tramils I'ulilizzo di dones procedura che evitino Il rischio di perdita, accesso non aulorizzalo, uso lilecilo e diffusione. | dall'vengono
raccolli, traltall, comunlcatl e conservali sia In modaifta carfacea sla con strumenli elatlronic, adeguall agli standard di slctrezza Imposli dalla
legge e protelli aliraverso le misure tecniche ed organlzzallve adollafe, coslaniemente monitorate ed adeguaite, ldonee a garanlire la sicurezza
‘¢ [a protezlone del dall personali.

Il traltamento & realizzalo per mezzo delle operazion] Indicate all'ad, 4 punlo 2) del *Ragolamenlo” e precisamentet la raccolta, la regisirazlone,
l'organizazione, la slrullirazione, la conservazione, adaltamento 6 la modifica, I'éslrazlone, la consuliazione, I'uso, la‘comurilcazlone medianta
lrasinisslons, diffusione o qualsiasl altra forma dl inessa a dispdsizlone, II raffronto o Finterconnessione, la limitazione, la cancellazions o |a

d[slmzinne._ [ dall dell'interessato vengono conservai In archlvl cartacel, informatic e tolematici silvall In paesl nel duali & applicato j|
Regolamento. .

A ména che I'interessato non manifesti esplicilamente la propria volanta di Hmuoveri, [datl personali a lut riferiblli saranino conservall fino a che

saranno necessard rispetto alle legillime finaliia per le quall sono stali raccolli e preclsamento:

Finalita ) Periodo di conservazione

Conservereitio i vostri dati per un 'p‘ariudou di 5 i_m:ni Vi
Profilazione-e marketirig informiamo che, in aloune ciccostanze, avete il diitto chiedérgi
S di.cancellare le informazion,

‘Fini fiscali - [ dati vengono conserval sino a ché non vengorig
) «definiti gli accertameniti relativi ai singoli periodi di imposta o
Ademplmienti.contabill e fiscali decadeil relativo potere

Finii Contabili- I dati vengono conservati per 10 (dicéi) anni

dulla data dell'ultima registrazione contabile.

Octorre, indllre, agglungers che riel caso in ¢t il clientd Inlir al Titolare dali personali non richlastl ¢ pon necessar al fine dell'esecyzione del
coniratfo, “EUROBIC-SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITAT LIMITATA" non. polrd essere cohsldarata Titolaie di quesll dafl e
provvedera alla loto éancellaziorie fiel plix breve tempo possiblle, ]

A prescindere dalla determinaziona dellinlefessato alla loro dmozlone, | datl personali saranno In gl case conservali per f'ademplmento degli
abblight (es. fiscall e contabillj, che permangorio anche dopa la cessazidiie del contratlo (art, 2220 ¢.c.)y per tallfir, Il Titolare conservera solo |
dali necessari-al relaiivo perseguimentd,

Sond falli salvi | casl in cul sl dovessero far valem In gludizio | diritd derivanti dal conlratto efo dall'fscdzlons_ aiiagrafics; In tale clficaslanza, I dal]
personall dell'Interessalo, plt.precisaments, quelli necessari per tali finallta, sarapno trallalj per Il tempo Indispensabile al lofo perseguimento.

CHE DIRITTI HA L'INTERESSATO ;
Periodo di conservaziorie (aft. 13, par. 2, left. b), ), d) e f) - art. 14, par. 2, lett, c), d), e) e g)
GDPR)

Linteressato polra esarditare, In qualslasi momerits, nel confront! del Tilolare, I diritil previsti dal Régalanié_ntq e di'segulto elencall, Inviando
un'apposita richlesta con lo seguenli modalita:-

g blcc'oogragl\fra miall.com
bicscarl@pec.jt

Via F. Morello 3- 93012 Gela (GLj

Sede Legale

In ggual modo polra essers esarcitato il dlriltq.dj revoca def-consenso, e
Le eventuall comunleazlonl e (o azloni nfraprese dal Tildlare; d frorite dell'esercizio dal suddatt diit, ‘saranno effetitidle gratiilamente. Tultavia,
s [e richlesie dellinteressato sono manifestamente infondate o eccesslve, n garlicolara ger l loro caraltero ripetllivo, il Titolare palca addebitare
un conlributo. spese, tanendo conto dal costi animinlstrativi sostenull, oppiiré rifutare. di soddisfare lo richlesio stessa,

I diri esércitabill daltinteressato sano I seguantf

Diritti di accesso

Lilnleressato pud ollénere dal Tilolare Ia mnf;ﬁnq che sla 0 meno in corso un traltamento di daii'héfépn_aﬁ che lo riguardana e In tal caso, i

ollerierd’ (actesso al dali personall e alle seguenti nformazion!:

1. le finalita del trattamento:

2. le categoris di dali personal in questione; ) )

3. [ deslinatariols Galegorie di deslinalarl acul | dall personali sono slali o saranno comunicall, in particolare se desiinatari di paesl terzi
0 organizzazion| [ntemazloriali: ;

4. quando possiblle, Il perlodo dl conservazione del dali personall previsto Oppure, se non & possiblle, | criteri ulilizzali per determinare

tale pariodo;
3
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5. lesistenza del difilio dell'tteressato di chledere al fitolare del lraltamento la reltifica o fa cancellaziono del dafj personali o [a
limitazione def traltamento del dati personali che lo riguardano o di opporsl al loro [raltamanto:

Il diritto di proporre reclamo a un‘autorith di controllo; A

Qualora { dall rion slano raccoll] presso linteressalo, ulle o Infarmazjoni disponibiil silla lofo arigine;

PN®

9. le garanzie adeguale che fornisce 1l Paege terzo (exira UE) o un'urgéﬂlzzqzlﬁ_nq Infemazionale a prolezione def dali everitualmante
Irasferiti

Diritto di rettifica _

Uinteressato ha I dirilio di oltenere dal Titolaro Ia rellifica dei dalj personall Inesalli che [o tiguardano senza Inglustificato ritardo,

Diritto di cancellazione _ .
L'interessato ha il dirilto di oftenere dal litolare del lraltanionto fa cancellaziona dei dali parsonali.che lo figuardano senza Ingluslificalo rilardo, so
sussistono [ molivi previsll dal GDPR all'art, 7, trai quali, ad esemplo, nel cdso In' cul iion sfano Pl necessar per lo finalita del trattamento o se
queslo sl assuma come iltecito, e qualora non sussista comiingue altra legillima malivazlone per |( tratiamailo,

l Titolare non potra procedere alla cancellazione del dali parsonall qualora If {raltamento sia necessarlo, ad esemplo, per I'adempimento dl'un
obbllgo di fogge, per molivl di Interessa pubblico, per faccertanierito, 'sserclzlo o la difosa di'un dirilto In sade gludiziaria

Diritto di limitazione del trattamento . _ . ,

Linteressato ha i diritto di olienere dal tilolare de] lraltamenlo la limitaziong dal lraltamento, nelle caslsiiche pravista dall'art, 18 del GDPR, ad
esempio laddoyve ne abbla conlestalo lesatfezza, per i pariddo riecessaro al Tilolara per verificameg lfact;uraiqzza. )
Linferessato deve esserd informalo, in teinpl conigral, anche di quando [t perfodo di sosperistarte si sla.compluto.o (a causa della limitazlone dei
tralamento sia venuta Mmeno, & quindi 1a IImltézlone sfessa revocala,

Dititto aila portabllita dei dati

Irasmeltere-tali dali a un lirb litolare del Irétiat_r_tsa_tvsgnza_lnjpgdimen[l da’ parte dol titolate del (Fallamenio cul If ha foralt, piel casf previsii dall'art..20
del GOPR, ell ﬁln:-lilo di ollanera ia trasnilsslons:difetta del'dali personall da un'tilalare d_dl,ll}atlamantq‘all'a'mti‘ 48 léénlcame_nte.rall_;iﬁlla.
Diritto di opposizione L sl .
Per motivi relativi, alla slluazione pailicolare dellnteressalo, lo slesso PUd opporsi'in ogni momento af fraltamentd del Propii dali personali sg
-8550.& fondatq sul l'eg]uima‘hlefes‘se_{ou‘:‘nﬁrésa Fallivila di profilazlore) .o se awiene per allivitd di prorozions commerclale.
L'interessalo ha diritl alla cancallazlong def propii dati pefsonali se-non eslste un mofiyg [egittimo prevalerita dei Titolare iispelto a quello che ha

ddto origine élla richlesla, e comunque nel caso n.cul Interessato sf sl opposfo al trallamento per altivita di promozlone commafclala,
Dititto dif proporre un reciamo alf Auforits Garante per la proteslone dei datl personi _ .
Falla salva ognl allra aziong [n sedé,&'rp_minlslfé;lva ©.gludizlale, I'Interessalo Pud pregentara reclaro.all'atorita di conlrollo. competente sul

lerrilotio tafiano (Auorita Garante per fa proteziona del dali personali) owaro a quelia’che. svolge i stol ‘comipitl ed esarclta | suol poler| nsllo
Sfatd membro dove & ayvenuia la viglazfane del GDPR,

Pratesso decisionale utomatizzato relativo alle personé fisiche, compiresa la profilazione
I Titlare.non yfilizza In algun modo prm:essl-Gaclsionaﬂ'automzilizza_ll che riguardano | dali personall delllrteressalo,

Gﬁlﬂ, B LU T T PR ——
Timbio & Flﬂ;la.
CONSENSO AL TRATTAMENTO DE| DATI.PERSONAL|
liiLa sottoserittola rialdfa a
il / / @ resldenle via

Inqualita di ...............

oy dpiadgs SEE v Re . s -.-n.-..en"iu_.u'f.q.\.(anu..:(.

Lefla: nformativa, acquisite fe Informazioni fornite dal fitolare del trattaments al sensl degli arit, 13 o 14 del Regofamento UE p,
2016/679, plenamente Informalo/a defle carafferlstich-gol trattaménto del propd datl delle, firiailta ||1:|af tul viefie effeltuato; praso alto
del difltti provisti dalla stessa Informativa, llila softoscritto/a, PER CONTO DELL'INTERESSATG, dichiara di manlfestare Il CONSENSO

al irattamento del dati particolar,

; e T o .
_""__‘————__,l —_—

Firma Leggibila



