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Bando di selezione docenti 

REGIONE SICILIANA 

Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale 

                                       Dipartimento della Formazione Professionale 

 

Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020  

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di  

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia”  

Programma di finanziamento: Programma Operativo Complementare 2014-2020  

Asse: 5 – Rafforzare il capitale umano, promozione dell’occupazione e  

dell’inclusione sociale   

Azione “Formazione permanente”  

Obiettivo specifico: 5.1 – Istruzione, formazione e competenze (…) 

Visto 

 

- Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020  

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di  
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia”  pubblicato 

con DDG 1126 dell'19/03/2026; 

- L'Art. 6  dell’Avviso . 1/2026 POC Sicilia 2014-2020  

- prevede che :” per ciascun percorso formativo le ore di docenza complessivamente erogate 

dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del livello EQF 

(European Qualification Framework) del profilo oggetto del percorso, di seguito riportati: 

 

Fasce professionali docenti 

Livello EQF 2 e 3  
 

Livello EQF 4 e 5 
 

Livello EQF 6 e 7 
 

Fascia A Minimo 40 % ore 
docenza  
Fascia B Massimo 60 % ore 
docenza 
Fascia C Massimo 25 % ore 
docenza 

Fascia A Minimo 45 % ore 
docenza  
Fascia B Massimo 55 % ore 
docenza 
Fascia C Massimo 20 % ore 
docenza  
 

Fascia A Minimo 60 % ore 
docenza  
Fascia B Massimo 40 % ore 
docenza 
Fascia C Massimo 15 % ore 
docenza 
 

 

 

Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente 

Vademecum per l'attuazione de| PR FSE+ Sicilia, .. In ogni caso, il personale docente coinvolto deve 

possedere l'esperienza professionale e didattica coerente con le materie oggetto di formazione. Ai sensi 

dell'art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della 

formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui 

all'art.13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l'obbligo degli stessi di 

contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge 

regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto 

ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce 
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professionali previste dal percorso formativo, già inseriti nel registro Elenco formatori 2" livello rilevabili 

dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/201 9 e ss.mm.il; 

- Il Vademecum per l'attuazione del PR FSE- Sicilia 2021- 2027; 

- Il D.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori; 

-  Le Circolari n. 1 del 12/04/2022 e n. 2 del 12/09/2022 per l’iscrizione al Registro dei Formatori; 

- Il DDG n. 768 del 30/07/2021 Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione Siciliana". 

 

la Bic soc. coop arl, codice fiscale / p. iva 02103680852 codice accreditamento cir jcc613, con sede in 

gela provincia cl via/piazza via filippo morello n. 3 cap 93012  09331930253 e-mail 

biccooperativa@gmail.com pec bicscarl@pec.it 

 

DISPONE 

Il presente Avviso di Pubblica Evidenza 

1. OGGETTO 

- Assunzione a tempo determinato con il CCNL della Formazione Professionale e/o contratti di 

prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla vigente normativa, di 

personale docente da impiegare per la realizzazione delle attività dell'Ente nell' ambito delle 

attività finanziate a valere dell’ .Avviso 1/2026 POC Sicilia 2014-2020  per la sede corsuale di 

Gela (CL) in via Morello n°3.  

Nel rispetto di quanto prescritto dall'Art. 6 dell'Avviso 1/2026 POC Sicilia 2014-2020: “ ai sensi dell'art.15 
della Legge regionale n23 del 2019 formatori e il personale che operano nel settore della formazione 
professionale saranno selezionati sulla base dei fabbisogni, fermo restando l' obbligo degli stessi di 
contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell' albo di cui all'art 5 della Legge 
regionale 10 luglio 2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto 
ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti rientranti nelle fasce professionali 
previste dal percorso formativo, già inseriti nel registro Elenco formatori 2 livello rilevabili dal SARF della 
Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.11.  
 
2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
Per l'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere, alla data di scadenza per la 
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali: 
a) essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell' Unione Europea; 
b ) godere dei diritti politici nello stato di appartenenza; 
c) non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell'Albo Regionale degli Operatori 
della formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del 15/05/2013 e/o 
comunque preclusivi allo svolgimento dell'incarico previsto; 
d) non essere interdetto/a dai pubblici uffici In base a sentenza passata in giudicato 
e) non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione; 
essere iscritto all' Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione come 
aggiornato e, subordinatamente, agli iscritti all' Elenco Formatori 2" livello; 
g ) non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, così come previsto 
dal Patto di Integrità, ovvero parente entro il quarto grado o affine entro il terzo, di soggetti che prestano 
attività lavorativa qualunque titolo presso uffici dell'Amministrazione Regionale esercitanti competenze 
aventi influenze nel settore della Formazione Professionale; 
h ) possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualità educative, 
organizzative e tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando, possedere almeno comprovata 
esperienza sia professionale che didattica con riguardo all'ambito 
d'insegnamento e ai moduli didattici per i quali si candida, 
į) possedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con gli ambiti d'insegnamento e i moduli 
didattici per i quali si candida e adeguate al perseguimento degli obiettivi formativi assegnati agli stessi, 
k) essere in possesso almeno del titolo di studio di diploma di Scuola Media Superiore. 

mailto:biccooperativa@gmail.com
mailto:bicscarl@pec.it
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La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comporterà l'esclusione dalla valutazione 
dell'istanza di partecipazione. 
 
ll possesso dei requisiti sopra elencati dovrà essere autocertificato dai candidati mediante compilazione 
degli appositi modelli allegati al presente Bando. 
La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilità da parte del 
candidato circa la veridicità di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto quello 
specifico riguardante conseguenze a carico del'Ente derivanti da esito negativo delle verifiche svolte 
dai competenti organismi di controllo. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del 
finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto delle suddette dichiarazioni, l'Ente si rivarrà sul 
responsabile delle stesse. 
La partecipazione alla presente procedura di selezione è libera 
La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti è demandata al giudizio insindacabile della 
Commissione Esaminatrice nominata dall’Ente. 
 

3. POSIZIONI DISPONIBILI 

La presente procedura è rivolta alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di personale docente da 

impegnare nella realizzazione dei corsi che Bic soc. coop. arl realizzerà presso la sede corsuale di Gela 

relativamente alle seguenti aree di competenza (moduli) e conoscenze: 

 

Titolo/denominazione del percorso: Addetto amministrativo segretariale  

 Livello EQF di riferimento : 2 EQF 

Moduli formativi/ competenze tecnico 
professionali profilo 

Ore d’aula previste 

Collaborare alla gestione dei flussi informativi 180 

Collaborare alla gestione amministrativa 180 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Alfabetizzazione informatica 12 

Lingua straniera 30 

 

 

 

Titolo/denominazione del percorso: Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi 

Livello EQF di riferimento : 2 EQF 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo Ore d’aula previste 

Pianificare lâ€™impiego, approntare e utilizzare in autonomia e 
sicurezza macchine, attrezzi, impianti e strutture nei vari processi di 
produzione di natura zootecnica, agricola, floricolturale, forestale 

66 

Effettuare la cura, la pulizia e la manutenzione delle macchine, 
attrezzi, impianti e strutture nonchÃ© l'alloggiamento delle 
macchine e degli attrezzi 

60 

Predisporre e curare degli spazi di lavoro in generale al fine di 
contrastare affaticamento e malattie professionali 

60 

Eseguire le operazioni fondamentali attinenti alla coltivazione di 
piante arboree, erbacee, ortofloricole 

114 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Alfabetizzazione informatica 12 

Lingua straniera 30 
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Titolo/denominazione del percorso: Conduttore generatori di vapore di 4° grado  

3Livello EQF di riferimento : 3 EQF 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo Ore d’aula previste 

Gestire il funzionamento dei generatori di vapore 
riconoscendone i parametri funzionali 

80 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Alfabetizzazione informatica 12 

Lingua straniera 30 

 

 

 

Titolo/denominazione del percorso: Installatore manutentore di impianti ad energia solare 

Livello EQF di riferimento : 3 EQF 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo Ore d’aula previste 

Individuare soluzioni progettuali e di installazione nel rispetto dei 
vincoli tecnici e della normativa 

114 

Gestire le fasi di lavoro per lâ€™installazione e la manutenzione 
dellâ€™impianto 

144 

Produrre la documentazione prevista dalla normativa vigente 102 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 

Alfabetizzazione informatica 12 

Lingua straniera 30 

 

 

4. MODALITA' E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare: 

- Istanza di partecipazione, redatta secondo il modello allegato e debitamente sottoscritta (All. 

1); 

- Curriculum vitae, datato e firmato, in cui siano dettagliate e descritte le esperienze professionali 

che il candidato ritiene utile segnalare in quanto attinenti al ruolo e alla funzione per cui si 

candida: 

- Fotocopia di un documento d'identità e del codice fiscale, 

- Copia del Titolo di Studio o relativa autocertificazione; 

- Allegato 2 AUTOCERTIFICAZIONE DI COERENZA E ADEGUATEZZA DELLE 

COMPETENZE POSSEDUTE 

- Allegato 3 SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

- Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta; 

- ogni eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalità e le capacità in 

rapporto all'oggetto dell'incarico. 
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Le istanze, corredate dalla suddetta documentazione, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 11,00 

del 17/04/2026, secondo una delle seguenti modalità: 

- Brevi manu presso gli uffici Bic in via Morello n°3 Gela 

- posta certificata PEC all'indirizzo  bicscarl@pec.it           , recante all’ oggetto a elettronica 

dicitura "COGNOME NOME_ DOMANDA docente_ BANDO _AVVISO 1/2026 POC Sicilia 

2014-2020  ";  tutti i documenti allegati alla domanda dovranno essere scansionati in unico file 

PDF rinominato COGNOME NOME 

Farà fede la data di effettiva ricezione da parte dell'Ente, che declina qualsiasi responsabilità per le 

istanze pervenute oltre il termine sopra indicato. 

Le domande pervenute fuori termine, ovvero inviate con mezzi diversi da quelli elencati, come anche 

quelle incomplete per quanto concerne i dati richiesti e la documentazione allegata non saranno prese 

in considerazione. 

Bic soc. coop. arl può disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione del 

candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei 

termini perentori stabiliti nel presente Bando, ovvero revocare il presente Bando per sopravvenute 

disposizioni da parte del competente Ente Finanziatore. 

Non saranno ritenute valide le domande: 

Non corredate dalla documentazione richiesta; 

Non debitamente sottoscritte e compilate; 

Pervenute da candidati sprovvisti dei requisiti minimi di ammissione alla procedura di selezione; 

Pervenute con mezzi diversi da quelli indicati. 

5. MODALITA' DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE 

I requisiti generali indicati al precedente Art. 2 sono da intendersi quali requisiti minimi per l’accesso 

alla procedura selettiva. 

La selezione, previa verifica della documentazione allegata all'istanza, avverrà secondo le seguenti 

modalità: 

- Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione_di 

un punteggio scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione più avanti riportata; 

- Eventuale svolgimento, in presenza o in modalità telematica, di un colloquio a carattere 

conoscitivo e motivazionale, volto ad approfondirei le informazioni curriculum e a valutare: 

L'esperienza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con il modulo per cui ci si 

candida,la disponibilità a impegnarsi a svolgere la docenza secondo le esigenze connesse alla 

calendarizzazione delle lezioni, le capacità, proprie del ruolo, di gestione e animazione di 

gruppi, di ascolto, di interpretazione delle reazioni dell'aula, di motivazione all'apprendimento 

Nel rispetto di quanto previsto del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, adottato ai sensi 

del D.lgs 231/2001 - in base al quale Bic soc coop arl procede all’ individuazione e selezione dei propri 

collaboratori con assoluta imparzialità, autonomia e indipendenza di giudizio e dando evidenza dei 

criteri di selezione attribuzione dei punteggi avverrà secondo la griglia di utilizzati nonché delle mansioni 

assegnate valutazione di seguito riportata: 

 Punteggio Punteggio 

massimo 

Note 

Diploma di scuola media 

superiore di II grado 

15 30  

Laurea triennale inerente il 

profilo 

18  
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Laurea vecchio ordinamento 

Laurea magistrale 

25  

Voto laurea 110 e lode 5  

Altri titoli coerenti con l’area 
disciplinare trattata 

1 5 1 punto per ogni titolo posseduto(corsi di 

specializzazione, alta formazione, 

perfezionamento post-laurea, certifiazioni 

lingue, master, ecc) 

Esperienza professionale 

pertinente 

1 20 1 punto per ogni anno di esperienza presso 

enti di formazione  

Colloquio commissione 

esaminatrice 

45 45  

                                              

TOTALE 

100  

 

 

6. PROCEDURA ED ESITI DELLA SELEZIONE 

Verificato il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2 e la documentazione prodotta di cui all'art. 

4, la Commissione procederà all'istruttoria per la valutazione dei titoli, che determinerà l'assegnazione 

di specifico punteggio e procedura, laddove dovesse ritenerlo utlle o necessaro, a convocare i candidati 

per lo svolgimento, in presenza o in modalità telematica, del colloquio. 

La convocazione sarà effettuata all'indirizzo mail indicato nell'istanza di partecipazione; l'Ente declina 

qualsiasi responsabilità per eventuali casi di mancata ricezione della convocazione imputabile a 

problemi di carattere tecnico della casella di posta del destinatario. 

A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvederà a stilare la graduatoria finale degli 

idonei. A parità di punteggio fra più soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e 

valutazione, sarà data preferenza al candidato iscritto al'Albo, in subordine all'anzianità di servizio e, a 

parità delle prime due condizioni, all'anzianità anagrafica. 

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante la  pubblicazione sul sito www.eurobic.eu; 

dalla data di tale pubblicazione decorrerà il termine di 3 giorni entro il quale gli interessati potranno 

presentare le proprie osservazioni. La Commissione valuterà le eventuali osservazioni pervenute e 

procederà a stilare le graduatorie definitive. 

Sulla base di eventuali ulteriori necessità di assunzione di altro personale per lo specifico profilo di cui 

alla selezione, I'Ente potrà procedere a scorrere la graduatoria degli idonei. 

 

7. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI 

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrrà, di per sé, l'automatica assegnazione 

dell'incarico. 

L'assegnazione e l’entità in termini di ore dell'incarico rimane, infatti, subordinata alla previa valutazione 

del permanere dell'esigenza da parte dell'Ente delle figure di cui al presente Bando dopo l'espletamento 

delle procedure impartite dall'Amministrazione Regionale come specificato in premessa. 

Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle 

forme di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell’ area e nel livello economico, secondo la 

disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione dal 

contratto di prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e 

secondo le normative vigenti). 
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Se iI candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amministrazione, 

preliminarmente alla sottoscrizione del contratto egli dovrà produrre I'autorizzazione 

dell'Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i.). 

la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio della predetta autorizzazione. 

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura 

in possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali; si riserva, inoltre, la 

possibilità di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo un parte del monte ore del modulo. 

 

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno 
trattati esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalità di gestione della presente 
procedura selettiva. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 
 
 

9. ULTERIORI PRECISAZIONI 

Si precisa infine che: 

La ricerca di cui al presente Bando è rivolta ad ambosessi (I. 903/77 e L. 125/91); 

L'Ente si riserva la facoltà di non procedere all' affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente 

e senza preavviso e indennità di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o 

che impongano la mancata attivazione o la revoca del progetto o di parte di esso. 

L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora decida di non avvalersi più della 

specifica figura, conformemente, comunque, a quanto previsto dal progetto esecutivo e nel rispetto 

degli obiettivi prefissati dal medesimo. 

Per ulteriori informazioni: 

Bic soc. coop. arl tel. 09331930253 

Mail: biccooperativa@gmail.com 

PEC: bicscarl@pec.it  

 

Allegati: 

All. 1- Istanza di partecipazione 

All. 2 - Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute 

All. 3 - Scheda Autovalutazione 

Informativa trattamento dei dati personali 

 

 

Gela,07/04/2026 

 

 

 

 

mailto:biccooperativa@gmail.com
mailto:bicscarl@pec.it
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Allegato 1 
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER LA RICERCA LA SELEZIONE E IL 

RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE 
 

 
Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020  

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di  

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia”  

Programma di finanziamento: Programma Operativo Complementare 2014-2020  

 
Il/La Sottoscritto/a Cognome e nome                                                                                       
                                                                                                        

 

nato/a a  il 
  

 

e residente in  CAP   

 

Via  n.  _ 
 

Tel. n.  Cell.   

 

Codice Fiscale  e-mail  _ 

 
CHIEDE 

di essere ammesso/a alle procedure di selezione in oggetto. 

 

DICHIARA 

 

Consapevole delle responsabilità civile e penali quale ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui va incontro in caso di false dichiarazioni: 

 

o di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea; 

o di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, 

destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
o di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio 

carico; 

o Di essere in possesso del seguente titolo di 

studio:……………………………………………………………….. 
o  Di essere iscritto all'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale 

Ovvero 

o Di essere iscritto all'Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale 

o di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia 

mediante affissione all’albo presso le sede dell’ente, sia attraverso il sito 
internet  www.eurobic.eu 
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o che l’indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni è quello della residenza e quello 

dell’e-mail; 

o di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella 

presente domanda; 

o di avere preso visione dell’avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di 
essere a conoscenza dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione; 

o che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di 

fatto e di diritto 

 esistenti alla data della presente; 

o che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri; 

o di possedere i requisiti di cui sopracitato avviso 
 
 

di allegare alla presente: 
 

o - Curriculum vitae formato europeo 

o - Copia del documento d'identità in corso di validità 

o -  Copia del codice fiscale 

o - Allegato 2 debitamente compilato e sottoscritto 

o -  Allegato 3 debitamente compilato e sottoscritto 

o -  Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta 

o - Copia ulteriori titoli 

 

 

 

 

Luogo e Data      

Firma Leggibile 

 

 

 

 

 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il sottoscritto autorizza il 

trattamento dei propri dati personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di 

selezione. 
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                 Allegato 2 AUTOCERTIFICAZIONE DI COERENZA E 

ADEGUATEZZA DELLE COMPETENZE POSSEDUTE 

 
 

Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020  

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di  

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia”  

Programma di finanziamento: Programma Operativo Complementare 2014-2020  

 
Il/La Sottoscritto/a Cognome e nome                                                                                                                                  
 
nato/a a                                            il                             
 
e residente in                                                                                           CAP   
 
Via                                                                                                           n.  _ 
 
avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per 
false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale, 
avendo presentato la propria candidatura per la posizione di Formatore relativamente ai corsi e ai 

moduli di seguito specificati (barrare la casella corrispondente ai moduli d'interesse) 
 

Titolo/denominazione del percorso: Addetto amministrativo segretariale  

 Livello EQF di riferimento : 2 EQF 

 

Moduli formativi/ 
competenze tecnico 
professionali profilo 

Candidature 

Collaborare alla gestione dei 
flussi informativi 

 

Collaborare alla gestione 
amministrativa 

 

Igiene e sicurezza sul 
luogo di lavoro 

 

Alfabetizzazione 
informatica 

 

Lingua straniera  
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Titolo/denominazione del percorso: Addetto alla sistemazione e manutenzione aree verdi 

Livello EQF di riferimento : 2 EQF 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo Candidature 

Pianificare lâ€™impiego, approntare e utilizzare in autonomia e 
sicurezza macchine, attrezzi, impianti e strutture nei vari processi di 
produzione di natura zootecnica, agricola, floricolturale, forestale 

 

Effettuare la cura, la pulizia e la manutenzione delle macchine, 
attrezzi, impianti e strutture nonchÃ© l'alloggiamento delle 
macchine e degli attrezzi 

 

Predisporre e curare degli spazi di lavoro in generale al fine di 

contrastare affaticamento e malattie professionali 

 

Eseguire le operazioni fondamentali attinenti alla coltivazione di 
piante arboree, erbacee, ortofloricole 

 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  

Alfabetizzazione informatica  

Lingua straniera  

 

 

 

Titolo/denominazione del percorso: Conduttore generatori di vapore di 4° grado  

3Livello EQF di riferimento : 3 EQF 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo Candidature 

Gestire il funzionamento dei generatori di vapore 
riconoscendone i parametri funzionali 

 

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  

Alfabetizzazione informatica  

Lingua straniera  

 

 

 

Titolo/denominazione del percorso: Installatore manutentore di impianti ad energia solare 

Livello EQF di riferimento : 3 EQF 

Moduli formativi/ competenze tecnico professionali profilo Candidature 

Individuare soluzioni progettuali e di installazione nel rispetto dei 
vincoli tecnici e della normativa 

 

Gestire le fasi di lavoro per lâ€™installazione e la manutenzione 
dellâ€™impianto 

 

Produrre la documentazione prevista dalla normativa vigente  

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro  

Alfabetizzazione informatica  

Lingua straniera  
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DICHIARA 
Di possedere competenze coerenti rispetto ai relativi ambiti d’insegnamento 
Di possedere n……………………………….._anni di esperienza professionale con riguardo all'ambito 
d'insegnamento per il quale si candida. 
Di possedere n………………………………………………….._ anni d esperienza didattica con riguardo 
all’ambito d’ insegnamento per il quale si candida. 
 
 
 
Luogo e data 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Firma 
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Allegato 3 SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

 
 

Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020  

“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di  

percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’occupabilità in Sicilia”  

Programma di finanziamento: Programma Operativo Complementare 2014-2020  

 

 Punteggio Punteggio massimo Note 

Diploma di scuola media superiore di II 

grado 

15 30  

Laurea triennale inerente il profilo 18  

Laurea vecchio ordinamento Laurea 

magistrale 

25  

Voto laurea 110 e lode 5  

Altri titoli coerenti con l’area disciplinare 

trattata 

1 5 * 

Esperienza professionale pertinente 1 20 * 

    

                                                          

TOTALE 

100  

 

*1 punto per ogni titolo posseduto(corsi di specializzazione, alta formazione, perfezionamento post-laurea, 

certificazioni lingue, master, ecc) 

*1 punto per ogni anno di esperienza presso enti di formazione 

 
 
 
Luogo e data 
 
 

Firma 
 
 
 
 

 
 










