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Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale della formazione Professionale
Avviso n°® 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo
regionale dell’offerta formativa per la realizzazione
di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
attraverso il reinserimento lavorativo, Paggiornamento e
la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro
PERCORSI FORMATIVI UPSKILLING E RESKILLING
D.D.G. n. 1873 del 23/12/22 e successivo D.D.G. n. 77 del 02/02/2023 di rettifica

La sottoscritta Rossella Melania Concetta Carfi nato a Gela (CL) il 22/08/1985, residente a Gela
(CL) in Via Austria n. 12, Cod. Fiscale CRFRSL85M62D960D in qualita di Rappresentante Legale
della Bic s.c.a.r.l. con Sede Legale in Gela (CL) Via Filippo Morello n. 3, Cod. Fiscale / P.IVA
02103680852, con la presente

CONSEGNA
- Bando di selezione docenti
d  1d  Titolo ~ Area Professionale  Sededi  Durata | Certificazione
Percorso Edizione denominazione/corso svolgimento - ore - in uscita
€52098  ED3451 Tecnologie TRASVERSALE/Trasversale ,Gela CL 100 aula = QUALIFICA
] P informatiche/ Upskilling - ) B
Cs2098 ED4093 Tecnologie TRASVERSALE/Trasversale ,Gela CL 100 aula = QUALIFICA

informatiche/ Upskilling

Gela 27/05/2024
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Regwone Siciiana Garanzia Occupabii Laverateri

Assessorato Regionale dell'Istruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale della formazione Professionale

Avviso n° 3/2022 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma

1.1 “Politiche Attive del Lavoro e

Formazione”, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo regionale

dell’offerta formativa per la realizzazione

di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il

reinserimento lavorativo, ’aggiornamento e
la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro
PERCORSI FORMATIVI UPSKILLING E RESKILLING
D.D.G. n. 1873 del 23/12/22 e successivo D.D.G. n. 77 del 02/02/2023 di rettifica

VISTO

- Vademecum per |'attuazione programma FSE+ Sicilia 202 1-2027:

- Visto il D.D.G. n. 1873 del 23/12/22 e successivo D.D.G. n. 77 del 02/02/2023 di rettifica, con
il quale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell'Istruzione e della Formazione
Professionale ha approvato I' Avviso 3/2022 il cui obiettivo specifico & quello di realizzare
percorsi formativi upskilling reskilling mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia
attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento la riqualificazione dei lavoratori lontani
dal mercato del lavoro;

- Visto I'art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10;

- Visto l'art. 15 della Legge regionale n 23 del 2019.

Considerato
che la Bic soc. coop. Arl con sede a Gela in Via Morello n°3 Ente Accreditato presso la Regione
Siciliana CIR JCC613 ha la necessita di selezionare personale docente aggiuntivo a quello in
organico adeguato a ricoprire i moduli proposti nei corsi formativi che saranno inseriti nel catalogo
formativo come specificato dal presente Bando, necessari alla realizzazione dell' Avviso 3/2022

S| EMANA
il presente bando di reclutamento, rivolto prioritariamente al personale Docente iscritto nell'albo di cui
allart.5 della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in subordine al personale Docente inserito nel
registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii., da impegnare
nei seguenti percorsi di formazione:

Id Id Titolo R ‘Area Professionale Sededi Durata Certificazione in uscita
Percorso Edizione denominazionelcorso svolgimento = ore
C52098  ED3451  Tecnologie ' TRASVERSALE/Trasversale ,GelaCL 100 attestato di

informatiche/ Upskilling aula

nti
€S2098 ED4093 Tecnologie TRASVERSALE/Trasversale ,Gela CL 100
informatiche/ Upskilling aula

frequenza e
profitto con
messa in
trasparenza
degli
apprendime

attestato di
frequenza e
profitto con
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formazione,
perfezionamento post-
laurea, certifiazioni lingue,
master, ecc)

Esperienza professionale pertinente 1 20 1 punto per ogni anno di
esperienza presso enti di
formazione

Colloquio commissione esaminatrice 45 45

TOTALE 100

La Bic soc. coop. Arl. si riserva di richiedere al candidato la documentazione comprovante il possesso dei requisiti
dichiarati.

Bic soc. coop. Arl . sottoporra i candidati ad un colloquio conoscitivo e, sulla base di questo, verra attribuito un punteggio
massimo di 45, cosi come espressamente riportato in tabella.

Si procedera pertanto a stilare una graduatoria finale.

A parita di punteggio ottenuto verra data priorita al personale inserito nellAlbo dei formatori di cui alla legge Regionale n.
24/1976 e a quello iscritto nell’elenco di cui al DDG 3271 del 23/7/2018 che risultera idoneo alla selezione.

L’ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati.

La Bic soc. coop. Arl. si riserva di richiedere al candidato la documentazione comprovante il possesso dei requisiti
dichiarati.

ART.3 CANDIDATURE E CONDIZIONI

L'aspirante candidato, potra candidarsi per pitt moduli e in pit corsi.

Il punteggio ottenuto dal candidato, non produrra I'assegnazione automatica dellincarico, in quanto lo stesso sara
subordinato alla reale esigenza da parte dellEnte, in seguito all'espletamento delle procedure impartite dalla autorita di
gestione.

ART.4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti potranno inviare la propria candidatura con la documentazione
di seguito indicata entro e non oltre le ore 08:00 del 05/06/2024, pena I'esclusione:

- Via e-mail al seguente indirizzo orientamento@bicscarl.it con oggetto: “candidatura Selezione docenti ID.....

- Brevi manu presso gli uffici Bic soc. coop. Arl in via morello n°3 93012 Gela(CL).

Documentazione da allegare:
a) domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello di cui allallegato A,
sottoscritta dal candidato;

b) dettagliato curriculum vitae in formato Europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art.
46 del DPR 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente evincere le
informazioni oggetto della valutazione; Al curriculum vitae potranno essere allegate tutte le certificazioni che si
riterranno opportune.

c) fotocopia di un documento di identita in corso di validita e copia del codice fiscale/tessera sanitaria;

d) Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000;

€) Autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti allEnte ai sensi della legge sulla privacy italiana e GDRP —
Regolamento Generale sulla protezione dati in vigore dal 25 maggio 2018 (regolamento UE n. 2016/679) Allegato B
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Assessorato Regionale dell‘Istruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale della formazione Professionale
Avviso n° 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offert
formativa per la realizzazione
di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il
reinserimento lavorativo, 'aggiornamento e
la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro
PERCORSI FORMATIVI UPSKILLING E RESKILLING
D.D.G. n. 1873 del 23/12/22 e successivo D.D.G. n. 77 del 02/02/2023 di rettifica

Allegato A

AI’Ente di
Formazione Bic
soc. coop arl
Via Morello, 3
93012 Gela

ll/La Sottoscritto/a

Cognome Nome
nato/a a il
e residente in CAP
Via n.
Tel. n. Cell.
Codice Fiscale e-mail
CHIEDE

Di partecipare alla selezione a valere sull’ Avviso n°® 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori finanziato nel'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dal’Unione
europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi
formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo,
Faggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro
PERCORSI FORMATIVI UPSKILLING E RESKILLING

*Indicare con una “X”
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DICHIARA

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui va
incontro in caso di false dichiarazioni:

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;

di non essere escluso dall'elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

Di essere iscritto all'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale

Ovvero

Di essere iscritto all'Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale

di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia mediante affissione all’albo presso le sede dell’ente, sia
attraverso il sito internet www.eurobic.eu

che l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza e quello dell'e-mail;

di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente domanda;

di avere preso visione dell'avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti richiesti per partecipare alla
selezione;

che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto

esistenti alla data della presente;

che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri;

di possedere i requisiti di cui sopracitato avviso

e di allegare alla presente:

— Curriculum Vitae in formato Europeo, dato e firmato;
Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale/tessera sanitaria;

Autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti allEnte ai sensi della legge sulla privacy italiana e GDRP —
Regolamento Generale sulla protezione dati in vigore dal 25 maggio 2018 (regolamento UE n. 2016/679) Allegato B

— Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000.

Luogo e Data
Firma Leggibile

(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati
personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus

Firma Leggibile
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Modello Organizzativo Data Protection MODP. INF 04
INFORMATIVA sul Trattamento dei dati personali Rev. 02 del 06.02.19

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 del Regolamento UE 2016/679)

Gentile Cliente, ] B
Il “EUROBIC- SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA" (di seguito “Titolare”) tutela la riservatezza dei dati personali e

Il Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con figuardo al frattamento del dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati (di seguito anche “Regolamento” o "GDPR") stabilisce, in particolare, che il soggello interessato (il soggetto, ciog, cuii dafi
si riferiscono, di seguito anche “interessato") debba essere informato, preventivamente o al massimo al momento di dare awvio alla raccolta, in
merito all'utilizzo dei dati che Io figuardano e che il trattamento di dati personali € ammesso solo con il consenso espresso del soggetto
interessato salvo nei casi previsti dalla legge.

Come previsto dal Regolamento, ed in particolare dagli artt. 13 e 14, qui di seguito si forniscono all‘interessato le informazioni richieste dalla
legge relative al trattamento dei propri dati personali.

CHI siAMO

Identita e dati di conlalto del Titolare del trattamento, del Rappresentante e del Responsabile della protezione dei daii
(art. 13, par. 1, lett. a) e b) - arl. 14, par. 1, lett. a) e b) GDPR)

Il “EUROBIC-SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA" & contattabile ai seguenti indirizzi:

_ _ TITOLARE DELTRATTAMENTO
Nominativo | BIC S.c.a.r.l.

Indirizzo Via F. Morello 3,~ 93012 Gela (CL)
e-mail biccooperativa@gmail.com
PEC bicscarl@pec.it

TEL\FAX 09331930253

Il "EUROBIC-SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA” ha designato come Responsabile della Protezione dei Dati personali
(RPD o DPO) contattabile aj seguenti indirizzi:

| RESPONSABILE PROTEZIONE DEI[ DAT(

Nominativo | Dott. Santo Scibetta

e-Mail studioscibetta@gmail.com
PEC scibetta@pec.aruba.it

Tel 0922872224-3346343177

L'elenco aggiornato dei Responsabili del trattamento (se nominati) & reperibile presso la suddetia sede.

QUALI DATI TRATTIAMO

Categoria dei dati traitati (art. 14, par. 1, lett. d) GDPR)
Fonte dei dati personali (art. 14, par. 2, lett. f) GDPR)

Le categorie di dati che riguardano l'interessato e che vengono da noi trattate sono le seguenti:

Categoria Esemplificazione delle Fonte dei dati
dati tipologie di dati
Nome, cognome, sesso, luogo di nascita, data di T e ; -
Dati anagrafici nascifa, cittadinanza, indirizzo privato, n. carta di Acquisizione diretta Dall"intcressato-

. - 5 : cquisizione S tti terzi
identita , n. carta sanitaria, codice fiscale Acq one presso soggetti terzi

Datl di contatto n° di telefono privato, n° di telefono di lavoro, e-mail, Acquisizione diretta dall’interessato-
email pec Acquisizione presso soggetti terzi

: . . Acquisizione diretta Dall’interessato-

Altre informazioni Partita Iva , Coordinate Bancarie equ e LAl Hiersbals

Acquisizione presso soggetti terzi
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Modello Organizzativo Data Protection MODP. INF 04
INFORMATIVA sul Trattamento dei datl personali Rev. 02 del 06.02.19

dell'Unione Europea o organizzazioni internazionali per i quali sussistono decisioni di “adeguatezza” della Commissione Europea, ovvero sulla
base di adeguate garanzie fornite dal paese in

COME TRATTIAMO | DATI E PER QUANTO TEMPO
Periodo di conservazione (art. 13, par. 2, lett. a) - art. 1 4, par. 2, lett. a) GDPR)

Il trattamento dei dati, improntato ai principi fondamentali, potra essere effettuato anche altraverso modalita automatizzate alte a memorizzarli,
gestirli e trasmetterli ed avverra mediante strumenti idonei, per quanto di ragione e allo stato della tecnica, a garantire la sicurezza e Ia
fiservatezza tramite I'utilizzo di idonee procedure che evitino il rischio di perdita, accesso non autorizzato, usoillecito e diffusione. | dati vengono
raccolti, trattati, comunicati e conservati sia in modalita cartacea sia con strumenti elettronici, adeguati agli standard di sicurezza imposti dalla
legge e protetti attraverso le misure tecniche ed organizzative adottate, costantemente monitorate ed adeguate, idonee a garanlire la sicurezza
e la protezione dei dati personali.

Il frattamento & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4 punto 2) del "Regolamento” e precisamente: la raccolta, la registrazione,
l'organizzazione, la strulturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'eslrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione mediante
trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o l'interconnessione, la lmitazione, la cancellazione o la
distruzione. | dati dell'interessato vengono conservali in archivi cartacel, informatici e telemalici situati in paesi nei quali & applicato il
Regolamento. - - .
A meno che linteressato non manifesti esplicitamente la propria volonta di fimuoverli, i dati personali a lui riferibili saranno conservalti fino a che
Saranno necessari rispetto alle legittime finalita per le quali sono stali raccolli e precisamente:

Finalita Periodo di conservazione

Conscrveremo i vostri dati per un periodo di 5 anni Vi
Profilazione e marketing informiamo che, in alcune circostanze, avete il diritto chiederci
di cancellare le informazioni.

Fini fiscali - I dati vengono conservati sino a che non vengono
definiti gli accertamenti relativi ai singoli periodi di imposta o
Adempimenti contabili e fiscali decade il relativo potere

Fini Contabili- I dati vengono conservati per 10 (dieci) anni
dalla data dell'ultima registrazione contabile

Occorre, inoltre, aggiungere che nel caso in cui il clienti inoltri al Titolare dati personali non richiesli 0 non necessari al fine dell'esecuzione del
contratto, “EUROBIC-SOCIETA’ CONSORTILE ‘A RESPONSABILITA’ LIMITATA” non potra essere considerata Titolare di questi dati e
provvedera alla loro cancellazione nel pit breve tempo possibile.

A prescindere dalla determinazione dell'interessato alla loro fimozione, i dati personali saranno in ogni caso conservati per I'adempimento degli
obblighi (es. fiscali e contabili), che permangono anche dopo la cessazione del contratio (art. 2220 c.c.); per tali fini, il Titolare conservera solo i
dati necessari al relativo perseguimento.

Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio i diritti derivanti dal contratto efo dall'iscrizione anagrafica; in tale circostanza, i dati
personali dellinteressato, piu precisamente, quelli necessari per tali finalita, saranno trattati per il tempo indispensabile al loro perseguimento.

CHE DIRITTI HA L'INTERESSATO

Periodo di conservazione (art. 13, par. 2, lett. b), c), d) e f) - art. 14, par. 2, lett. c), d), e) e g)
GDPR)

LYinteressato potra esercitare, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare, i diritti previsti dal Regolamento e di seguilo elencati, inviando
un‘apposita richiesta con le seguenti modalita:

Aetlibey = e
biccoogerativa@gmail.com
bicscarl@pec.it

Via F. Morello 3- 93012 Gela (CL)

Sede Legale

In egual modo potra essere esercitato il dirilto di revoca del cansenso.

Le eventuali comunicazioni e o azioni intraprese dal Titolare, a fronte dell'esercizio dei suddetti diritti, saranno effettuate gratuitamente. Tuitavia,
se le richieste dell'interessato sono manifestamente infondate o eccessive, in particolare per il loro carattere ripetitivo, il Titolare potra addebitare
un contribulo spese, tenendo conto dei costi amministrativi sostenuti, oppure rifiutare di soddisfare le richieste stesse.

I diritti esercitabill dall'interessato sono i seguenti:

Diritti di accesso

Linteressato pud ottenere dal Tilolare [a conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati personali che o figuardano e in tal caso, di
oltenere l'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni:
1. le finalita del trattamento;
2. le categorie di dati personali in questione;
3. idestinatariole categorie di deslinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicali, in particolare se destinatari di paesi terzi
0 organizzazioni internazional;
4. quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, i criteri utilizzati per determinare
tale periodo;

3



