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Repubblica Italiana  Regione Siciliana

Prot 196. 2024 del 20/05/2024

Al CP| di Gela
Via Marsala 73
93012 Gela (CL)

Bic s.c.a.r.l.

via Filippo Morello, 3
93012 Gela (CL)
0933.1930253
P.IVA: 02103680852

Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale della formazione Professionale
Avviso n° 3/2022 per I’attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dal’Unione europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo
regionale dell’offerta formativa per la realizzazione
di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia
attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e
la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro
PERCORSI FORMATIVI UPSKILLING E RESKILLING
D.D.G. n. 1873 del 23/12/22 e successivo D.D.G. n. 77 del 02/02/2023 di rettifica

La sottoscritta Rossella Melania Concetta Carfi nato a Gela (CL) il 22/08/1985, residente a Gela
(CL) in Via Austria n. 12. Cod. Fiscale CRFRSL85M62D960D in qualita di Rappresentante Legale
della Bic s.c.a.r.l. con Sede Legale in Gela (CL) Via Filippo Morello n. 3, Cod. Fiscale / P.IVA
02103680852, con la presente

CONSEGNA
. Bando di selezione allievi
. Bando di selezione docenti
d d Titolo ) " Area " Sededi  Durata - Certificazione |
Yercorso Edizione denominazionel/corso Professionale svolgimento = ore in uscita
51662 ED2822 COLLABORATORE DI = Turismo e sport Gela CL 350 aula - QUALIFICA
CUCINA/ Reskilling 150
| . o ] ~ stage
1387 ED2373 Assistente familiare / SERVIZI ALLA Gela CL 210 aula = QUALIFICA
Reskilling PERSONA/Servizi 90 stage

~ socio-sanitari
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Prot. 196/24 del 20/05/2024

BANDO SELEZIONE DOCENTI

Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale della formazione Professionale
Avviso n° 3/2022 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato

nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche per il Lavoro”, Riforma
1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo regionale
dell’offerta formativa per la realizzazione

di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il

reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e

la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro
PERCORSI FORMATIVI UPSKILLING E RESKILLING
D.D.G. n. 1873 del 23/12/22 e successivo D.D.G. n. 77 del 02/02/2023 di rettifica

VISTO

- Vademecum per |'attuazione programma FSE+ Sicilia 202 1-2027:

- Vistoil D.D.G. n. 1873 del 23/12/22 e successivo D.D.G. n. 77 del 02/02/2023 di rettifica, con
il quale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale dell'lstruzione e della Formazione
Professionale ha approvato I' Avviso 3/2022 il cui obiettivo specifico & quello di realizzare
percorsi formativi upskilling reskilling mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia
attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento la riqualificazione dei lavoratori lontani
dal mercato del lavoro;

- Visto I'art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10;

- Visto l'art. 15 della Legge regionale n 23 del 2019.

Considerato

che la Bic soc. coop. Arl con sede a Gela in Via Morello n°3 Ente Accreditato presso la Regione
Siciliana CIR JCC613 ha la necessita di selezionare personale docente aggiuntivo a quello in
organico adeguato a ricoprire i moduli proposti nei corsi formativi che saranno inseriti nel catalogo
formativo come specificato dal presente Bando, necessari alla realizzazione dell' Avviso 3/2022

S| EMANA
il presente bando di reclutamento, rivolto prioritariamente al personale Docente iscritto nell'albo di cui
all'art.5 della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in subordine al personale Docente inserito nel
registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii., da impegnare
nei seguenti percorsi di formazione:

- Collaboratore di cucina;

- Assistente familiare.

Id Id Titolo Area Sede di Durata Certificazione
Percorso Edizione denominazione/corso ' Professionale svolgimento ore in uscita
CS1662 - ED2822 COLLABORATORE DI = Turismo e sport ,Gela CL 350 aula QUALIFICA
| CUCINA/ Reskilling 150 stage -
CS1387 ED2373 Assistente familiare / SERVIZI ALLA Gela CL 210 aula QUALIFICA
Reskilling PERSONA/Servizi 90 stage

socio-sanitari
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Art.1 REQUISITI

Saranza Occupabtita Lavoratani

La Bic soc. coop. arl si impegna a garantire 'adeguatezza del personale docente in relazione alle materie
oggetto di formazione, pertanto i formatori dovranno dimostrare competenze professionali coerenti con le
materie oggetto di formazione.
La Bic soc. coop. arl., siimpegna altresi ad osservare gli obblighi di ricorrere prioritariamente al personale
Docente iscritto nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in subordine al personale
Docente inserito nel registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

Qualora le candidature non riuscissero a ricoprire la totalita degli incarichi richiesti nel bando o a seguito di
rinunce volontarie e/o dimissioni da parte dei candidati, I'ente a suo insindacabile giudizio,potra decidere di
far ricoprire I'incarico a personale interno/esterno all’ente, che nel frattempo si sia reso disponibile, sempre
nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nel progetto.

Per F'ammissione alla selezione, il candidato deve dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti generali di seguito indicati:

Requisiti generali:

e essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

e godere di diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

® non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

Requisiti specifici

Professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione/gestione di

progetti nel settore / materia oggetto della docenza; ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e/o
conduzione,professionisti (professori, tecnici, medici del lavoro, avvocati, ingegneri, formatori,ecc.), altamente qualificati nelle
materie di pertinenza gestione di progetti nel settore di interesse.

Art.2 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata a giudizio insindacabile dell'Ente che
procedera a valutare i CV pervenuti al fine di assegnare un punteggio scaturente dai criteri di valutazione di seguito elencati e
dal successivo svolgimento di un colloquio.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PARTECIPANTI

Punteggio

Punteggio massimo

Note

Diploma di scuola media superiore di ll grado | 15

Laurea triennale inerente il profilo 18

Laurea

magistrale

vecchio

ordinamento Laurea | 25

Voto laurea 110 e lode

30

trattata

Altri titoli coerenti con I'area disciplinare | 1

1 punto per ogni titolo
posseduto(corsi di
specializzazione, alta
formazione,
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e documentazione di cui all'art. 4 non sottoscritta con firma autografa;
e domanda di ammissione non completa in qualche sua parte;
® mancanza della documentazione di cui all’art. 4;

ART. 6 DATI PERSONALI
| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente ai
sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

ART. 7 ULTERIORI PRECISAZIONI
e |l presente avviso & rivolto ad ambo i sessi
e |l presente bando ha valore di convocazione ufficiale

e FEventuali variazioni saranno pubblicate esclusivamente sul sito www.eurobic.eu, salvo quanto previsto dalle
disposizioni in vigore.

e Quanto indicato nel presente bando & coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del bando
stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte 'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della formazione
Professionale della Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, bic soc.coop.a.rl. si riserva di
modificare/integrare/derogare tale avviso.

Art. 9 VIGILANZA E CONTROLLO

Il progetto € sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale dell'istruzione e Formazione
Professionale, ai sensi dell Avviso n° 3/2022 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
finanziato nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dallUnione europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la
realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso

il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro, nonché
della normativa vigente.

Art. 10 MODALITA DI PUBBLICITA DEL BANDO

Il presente Bando viene reso pubblico sul sito di dell'ente www.eurobic.eu.it , la pagina Facebook, testate giornalistiche online
e il CPI di Gela.

Per ulterion informazioni
www.eurobic.eu- mail: biccooperativa@amail.com-— tel. 09331930253

Gela i, 20/05/2023

BIC Soc. Coop. ar.l.
- (MiaF. I

C. F.: 02103680852
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Domanda di ammissione per attivita di docenza

Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale della formazione Professionale
Avviso n° 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori finanziato nell’ambito del
Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1
“Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offert
formativa per la realizzazione
di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia attraverso il
reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e
la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro
PERCORSI FORMATIVI UPSKILLING E RESKILLING
D.D.G. n. 1873 del 23/12/22 e successivo D.D.G. n. 77 del 02/02/2023 di rettifica

Allegato A

All’'Ente di
Formazione Bic
soc. coop arl
Via Morello, 3
93012 Gela

ll/La Sottoscritto/a

Cognome Nome
nato/a a il
e residente in CAP
Via n.
Tel. n. Cell.
Codice Fiscale e-mail
CHIEDE

Di partecipare alla selezione a valere sull’ Avviso n° 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori finanziato nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione
europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo regionale dell’offerta formativa per la realizzazione di percorsi
formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo,
l'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro
PERCORSI FORMATIVI UPSKILLING E RESKILLING

*Indicare con una “X”
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DICHIARA

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui va
incontro in caso di false dichiarazioni:

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;

di non essere escluso dall'elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

Di essere in possesso del seguente titolo di StUIO:..............coouiiiuiee e

Di essere iscritto all'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale

Ovvero

Di essere iscritto all'Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale

di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia mediante affissione all’albo presso le sede dell’ente, sia
attraverso il sito internet www.eurobic.eu

che l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza e quello dell'e-mail;

di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente domanda;

di avere preso visione dell'avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti richiesti per partecipare alla
selezione;

che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto

esistenti alla data della presente;

che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri;

di possedere i requisiti di cui sopracitato avviso

e di allegare alla presente:

— Curriculum Vitae in formato Europeo, dato e firmato;
Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale/tessera sanitaria;

Autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti al’Ente ai sensi della legge sulla privacy italiana e GDRP —
Regolamento Generale sulla protezione dati in vigore dal 25 maggio 2018 (regolamento UE n. 2016/679) Allegato B

— Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000.

Luogo e Data
Firma Leggibile

(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati
personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus

Firma Leggibile
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Modello Organizzativo Data Protection MODP. INF 04
INFORMATIVA sul Trattamento dei dati personali Rev. 02 del 06.02.19

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679)

Gentile Cliente, )

Il “EUROBIC- SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA” (di seguito “Titolare") tutela la riservatezza dei dati personali e
garantisce ad essi la protezione necessaria da ogni evento che possa metterli a rischio di violazione.

Il Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati (di seguito anche “Regolamento” o "GDPR") stabilisce, in particolare, che il soggetto interessato (il soggetto, ciog, cuii dati
si riferiscono, di seguito anche “interessato”) debba essere informato, preventivamente o al massimo al momento di dare awvio alla raccolta, in
merito all'utilizzo dei dati che lo riguardano e che il trattamento di dati personali € ammesso solo con il consenso espresso del soggetto
interessato salvo nei casi previsti dalla legge.

Come previsto dal Regolamento, ed in particolare dagli artt. 13 e 14, qui di seguito si forniscono all'interessato le informazioni richieste dalla
legge relative al trattamento dei propri dati personali.

CHI SIAMO

Identita e dati di contatto del Titolare del trattamento, del Rappresentante e del Responsabile della protezione dei dati
(art. 13, par. 1, lett. a) e b) - art. 14, par. 1, lett. a) e b) GDPR)

Il “EUROBIC-SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA" & contattabile ai seguenti indirizzi:

TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Nominativo | BIC S.c.a.r.l.
Indirizzo Via F. Morello 3,- 93012 Gela (CL)
e-mail biccooperativa@gmail.com

PEC bicscarl@pec.it
TEL\FAX 09331930253

Il “EUROBIC-SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA" ha designato come Responsabile della Protezione dei Dati personali
(RPD o DPO) contattabile ai seguenti indirizzi:

RESPONSABILE PROTEZIONE DEI DATI

Nominativo | Dott. Santo Scibetta

e-Mail studioscibetta@gmail.com
PEC scibetta@pec.aruba.it
Tel 0922872224-3346343177

L’elenco aggiornato dei Responsabili del trattamento (se nominati) & reperibile presso la suddetta sede.

QUALI DATI TRATTIAMO

Categoria dei dati trattati (art. 14, par. 1, lett. d) GDPR)
Fonte dei dati personali (art. 14, par. 2, lett. f) GDPR)

Le categorie di dati che riguardano I'interessato e che vengono da noi trattate sono le seguenti:

Categoria Esemplificazione delle Fonte dei dati
dati tipologie di dati

Nome, cognome, sesso, luogo di nascita, data di
Dati anagrafici nascifa, cittadinanza, indirizzo privato, n. carta di
identitd , n. carta sanitaria, codice fiscale

Acquisizione diretta Dall’interessato-
Acquisizione presso soggetti terzi

n° di telefono privato, n° di telefono di lavoro, e-mail, Acquisizione diretta dall’interessato-

Dati di contatto : . . .
email pec Acquisizione presso soggetti terzi

Acquisizione diretta Dall’interessato-

Altre informazioni Partita Iva , Coordinate Bancarie . ; Z
Acquisizione presso soggetti terzi
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PER QUALI FINALITA' CI OCCORRONO | DATI DELLINTERESSATO
Finalita del trattamento e base giuridica (art. 13, par. 1, lett. ¢) e d) - art. 14, par. 1, lett. ¢) — art. 14, par. 2, letl. b) GDPR)
Conseguenze del rifiuto di fornirei i dati (art. 13, par. 2, lett. ) GDPR)

| dati dell'interessato servono al Titolare per le seguenti finalita:

Finalita/Descrizione Conseguenze del rifiuto di fornire dati

Svolgere le procedure di iscrizione, orientamento e selezione per
le varie manifestazioni, attivita, corsi, ecc..... espletare i servizi
richiesti, consentire un’efficace gestione dei rapporti con i clienti | Totalc o Parziale Impossibilita ad eseguire la prestazione
¢ con i fornitori al fine di rispondere alle richieste di ' )
informazione ed assistenza

Adempiere agli obblighi contrattuali con il cliente nello
svolgimento delle attivitA di consulenza, assistenza, redazione
documentale nei modi e nei termini stabiliti tramite offerte e
contratti

Promuovere attivita di informazione, orientamento, formazione

Totale o Parziale Impossibilita ad eseguire la prestazione

Totale o Parziale Impossibilitd ad eseguire Ia prestazione

Promuovere, organizzare e gestire, sia direttamentc sia con la
collaborazione e/o con il finanziamento di altri organismi, | Totale o Parziale Impossibiliti ad eseguire la prestazione
pubblici o privati, attivitd educative e formative

Gestione organizzazione di giornate, seminari, convegni, ecc.

Totale o Parziale Impossibilitd ad eseguire la prestazione

Promuove la realizzazione di attivita ed iniziative di tipo socio-
culturale

Dar seguito agli obblighi imposti dalla normativa fiscale e
contabile, che permangono dopo la cessazione del servizio di | Totale o Parziale Impossibilitd ad eseguire la prestazione
che trattasi

Totale o Parziale Impossibilitd ad eseguire la prestazione

Inoltre, se Lei/Vi/(Lo) acconsente espressamente i Suoi dati, saranno trattati per finalita di Informazione, Marketing e Indagine di mercato, che
comprendono:
- grado di soddisfazione della clientela, sulla qualita dei servizi offerti e dell'attivita svolta, realizzate anche con la collaborazione di terzi
O AccetTo UJ NON ACCETTO
- invio di materiale promozionale inerente a prodolti e servizi forniti dalla scrivente ed analoghi a quelli oggetto del rapporto

commerciale in essere via e-mail, posta efo sms efo altri sistemi telematici, comunicazioni, newsletter e/o materiale informativo e
questionari ecc.;

0 AcceTTO [J NON ACCETTO

A CHI COMUNICHIAMO | DATI

Comunicazione a terzi e categorie di destinatari (art. 13, par. 1, lett. e) ed f) - art. 14, par. 1, lett. e) ed f) GDPR)

| dati dell'interessato vengono comunicati a soggetti terzi prevalentemente allo scopo di espletare le attivita inerenti al rapporto
instaurato e/o rispettare determinati obblighi di legge. Nello specifico i dati vengono comunicati ai seguenti soggetti:

Categorie di destinatari
Altre pubbliche autorita in adempimento agli obblighi di legge;
Enti assistenziali e previdenziali a favore della categoria;
Associazioni di categoria per attivita di consulenza e sindacale
Organismi di raccolta dati relativi agli eventi formativi;
Fornitori di beni e servizi;
Liberi professionisti;
Studi o societa nell’ambito dei rapporti di assistenza e consulenza;
Soggetti pubblici e privati per eventuale affidamento di incarichi professionali di vario genere
e I[stituti Bancari;
e Soggetti che svolgono attivita di archiviazione della documentazione e dei servizi per la
gestione del servizio informativo;

®  Altri enti pubblici

Qualora i dati dell'interessato vengano comunicati a terzi o a Responsabili del trattamento, il Titolare imporra il rispetto di misure tecnico-
organizzative adeguate; il frattamento verra limitato ai soli dati necessari all'esecuzione della prestazione richiesta.

li Titolare non trasferisce i dati dell'interessato in paesi Terzi o ad organizzazioni internazionali. Se cid dovesse essere necessario, per ragioni di
natura tecnica od operativa, il Titolare si riservera di trasferire i dati dell'interessato verso paesi dell'Unione Europea o verso paesi al di fuori

2
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dell'Unione Europea o organizzazioni internazionali per i quali sussistono decisioni di "adeguatezza” della Commissione Europea, ovvero sulla
base di adeguate garanzie fornite dal paese in

COME TRATTIAMO | DATI E PER QUANTO TEMPO
Periodo di conservazione (art. 13, par. 2, lett. a) - art. 14, par. 2, lett. a) GDPR)

Il trattamento dei dati, improntato ai principi fondamentali, potra essere effettuato anche attraverso modalita automatizzate atte a memorizzarli,
gestirli e trasmetterli ed avverra mediante strumenti idonei, per quanto di ragione e allo stato della tecnica, a garantire la sicurezza e la
riservatezza tramite I'utilizzo di idonee procedure che evitino il rischio di perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e diffusione. | dati vengono
raccolti, trattati, comunicati e conservati sia in modalita cartacea sia con strumenti elettronici, adeguati agli standard di sicurezza imposti dalla
legge e protetti attraverso le misure tecniche ed organizzative adottate, costantemente monitorate ed adeguate, idonee a garantire la sicurezza
e la protezione dei dati personali.

Il trattamento & realizzato per mezzo delle operazioni indicate all'art. 4 punto 2) del “Regolamento” e precisamente: la raccolta, la registrazione,
l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, I'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione mediante
trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o linterconnessione, la limitazione, la cancellazione o la
distruzione. | dati dell'interessato vengono conservati in archivi cartacei, informatici e telematici situati in paesi nei quali & applicato il
Regolamento. . . .
A meno che l'interessato non manifesti esplicitamente la propria volonta di imuoverli, i dati personali a lui riferibili saranno conservati fino a che
saranno necessari rispetto alle legittime finalita per le quali sono stati raccolti e precisamente:

Finalita Periodo di conservazione

Conserveremo i vostri dati per un periodo di 5 anni Vi
Profilazione e marketing informiamo che, in alcune circostanze, avete il diritto chiederci
di cancellare le informazioni.

Fini fiscali - I dati vengono conservati sino a che non vengono
definiti gli accertamenti relativi ai singoli periodi di imposta o
Adempimenti contabili e fiscali decade il relativo potere

Fini Contabili- I dati vengono conservati per 10 (dieci) anni
dalla data dell'ultima registrazione contabile

Occorre, inoltre, aggiungere che nel caso in cui il clienti inoltri al Titolare dati personali non richiesti o non necessari al fine dell'esecuzione del
contratto, “EUROBIC-SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA” non potra essere considerata Titolare di questi dati e
provvedera alla loro cancellazione nel pit breve tempo possibile.

A prescindere dalla determinazione dell'interessato alla loro rimozione, i dati personali saranno in ogni caso conservati per I'adempimento degli

obblighi (es. fiscali e contabili), che permangono anche dopo la cessazione del contratto (art. 2220 c.c.); per tali fini, il Titolare conservera solo i
dati necessari al relativo perseguimento.

Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio i diritti derivanti dal contratto efo dall'iscrizione anagrafica; in tale circostanza, i dati
personali dell'Interessato, piti precisamente, quelli necessari per tali finalita, saranno trattati per il tempo indispensabile al loro perseguimento.

CHE DIRITTI HA L'INTERESSATO

Periodo di conservazione (art. 13, par. 2, lett. b), c), d) e f) - art. 14, par. 2, lett. c), d), e) e g)
GDPR)

Linteressato potra esercitare, in qualsiasi momento, nei confronti del Titolare, i diritti previsti dal Regolamento e di seguito elencati, inviando
un‘apposita richiesta con le seguenti modalita:

Modalita . Indirizzo
E-mail biccooperativa@gmail.com
PEC bicscarl@pec.it

Sede Legale Via F. Morello 3- 93012 Gela (CL)

In egual modo potra essere esercitato il diritto di revoca del consenso.

Le eventuali comunicazioni e le azioni intraprese dal Titolare, a fronte dell'esercizio dei suddetti diritti, saranno effettuate gratuitamente. Tuttavia,
se le richieste dell'interessato sono manifestamente infondate o eccessive, in particolare per il loro carattere ripetitivo, il Titolare potra addebitare
un contributo spese, tenendo conto dei costi amministrativi sostenuti, oppure rifiutare di soddisfare le richieste stesse.

| diritti esercitabili dall'interessato sono i seguenti:

Diritti di accesso

L'interessato pud ottenere dal Titolare la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di
ottenere l'accesso ai dati personali e alle seguenti informazioni;
1. le finalita del trattamento;
2. le categorie di dati personali in questione;
3. idestinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati 0 saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi
0 organizzazioni internazionali;
4. quando possibile, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, i criteri utilizzati per determinare
tale periodo;
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5. [lesistenza del diritto dellinteressato di chiedere al titolare del trattamento la rettifica o la cancellazione dei dali personali o la
limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento;
il diritto di proporre reclamo a un'autorita di controllo;
qualora i dati non siano raccolti presso l'interessato, tutte le informazioni disponibili sulla loro origine;
I'esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, e, almeno in tali casi, informazioni significative sulla
logica utilizzata, nonché I'mportanza e le conseguenze previste di tale trattamento per l'interessato.

9. le garanzie adeguate che fornisce il Paese terzo (extra UE) o un’organizzazione internazionale a protezione dei dati eventualmente

trasferiti

Diritto di rettifica
L'interessato ha il diritto di oltenere dal Titolare la rettifica dei dati personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo.
Diritto di cancellazione
L'interessato ha il diritto di oftenere dal titolare del trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo, se
sussistono i motivi previsti dal GDPR all'art. 17, tra i quali, ad esempio, nel caso in cui non siano piti necessari per le finalita del trattamento o se
questo si assuma come illecito, e qualora non sussista comunque altra legittima motivazione per il trattamento.
Il Titolare non potra procedere alla cancellazione dei dati personali qualora il trattamento sia necessario, ad esempio, per I'adempimento di un
obbligo dilegge, per motivi di interesse pubblico, per I'accertamento, I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria

Diritto di limitazione del trattamento

L'interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento Ila limitazione del trattamento, nelle casistiche previste dall'art. 18 del GDPR, ad
esempio laddove ne abbia contestato l'esattezza, per il periodo necessario al Titolare per verificarne I'accuratezza.

L'Interessato deve essere informato, in tempi congrui, anche di quando il periodo di sospensione si sia compiuto o la causa della limitazione del
trattamento sia venuta meno, e quindi la limitazione stessa revocata.

Diritto alla portabilita dei dati

L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano e il diritto
di trasmettere tali dati a un altro fitolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del trattamento cui i ha forniti, nei casi previsti dall'art. 20
del GDPR, e il diritto di ottenere la trasmissione diretta dei dati personali da un titolare del trattamento all'altro, se tecnicamente fattibile.

Diritto di opposizione

Per motivi relativi alla situazione particolare delfInteressato, lo stesso pud opporsi in ogni momento al trattamento dei propri dati personali se
esso & fondato sul legittimo interesse (compresa [attivita di profilazione) o se avviene per attivita di promozione commerciale.

L'Interessato ha diritto alla cancellazione dei propri dali personali se non esiste un motivo legittimo prevalente del Titolare rispetto a quello che ha
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dato origine alla richiesta, e comunque nel caso in cui I'Interessato si sia opposto al trattamento per attivita di promozione commerciale,

Diritto di proporre un reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali

Fatta salva ogni altra azione in sede amministrativa o giudiziale, I'Interessato pud presentare un reclamo all'autorita di controllo competente sul
territorio Italiano (Autorita Garante per la protezione dei dati personali) ovvero a quella che svolge i suoi compiti ed esercita i suoi poteri nello
Stato membro dove & avvenuta la violazione del GDPR.

Processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione
Il Titolare non utilizza in alcun modo processi decisionali automatizzati che riguardano i dati personali dell'interessato.

Gela, wasvnizriainennammanveens
Timbro e Firma
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
liLa sottoscritto/a nato/a a
il / / e residente in via
I QUENA G .ot eeeeeeee oo

Letta I'informativa, acquisite le informazioni fornite dal litolare del trattamento ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE n.
2016/679, pienamente informato/a delle caratteristiche del trattamento dei propri dati e delle finalita per cui viene effettuato, preso atto
dei diritti previsti dalla stessa informativa, ilfla sottoscritto/a, PER CONTO DELL'INTERESSATO, dichiara di manifestare il CONSENSO
al trattamento dei dati particolari.

Firma Leggibile



