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~ Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Poljtiche Sociali
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma“Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori-GOL”

'Avviso pubblico n. 4/2024 per I'attuazione deI.PAR‘GOL Sicilia sul Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e -
Resilienza (PNRR), Attivita formative, Percorso 4 <inclusione Lavoro - Missione 5 “Inclusione e
" coesione”, Componente 1 " Politiche peril lavoro” - thorma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
T Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

VERBALE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE DEI DOQCENTI

PREMESSO CHE

- in data 23 Settembre 2025, I'Ente Bic s.c.a.r.| ha indetto un bando di selezione dei docenti con
- scadenza il 10 Ottobre 2025 per ['avviso 4/2024 per I'attuazione del PAR GOL Sicilia sul Programma
‘Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa g

Resilienza (PNRR), Attivita formative, Percorso 4 — Inclusione Lavoro - Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1" Politiche per il lavoro” - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e

- Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

- giorno 28 del'mese di Settembre 2025 ¢ pervenuta la candidatura del docente Scibetta Santo brevi
manu; 1o *

- il giorno 13 del mese d| Ottobre 2025 a si & svolto il co|quu10 deII’unlco candldato alla docenza
relativamente al percorso formativo finanziato;

- la candidatura ¢ riuscita a ricoprire la totalita degli incarichi richiesti nel bando;

- al docenti candidato, dopo aver verificato i requisiti richiesti dal bando di selezione,-sono stati .
affidati tutti i moduli elencati nel bando di selezione.
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SI PUBBLICA PERTANTO LA SEGUENTE SELEZIONE
Titolo/denominazione del percorso: Competenze Digitali Trasversali

Gol Percorso 4 “Lavoro ed Inclusione”
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MODULI
MoDULO ORE CONOSCENZE s DOCENTI
Cittadinanza 20 Elementi di cittadinanza digitale; Concetti di |*Scibetta Santo
digitale & - sicurezza, trattamento dell'identita digitale;
consapevole Disposizioni aziendali in materia di privacy;
Igiene e sicurezza -16 - ~LEGISLAZIONE E'NORMATIVE DI Scibetta Santo
SUL LUOGO DI RIFERIMENTO PER LA SALUTE E
LAVORO LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO. t
. - ORGANIZZAZIONE E
GégTIONE DELLA ‘PREVENYIONE
NEI LUOGHI DI LAVORO.
- - _ - ELEMENTI.DI ERGONOMIA ___ .
- TUTELA DELLA SALUTE FISICA
E MENTALE DEL LAVORATORE: .-
STRESS
LAVORO CORRELATO. - *
- LEGISLAZIONE ‘E
_ NORMATIVA . DI
**%. RIFERIMENTO PER LA )
PROTEZIONE
DELL’AMBIENTE.
NAVIGARE E 12 TECNICHE DI RICERCA DELLE Scibetta Santo
_CERCARE. R - INFORMAZIONI NEGLI AMBIENTI
INFORMAZIONT DIGITALIL;
' SUL WEB '
SICUREZZA 8 ' LE TIPOLOGIE DI RISCHIO NEGLI Scibetta Santo -
INFORMATICA . AMBIENTI DIGITALI, LA
' GESTIONE DELLA PRIVACY;
LA PROTEZIONE DEI DATI
PERSONALI,
% BUONE PRATICHE AMBIENTALLI

Gela, 13/10/2025

~= Commissione Esaminatrice:

Marina Puci
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