(®)
BIC

e

Finanziato i
dali'Unione europea /

NextGenerationEU Q

Manifestazione di interesse attivita di docenza

'Avviso pubblico n. 6/2025 per l'attuazione del Programma :
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale \
di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione”, Componente 1
"Politiche
per il Lavoro”, Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU

Il Finestra disposta con DDG n.965 del 05/03/2026
VISTO

- Vademecum per l'attuazione programma FSE+ Sicilia 2021-2027;

- Visto il D.D.G. n. 679 del 26/05/25 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale ha approvato I' Avviso 6/2022

. Visto il D.D.G. n. 965 del 05/03/2026 con la quale viene Adottato del Catalogo dell'offerta
formativa a valere sull' 'Avviso pubblico n. 6/2025 per l'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nellambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1 "Politiche per il Lavoro”,
Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato dall'Unione europea - Next
Generation EU 2° Finestra;

- Visto I'art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10;

- Visto l'art. 15 della Legge regionale n 23 del 2019.

Considerato

che la Bic soc. coop. Arl con sede a Gela in Via Morello n°3 Ente Accreditato presso la Regione
Siciliana CIR JCC613 ha la necessita di selezionare personale docente aggiuntivo a quello in
organico adeguato a ricoprire i moduli proposti nei corsi formativi inseriti nel catalogo formativo
come specificato dal presente Bando, necessari alla realizzazione dell' Avviso 6/2025

S| EMANA
La presente manifestazione di interesse, rivolto prioritariamente al personale Docente iscritto nell'albo
di cui all'art.5 della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in subordine al personale Docente inserito
nel registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii, da
impegnare nei seguenti percorsi di formazione:

Tipologia Codice Durata Ore Competenza
Percorso Percorso Aula Tecnico
professionale

P1 1S173- 40 C_Digitali
CS931

P1 1S173- 40 C_Lavoro-Green
CS937

P2 1S173- 80 C_Digitali/Lavoro-
CS932 Green

Art.1 REQUISITI

La Bic soc. coop. arl si impegna a garantire I'adeguatezza del personale docente in relazione alle materie
oggetto di formazione, pertanto i formatori dovranno dimostrare competenze professionali coerenti con le
materie oggetto di formazione.

La Bic soc. coop. arl., siimpegna altresi ad osservare gli obblighi di ricorrere prioritariamente al personale
Docente iscritto nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in subordine al personale
Docente inserito nel registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

Qualora le candidature non riuscissero a ricoprire la totalita degli incarichi richiesti nel bando o a seguito di
rinunce volontarie ef/o dimissioni da parte dei candidati, 'ente a suo insindacabile giudizio,potra decidere di
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far ricoprire I'incarico a personale interno/esterno all'ente, che nel frattempo si sia reso disponibile, sempre
nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nel progetto.

Per 'ammissione alla selezione, il candidato deve dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti generali di seguito indicati:

Requisiti generali:

e essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell'Unione Europea;

e godere di diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
® non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

Requisiti specifici

Professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione/gestione di

progetti nel settore / materia oggetto della docenza; ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e/o
conduzione,professionisti (professori, tecnici, medici del lavoro, avvocati, ingegneri, formatori,ecc.), altamente qualificati nelle
materie di pertinenza gestione di progetti nel settore di interesse.

Art.2 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata a giudizio insindacabile dell'Ente che
procedera a valutare i CV pervenuti al fine di assegnare un punteggio scaturente dai criteri di valutazione di seguito elencati e
dal successivo svolgimento di un colloquio.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PARTECIPANTI

Punteggio | Punteggio massimo Note

Diploma di scuola media superiore di Il grado | 15 30

Laurea triennale inerente il profilo 18

Laurea vecchio ordinamento Laurea | 25

magistrale

Voto laurea 110 e lode

Altri titoli coerenti con I'area disciplinare | 1 5 1 punto per ogni titolo

trattata posseduto(corsi di
specializzazione, alta
formazione,
perfezionamento post-
laurea, certifiazioni lingue,
master, ecc)

Esperienza professionale pertinente 1 20 1 punto per ogni anno di
esperienza presso enti di
formazione

Colloquio commissione esaminatrice 45 45

TOTALE 100

La Bic soc. coop. Arl. si riserva di richiedere al candidato la documentazione comprovante il possesso dei requisiti
dichiarati.

Bic soc. coop. Arl . sottoporra i candidati ad un colloquio conoscitivo e, sulla base di questo, verra attribuito un punteggio
massimo di 45, cosi come espressamente riportato in tabella.

Si procedera pertanto a stilare una graduatoria finale.

A parita di punteggio ottenuto verra data priorita al personale inserito nell’Albo dei formatori di cui alla legge Regionale n.
24/1976 e a quello iscritto nell'elenco di cui al DDG 3271 del 23/7/2018 che risultera idoneo alla selezione.

L’ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati.

La Bic soc. coop. Arl. si riserva di richiedere al candidato la documentazione comprovante il possesso dei requisiti
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ART.3 CANDIDATURE E CONDIZIONI
L’aspirante candidato, potra candidarsi per piu moduli e in piu corsi.
Il punteggio ottenuto dal candidato, non produrra I'assegnazione automatica dell'incarico, in quanto lo stesso sara

subordinato alla reale esigenza da parte dell’Ente, in seguito all'espletamento delle procedure impartite dalla autorita di
gestione.

ART.4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti potranno inviare la propria candidatura con la documentazione
di seguito indicata, pena 'esclusione:

- Brevi manu presso gli uffici Bic soc. coop. Arl in via morello n°3 93012 Gela(CL).

Documentazione da allegare:

a) domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello di cui allallegato A,
sottoscritta dal candidato;

b) dettagliato curriculum vitae in formato Europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art.
46 del DPR 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente evincere le

informazioni oggetto della valutazione; Al curriculum vitae potranno essere allegate tutte le certificazioni che si
riterranno opportune.

c) fotocopia di un documento di identita in corso di validita e copia del codice fiscale/tessera sanitaria;
d) Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000;

€) Autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti allEnte ai sensi della legge sulla privacy italiana e GDRP —
Regolamento Generale sulla protezione dati in vigore dal 25 maggio 2018 (regolamento UE n. 2016/679) Allegato B

Sara cura dell’'ente comunicare ai docenti I'esito delle selezioni.

ART. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA
Non saranno considerate valide le domande nei seguenti casi:
e ricezione della documentazione in data successiva al termine ultimo di cui al precedente art. 3, per qualsiasi motivo;
e documentazione di cui all'art. 4 non sottoscritta con firma autografa;
e domanda di ammissione non completa in qualche sua parte;

e mancanza della documentazione di cui all'art. 4;

ART. 6 DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente ai
sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

ART. 7 ULTERIORI PRECISAZIONI

e || presente avviso é rivolto ad ambo i sessi

® |l presente bando ha valore di convocazione ufficiale
e Eventuali variazioni saranno pubblicate esclusivamente sul sito www.eurobic.eu, salvo quanto previsto dalle
disposizioni in vigore.

Quanto indicato nel presente bando € coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del bando
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stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte I'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della formazione
Professionale della Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, bic soc.coop.a.rl. si riserva di

modificare/integrare/derogare tale avviso.

Art. 9 VIGILANZA E CONTROLLO

Il progetto e sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale dell'istruzione e Formazione
Professionale, ai sensi dell' Avviso n° 3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
finanziato nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo regionale dell'offerta formativa per la
realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia attraverso

il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro, nonché
della normativa vigente.

Art. 10 MODALITA DI PUBBLICITA DEL BANDO

Il presente Bando viene reso pubblico sul sito di dell'ente_ www.eurobic.eu.it , la pagina Facebook, testate giornalistiche online
e il CPI di Gela.

Per ulterion informazioni
www.eurobic.eu- mail: biccooperativa@gmail.com- tel. 09331930253

Gela li, 20/03/2026
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Domanda di ammissione per attivita di docenza

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma "Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL"
'Avviso pubblico n. 6/2025 per I'attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche
per il Lavoro”, Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato
dall'Unione europea - Next Generation EU

Il Finestra disposta con DDG n.965 del 05/03/2026

Allegato A

All'Ente di
Formazione Bic
soc. coop arl
Via Morello, 3
93012 Gela

Il/La Sottoscritto/a

Cognome Nome
nato/a a il
e residente in CAP
Via n.
Tel. n. Cell.
Codice Fiscale e-mail

CHIEDE

Di partecipare alla selezione a valere sull’ "Avviso pubblico n. 6/2025 per I'attuazione del Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche

per il Lavoro”, Riforma 1.1 "Politiche Attive del Lavoro e Formazione", finanziato

dall'Unione europea - Next Generation EU

Il Finestra disposta con DDG n.965 del 05/03/2026

*Indicare con una “X”

Percorsi

SICUREZZA, PREVENZIONE E IGIENE
SUL LUOGO DI

LAVORO

COMPETENZE "GREEN"
COMPETENZE INFORMATICHE E
DIGITALI
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Repubblica Italisna  Regione Siciliana

DICHIARA

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui va
incontro in caso di false dichiarazioni:

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;

di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

Di essere iscritto all'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale

Ovvero

Di essere iscritto all'Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale

di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia mediante affissione all’albo presso le sede dell'ente, sia
attraverso il sito internet www.eurobic.eu

che l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza e quello dell’e-mail;
di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente domanda;

di avere preso visione dell'avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti richiesti per partecipare alla
selezione;

che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto
esistenti alla data della presente;

che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri;

di possedere i requisiti di cui sopracitato avviso

e di allegare alla presente:

= Curriculum Vitae in formato Europeo, dato e firmato;
Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale/tessera sanitaria;

Autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti all'Ente ai sensi della legge sulla privacy italiana e GDRP —
Regolamento Generale sulla protezione dati in vigore dal 25 maggio 2018 (regolamento UE n. 2016/679) Allegato B

= Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000.

Luogo e Data
Firma Leggibile

(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati personali per
i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus

Firma Leggibile




Modello Organizzativo Data Protection MODP. INF 04
(NFORMATIVA sul Trattamento dol dati personali Rev. 02 def 06.02.10

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI
(ai sensi degli artt. 13 e 14 dal Regolantento UE 2016/679)

Gentile Cliente,

i "EURO,_BIO- SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LiMiTATA" (d? seguito “Tilolare™) lilela fa tisarvatezza del dati personali e
garantisce ad essi la protezione necessaria da ogni evento chie. possa metteri a rischio dl viofazione.

It Regolaménto UE 2016/679 rélativo alla protezione delie persons fislche con riguardo af fratlamento del datl personali; honché alia fihera
circolazione di tali datl (di segtdto anche *Regofanients® o "GDPR").stablllsce, in particolare, che il soggello interessato (if soggetto, ciod, cuil | dall
st rifetiscorio, di seguito afche “interessata”) debba essere informato, preventivamente o al massimo al momento di dare awvio alfa raccolta, in
morito allutiiizzo dei dati che lo figuaidano e che il trallamenta o dat personali & ammesso solo con I consenso espresso del ‘soggatto
Interessato salvo nei cas! previsl dalia fegge. :

Come previsio dal Reg,

ofam ed. In particolare dagll adt. 13 o 14, qui' diseguito st forrilscono allfinteressalo fe informazlont tchieste dalla
legge relative af trattamento det propr| dati'personal],
CHI SIAMO

Identita e dali di contatlo de] Titolare del fratlamento, del Rappresentante & del Responsablle della protezione dai datj
(art. 13, par. 1, lelt. a) e b) - art. 14, par. 1, lett, a) e b) GDPR)

il "EUROBIC-SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA” LIM(TATA®

& contatiabile el segueriti Tndirzz:

TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Neminative'

BIC S.c.a.r.l.
Indirizzo | Via F. Morello 3,- 93012 Gela (CL)
e-mail biccooperativa@gmail.com
PEC bicscari@pec.it
TEL\FAX  [09331930253 -

i -%EURoBlc‘sOClsw CONSORTILE'A RESPONSABILITA"

: I LIMITATA” fia designato came Responsabiledelia Protezione dei Dati personall
(RPD o DPO) contatipbile al seguent ndidzzl i

RESPONSABILE PROTEZIONE DEI DATI

Nor‘t;lna.t*ilv{)' | Dott. Saiito Scibetta

e-Mall studioscibstta@amail.com
PEC scibetta@pec.aruba.it

Tel | 0922872224-3346343177

Lelsnct agglormiato-def Responsablll def fratiamento (se nominati} & reperiblie presso la suddstia sede,

QUALI DATI TRATTIAMO

Catedoria del dafi trattati-(art, 14, por. 1, IofL. d) GDPR)
Fonte dei datl personall {dr. 14, par. 2, fett. f) GDPR)

Le categarie dl.dati che riguardano Vinteressato & che vengono da riof frattate sorio lé seguanti:

Categoria  Esemplificazions delis Forite dei dati
dati tipologle di dati : .
. "o, s, hogs. & vasden, dyin 4L | Lo o tia Dalintecessato-
Datl saagraficl haseitd, cittadiighza, indirizzo privato, n. cata di | ACQUIsiZions dirctia Dallinteressa
identitd , n: carta sanitaria, codice fiscale Acquisizions presso éoggem ot
Duttdi ot 1° di teleforto privato, 1 di telefoirs di lavoro; e-mail, | Acquisizione ditetta dall'interessato-
o endil péc Acquisizione pitesso soggetti terzi
Altre nfornaziont Pattita Iva, Cootdinate Bancarie lxgq‘gfgz‘fo K:;?;‘;E:ﬁ g?:;aw"
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PER QUALI FINALITA' CI OCCORRONO | DATI DELLINTERESSATO
Finalita det tratlamenlo e base giuridica {art. 13, par. 1, letl. c) d) - arl. 14, pat. 1, lett. ¢)— arl. 14, par. 2, lett. b) GDPR)
Conseguenze del rifiuto di fornirei | dati (art. 13, par. 2, lelt. ¢) GDPR)

I dati dell'inferessata servono al Titolare per le seguenti finalita:

Flnalitd/Descrizione Conseguenze del rifiuto di fornire dati

Svolgere'le procedure di iscrizione, orientamento & selezione per
le varie manifestazioni, attivitd, cocsi, ccc,.... espletare | servizi
| richiesti, consentire un'efficace gestione dei rapporti con i clieati’ | Totale o Parziale Tmpossibilitd. ad eseguire la prestazione
¢ con i fomitori al fine di rispondere alle richicste di X
informazione ed assistenza 8
Adewipiere  apli dbblvllsm contratiuali con il cliente nello
svolgimento delle attivitd di consulenza, assistenza, redazione | e gl O S o "
documentale nei miodi e fei termini stabiliti' tramite offerte ¢ Totale o Parziale Imipossibilitt ad eseguire (a peestazione
contratti ’
Promuovere attivitd di informazione, orientamento, formazione

Totale ¢ Parziale Tinpossibilitd ad eseguire la prestazione

Promuovere, organizzare e gestire, sia direltamento sia Son 16
collaborazione e/o cart il finanziamhento di altri organismi, | Totale o Parziale Irpossibilita ad eseghire la prestazione 7

bblici o privafi, attivit educative e formative 0 .
Gestione organizzazioue'di giomate, seminari, convegni, ecc.

Totale o Parziale Impossibilit ad eseguite la prestazione

Pmm:i:lzc 1a realizzazione di attivitd ed iniziative di lipa soCio- Totale o Pacziale Impossibilitd ad ire.1a prestaziode
Dar scguito agli obblighi imposti dalla normativa fiscale ¢

contabile, che permangono dopo la cessazione del servizio di Totalé o Parzigle Impossibilitd ad eseguire la prestazione
che trattagi ' ]

fnoltrs, se LeUVi/(Lo) acconsente espressaments | Suol dali, saranno trattali per finalita di Informazione, Macketing e Indagine di mercato, cfie
comprendono:
- grada di.soddisfaziane della clientefa, sulla qualita del servizi offeril e dell'alfivita svolta, realizzate anche con la collabirazione diterzi
{0 accerro 0 now accerTo
- favio df malerfale promozionale Inetente a prodoltl & Servizl forniti della scrivente ed analoghl 8 qualil oggetto del rapporto
commiorciale In essere via e-mall, posta efo sms slo alld alsm&( telematicl, tomunlcazion], niewsletier s/o materialo }nfon;a:{gm e
questionar ecc.;

O ACCETTO TINON AGCETTO

A CHI COMUNICHIAMO | DATI

Qomunicazione 2 lefzl ¢ categarie di destinatari (art. 13, par. 1, lolt. &) ed 1) - an. 14, par. 1, [ok, o) 63 1) GOPR)
1 dali dell'interessato vengono comunicali a sogyettf terzl prevalentemerite allo scopo di espletare lo allivita inerenti &l rapporto.
Instaurato e/o rispettare deterniinatl obblighi di legge: Nello specifico | dali vengeno coniunicati al seguenti soggetii:

S Categorie di déstinatafi
Altre pubbliche autorith in adempimecnto agli obblighi di legge;
Enti assistenziali e previdensiali g favare defls cafegoiia;
Asgaciazioni di categoria perattivitd di consiilenza ¢ sindacale
Organfsmi di raceolta dati relativi agli eventi formativi;
Fomitori di beni e servizi:
Liberi professionisti;
Studi o societd nell*ambito dei rapporti di assistenzs & consulenza
Soggetti pubblici e privati per eveiituale atfidamento di incarichi professionali di vario genere
Istituti Bancad;
Soggetti che svolgone ativifd di acchiviazione della documentazions e dei servizi per la
gostione del servizio inforniativo;
& Altri eati pubblici

a & 6 & v @ & ¢ v @

Qualora t dati deltintefessato vengano conitnicall a terzl 0 & Respansabili del trattamento, | Titolare Imporra |l rispetto di misure tecnico-
organizzative adéguate; il tratiamento verra fimitato ai soli dall necessarl alfesecuzions deila prestazions richiesta.

liTitolare non trasferisce | dall dellinferessato in paesi Terzl o ad organizzazioni internazionall, Sg cid dovesse essere necessario, per ragioni di
nalura tecnica od operaliva, il Tilolare sl Hservera di Yrasferlra | datl dellinteressato verso paest dell'Unione Europea o verso paesi al di fuor

&
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deifUnione Europea o organizzazlon internazionali per [ quali sussistono declslon! di “adeguatezza® della Commisslons Europea, ovvero sulla
base di adeguate garanzle fornita dal paesein

COME TRATTIAMO | DATI E PER QUANTO TEMPO

Periodo d‘i’SOnse'rva_zi_Qne (art. 13, par. 2, lett. a) - art. 14, par. 2, lett. a) GDPR)

fiservatezza tramité ulliizzo di idones procedura cha evitino If rischio dl perdita, 8ccesso non aulorizzato, uso liiecito e diffusionie. { dall vengono
raccalll, feattall, comunicatl e canservail sia in modalitd caracea sia con strumenti elsticonicl, adeguali agii standard di sicurezza Imposti dalla
legge e protetti altraverso le misure tecniche ed orgarilzzative adoltate, costantemente monitorate ed adeguate, idones a garantire [a sicurezza
¢ la protezione dei datl persanali.

{l rattamento & realizzato per mezzo delle operazion] Indicate aif'art. 4 punto 2} del *Regolamento” & precisamenta: la raccolta, fa registrazione,
lorganizzaziorie, a slrullurazione, fa conservazione, 'adattamento o ia miodifics, Vestrazions, la consultazione, 'uso, la comuriicazione mediarite
trasrisslons, diffusione o qualsiasi altra forma di messa 4 dispasizione, Il faffronta o Vinterconnessione, (a limitazione, la cancellazione o la

distruzione. | dati delfinteressato vengono conservali In archivi carlacel, informatici e telematic! situati In paesi nel quaii & applicato

A meng che l'interessato non manifesti esplicitamente la propria volonta di dmuoverll, | datt personali a iuf riferibill saranno conservall fino a che

sarannio necessar rispalto alle tegliime finalita per le quall sono stafi raccolli € precisamente:

Finalita \ Perlodo di conservazione

Conservereri | vostrl dai por un periodo 0 5 sl Vi
Profilazione ¢ ruarketiug inforoiamo che, in aloune circostanze, avete il dititto chiederci
= di cancellare le informazioni.

Fini fiscali - [ dati vengono conservati sino a che non Vengono
-definiti gli accertamenti celativi wi singoli periodi di imposta o
Ademplmenti.contabil ¢ fiscali decade il relativo potere y
Fin{ Contabili- I dati vengono conservati per 10 (dieci) anni
dalla data dell'ultima repistiazione contabile.

Qccorre, Iridlire, aggiuogere che rial caso In ol il client Indlirl at Titolarg dati personali non richtestl ¢ non necessarl al fine delfesecuzions del
ooniratfo, _‘EUROBIO-SOC!E‘[A' CONSORYILE A RESPONSABILITAY LIMITATA" non polrd essere conslderata Titolare di quesll dati g
provvedera alla loro cancellazione fiel pld brave tempo possiblle, :

A prescindere dalfa determinazione dellintéressato alla loro rimiozione, { dati personali saranino In oghl case conservati per J'ademplniento degli
abbight (gs. fiscali ¢ , ¢he permangorio anche dopo la cessazictie del contratio {art. 2220 ¢.c.); per tali finl, it Titolare conserverd solo |
dall necessari-al relaflivo perse o s - 3

Sono fatli salvl { casi in cul i dovessero far valere in gludizio | diritti derivanti dat conlratto alo dall'iscrizione atiagrafics in tals cifeostanza, | dati
personall dell'ntergssato, piit precisamants, quelli necsssari per tall finallta, sarann tratlall per il tompo Indisponsabile af lojo perseguimento.

CHE DIRITTI HA L'INTERESSATO

Periodo di conservazione (art. 13, par. 2, lelt. b), c), d) e f) - art, 14, par. 2, [oft, c), d), e) e g)
GDPR)

Llnteressafo polra esercitare, in qualstast rimenits, nel confroritl del Tilofare, { dirii provisti dal Regolamento e di 'segulto elencat], iwiando
n‘apposita fichiesta don le seguentll modalita:

{.Indirizzo

biccodgerativg@gma]l.co‘m‘
bicscari@pec.jt : }
Via F. Morello 3- 93012 Gela (CL)

Modalita
E-mail

PEC

Sede Legale

In sgual modo potra essers esercitato if dielita dj revoga del consenso, e A
Le evéntuall comunicazioni ¢ le azionl (nfraprese dal Tilei ; @ feonte dell'esercizio def suddett girifl, sdranno effetiuate gralilitamente, Tultavia,
s le dchlesta dell'interessato sono manifestamente infondate accessive, In particolare par il foro caratters ripetiliva, il Titofare patra addebitare
ufi conlributo. spese, tenendo conto del costi amiministeativi sostenut, oppiire rifiutare di soddisfare le richigsto slessa.

I diitti esercitabill dallinteressato sorio | seguent:

Diritti di accesso

Linleressato pud oltenere dal Tiolare 1a wr‘nfénﬁa che sia 0 mena In corso un traltamento df datr péisamﬂ che lo riguardano e In tal éasol )

olterierd faccasso ai dafi personall e alls saguenti Infoririazioni:
1. fefinajita de! trattamento:

2. lecategorie di dafi parsonal in questione; [ )

3. ldestinatari 0 la categorie di destinatart a cul | dall personall sono stali o saranno comunicatl, in particolare se destinatari di paesi terzi
© organizzazion! intemazlonali;

4,

quando possiblls, It perfodo di conservaziane del dati personali previsto oppure, se non & possiblle, | criteri utifizzali per determinare
tale periodo;

3
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5. [lesistenza del diiito deilinteressato di chiedere al fitolare del traffamento Ia reilifica o ja cancollaziona del dafi personali o fa
fimitazione def trattamento def dati personali che fo figuardana o di oppors al foro trattamanto:
8. 1l dirltto di proporre reclamo a un'autorita di controlio; j x
7. qualora { dall rien slano raccoll] presso linteressalo, tutte le Infarmaziont disponibili sulla tofo arigine;
8. [esistanza dl un processo decislonale automaiizalo, compresa fa profilaziane, e, almeno In tall casl, informazioni significative sulla
{oglea utilizzata, nonché lmpotanza e'le conseguenze previste di tale {rallamento perlinieressato,
9. e garanzié adeguale ohe fomisce il Paese terzo {extra UE) o un'orgatiizzazione Infemazionale a protezione def dali evedtualmenta
frasferili i
Diritto di rettifica
Linteressalo ha il diritio dioltenere dal Titolare Ia retiifica del dati personall inesali che fo riguardanc senza Ingiustificato ritardo.
Diritto di cancellazione

Uinteressalo ha il dirifto di olteners dal litolare del traltaniento la cancellazione dei dali personali che lo tiguardano senza Ingiustificato ritardo, se
sussislono  molivi previstl dal GDPR alf'art, 17, tra [ quali, ad esemplo, nel caso in cul non stano piis necessarl per lo finalita del frattamento o so
questo sl assuma come illecito, e qualora non sussista comunque allra legiitima motivazione per il trattaments,

il Titofare non pofra procedere alla cancellazione del dati personali qualora If frattamento sia fnacessarlo, ad esemplo, per I'adempimento df un
obbligo di fegge, per motivi di Interesse pubblico, per f'accertanients, F'esercizio o la difesa di'un diritto'in sade gludiziaria

Diritto di limitazione del trattamento . A T,
Linteressato ha if dirillo dt ottenere dal titolare def traitamento fa fimitazione dsl traitamento, nelle casistiche praviste dal'ad. 18 del GDPR, ad
esemplo laddove ne abbla contestato Iesatiezza, per i periéto riecsssarlo al Titolare per verificame 'accuralezza.

Linteressato deve essers Informato, in tempi congrul, anche di quando it pertodo di saspecisiorie s sla.compluto 0 fa causa della fimitazione del
trattamento sta venuta meno, & quindita limitéZlong stessa revocata.

Diritto 3lla portabillts dei dati P :
Linteressato ha If diritto df ticevers in un formato strutturato, di Uso comuna & legyibite da dispositivo:qulomatico i.dati porsonali che lo tiguardano & it diritio
ol trasmentere-tal dafl a un dlivo filolara def fratamento senza. Impedimentf 4o parte del tiofare del trattamento cul I ha foriti, el casi previsti daf'art. 20
del GDPR, e It dirfilo di otienere ja trastilssione:difetta det dall personsli da un tliotare gl iratianiento ifaltro, 56 técnicamente faliitite,

Diritto di opposfzione G S

Per motivl relativi alla siiuazione particalare dell'Interessato, lo stesso puid opporsi in ogni momento al fraftamento del propif dali personall se
es30,8 fondatq sul legltimo'Interesse {comipresa Valtivita di profitazlorie).o se avvisne per atiivita df proriozione commerciale.

Llntsressato ha dirffio alla canceliazione dei propif dati personali se-non estste un motivo legittimo prevalerite dst Titolare fispetto a quello che ha

dato origine &fta richlesta, e comunqus ngl caso in cul linteressato slsla Opposto el trattamento par altivita di promozione commeciale,
Dititto di proporre un reclamo alf Autorita Garante per (a protezione del dati persanai

Protesso decislonale automatizzato relativo alle petsone fisiche, compresa a profilazione
i Titolare non wfilizza in aigun modo processi decisionall automalizzall che riguardano | dali personall dell'interessalo,

Ge]a, tremsnnseatevenTncen sune

9301 2

t.[VAe C:F. 02103680857
Tirmibio 8 Firma

CONSENSO AL TRATTAMENTQ DEI DATI PERSONALI

liLa solloserittola nato/a 8

il 4 / € residerite In via

In qualita di ISR v e o PSRV ITERAE RS b xapames S04t anons viive bow 5o Bl ¥4 as Y DIPTSR OP RN

Lefta lnformativa, acquisite fe tnfarmaziont fomite dal litolare del trattamento ai sens! degil attt, 13 & 14 del Regolamenio UE .
20161679, m‘;a;q Informato/a delle carattetistiche: del tratiareénto det propi datl & delle firidita per dul viene effeliualo; preso aito
del diitti previsti dalla stessa Informativa, iiha soltoscritiofa, PER CONTO ELL'INTERESSATO, dichiara di manifestare il CONSENSO
al irattamento del dati particolar,

FREBVSRRNIRTER R N R

Firma Leggibile



