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BANDO SELEZIONE DOCENTI

REPUBBLICA ITALIANA
REGIONE SICILIANA
Assessorato regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro
Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma*“Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori-GOL”

’Avviso pubblico n. 4/2024 per I'attuazione del PAR GOL Sicilia sul Programma

Garanzia Occupabilita Lavoratori

Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Attivita formative, Percorso 4 — Inclusione Lavoro - Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1" Politiche per il lavoro” - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e

Formazione”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU.
VISTO

- Vademecum per l'attuazione programma FSE+ Sicilia 2021-2027:
- Visto il D.D.G. n. 3851 del 19/12/24, con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento
regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro

Dipartimento della Famiglia e delle Politiche Sociali ha approvato I' Avviso pubblico n. 4/2024 per
l'attuazione del PAR GOL Sicilia sul Programma

Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR), Attivita formative, Percorso 4 — Inclusione Lavoro - Missione 5 “Inclusione e

coesione”, Componente 1 " Politiche per il lavoro” - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione®, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU.

- Visto l'art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10;

- Visto l'art. 15 della Legge regionale n 23 del 2019.

Considerato

che la Bic soc. coop. Arl con sede a Gela in Via Morello n°3 Ente Accreditato presso la Regione
Siciliana CIR JCC613 ha la necessita di selezionare personale docente aggiuntivo a quello in
organico adeguato a ricoprire i moduli proposti nei corsi formativi che saranno inseriti nel catalogo
formativo come specificato dal presente Bando, necessari alla realizzazione dell' Avviso 4/2022

SI EMANA
il presente bando di reclutamento, rivolto prioritariamente agli iscritti nell'albo di cui all’art.5 della
Legge regionale 10 luglio 2018 n.10 o tra quelli iscritti nel registro Elenco formatori 2° livello
rilevabili dal SARF, da impegnare per percorso formativo con riferimento alle competenze afferenti
all'obiettivo Competenze digitali trasversali ,
reperibile nel Repertorio delle Qualificazioni della Regione Siciliana
http://repertoriodellequalificazioni.siciliafse 1420.it/Competenze+digitali+trasversali/aWRwcm9m
aWxvPTM4NQ==

Appartenenti alla Fascia B (fa fede il curriculum del personale docente cosi

come specificato dal Regolamento Delegato UE 2017/90 della Commissione del 31 ottobre 2016).
A titolo di esempio non esaustivo:

1.professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione/ gestione

di progetti nel settore / materia oggetto della docenza;

2.ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza efo conduzione/gestione di

progetti nel settore di interesse.
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Modulo

ore

Conoscenze

Cittadinanza
digitale
consapevole

20

Elementi di cittadinanza digitale; Concetti di
sicurezza, trattamento dell'identita digitale;
Disposizioni aziendali in materia di privacy;

Igiene e sicurezza
sul  luogo di
lavoro

16°

Legislazione e normative
di riferimento per la
salute e la sicurezza
nei luoghi di lavoro.

- Organizzazione e

gestione della
prevenzione nei luoghi
di lavoro.

- Elementi di Ergonomia

- Tutela della salute fisica
e mentale del
lavoratore: stress

lavoro correlato.

- Legislazione e
normativa di riferimento
per la protezione
dell’ambiente.

Navigare e
cercare
informazioni
sul
web

12

Tecniche di ricerca delle
informazioni negli
ambienti digitali;

Sicurezza
informatica

Le tipologie di rischio
negli ambienti digitali;
La gestione della
privacy;

La protezione dei dati
personali;

Buone pratiche
ambientali;

Art.1 REQUISITI

La Bic soc. coop. arl si impegna a garantire 'adeguatezza del personale docente in relazione
alle materie oggetto di formazione, pertanto i formatori dovranno dimostrare competenze
professionali coerenti con le materie oggetto di formazione.

La Bic soc. coop. arl., siimpegna altresi ad osservare gli obblighi di ricorrere prioritariamente al
personale Docente iscritto nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in
subordine al personale Docente inserito nel registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla
Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

Qualora le candidature non riuscissero a ricoprire la totalita degli incarichi richiesti nel bando o a
seguito di rinunce volontarie e/o dimissioni da parte dei candidati, I'ente a suo insindacabile
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seguito di rinunce volontarie e/o dimissioni da parte dei candidati, 'ente a suo insindacabile
giudizio,potra decidere di far ricoprire l'incarico a personale interno/esterno allente, che nel
frattempo si sia reso disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nel

progetto.

Per 'ammissione alla selezione, il candidato deve dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti generali di

seguito indicati:

Requisiti generali:

® essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’'Unione Europeg;

e godere di diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
® non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

Requisiti specifici

Professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione/gestione di
progetti nel settore / materia oggetto della docenza; ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza

elo

conduzione, professionisti (professori, tecnici, medici del lavoro, avvocati, ingegneri, formatori,ecc.), altamente
qualificati nelle materie di pertinenza gestione di progetti nel settore di interesse.

Art.2 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata a giudizio insindacabile
dellEnte che procedera a valutare i CV pervenuti al fine di assegnare un punteggio scaturente dai criteri di

valutazione di seguito elencati e dal successivo svolgimento di un colloquio.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PARTECIPANTI

TOTALE

Punteggio | Punteggio Note
massimo
Diploma di scuola media superiore di Il | 15 30
grado
Laurea triennale inerente il profilo 18
Laurea vecchio ordinamento Laurea | 25
magistrale
Voto laurea 110 e lode 5
Altri titoli coerenti con I’area disciplinare | 1 5 1 punto per ogni titolo
trattata posseduto(corsi di
specializzazione, alta
formazione,
perfezionamento post-
laurea, certifiazioni
lingue, master, ecc)
Esperienza professionale pertinente 1 20 1 punto per ogni anno
di esperienza presso
enti di formazione
Colloquio commissione esaminatrice 45 45
100

La Bic soc. coop. Arl. si riserva di richiedere al candidato la documentazione comprovante il possesso dei

requisiti dichiarati.
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Bic soc. coop. Arl . sottoporra i candidati ad un colloquio conoscitivo e, sulla base di questo, verra attribuito un
punteggio massimo di 45, cosi come espressamente riportato in tabella.

Si procedera pertanto a stilare una graduatoria finale.

A parita di punteggio ottenuto verra data priorita al personale inserito nell’Albo dei formatori di cui alla legge
Regionale n. 24/1976 e a quello iscritto nell'elenco di cui al DDG 3271 del 23/7/2018 che risultera idoneo alla
selezione.

L’ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati.

La Bic soc. coop. Arl. si riserva di richiedere al candidato la documentazione comprovante il possesso dei
requisiti dichiarati.

ART.3 CANDIDATURE E CONDIZIONI

L’aspirante candidato, potra candidarsi per pit moduli e in pit corsi.

Il punteggio ottenuto dal candidato, non produrra I'assegnazione automatica dell'incarico, in quanto lo stesso
sara subordinato alla reale esigenza da parte dell'Ente, in seguito all'espletamento delle procedure impartite
dalla autorita di gestione.

ART.4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti potranno inviare la propria candidatura entro e non
oltre 12,00 del 10/10/2025 con la documentazione di seguito indicata:

- Via e-mail al seguente indirizzo orientamento@bicscarl.it con oggetto: “candidatura Selezione docenti
"Avviso pubblico n. 4/2024 .....
- Brevi manu presso gli uffici Bic soc. coop. Arl in via morello n°3 93012 Gela(CL).

Documentazione da allegare:
a) domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello di cui all'allegato A,

sottoscritta dal candidato;

b) dettagliato curriculum vitae in formato Europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai
sensi degli art. 46 del DPR 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno
chiaramente evincere le informazioni oggetto della valutazione; Al curriculum vitae potranno essere
allegate tutte le certificazioni che si riterranno opportune.

c) fotocopia di un documento di identita in corso di validita e copia del codice fiscale/tessera sanitaria;

d) Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000;

e) Autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti al’Ente ai sensi della legge sulla privacy italiana
e GDRP - Regolamento Generale sulla protezione dati in vigore dal 25 maggio 2018 (regolamento UE
n. 2016/679) Allegato B

ART. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

Non saranno considerate valide le domande nei seguenti casi:
e documentazione di cui all'art. 4 non sottoscritta con firma autografa;
e domanda di ammissione non completa in qualche sua parte;
e mancanza della documentazione di cui all'art. 4;
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ART. 6 DATI PERSONALI
| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati
esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione
dalla selezione.

ART. 7 ULTERIORI PRECISAZIONI

e |l presente avviso & rivolto ad ambo i sessi

e |l presente bando ha valore di convocazione ufficiale

e Eventuali variazioni saranno pubblicate esclusivamente sul sito www.eurobic.eu, salvo quanto previsto
dalle disposizioni in vigore.

e Quanto indicato nel presente bando & coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del
bando stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte I'’Assessorato Regionale dell'lstruzione e
della formazione Professionale della Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, bic soc.coop.a.r.l.
si riserva di modificare/integrare/derogare tale avviso.

Art. 8 VIGILANZA E CONTROLLO

Il progetto & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale dell'istruzione
e Formazione Professionale, ai sensi dell’ 'Avviso pubblico n. 4/2024 per l'attuazione del PAR GOL Sicilia sul
Programma

Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR), Attivita formative, Percorso 4 — Inclusione Lavoro - Missione 5 “Inclusione e

coesione”, Componente 1" Politiche per il lavoro” - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e

Formazione”, finanziato dal’Unione europea — Next Generation EU

Art. 9 MODALITA DI PUBBLICITA DEL BANDO

Il presente Bando viene reso pubblico sul sito di dellente_www.eurobic.eu.it , la pagina Facebook, testate
giornalistiche online e il CPI di Gela.

Per ulteriori informazioni 1C @
www.eurobic.eu- mail: biccooperativa@agmail.com— tel. 09331930253 Via F%: g é%}é‘%
P.

Gela i, 23/09/2025
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Repubblica Italiana  Regione Siciliana
Domanda di ammissione per attivita di docenza

Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale della formazione Professionale
"Avviso pubblico n. 4/2024 per I'attuazione del PAR GOL Sicilia sul Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nell’lambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Attivita formative, Percorso 4 — Inclusione Lavoro - Missione 5 “Inclusione e
coesione”, Componente 1" Politiche per il lavoro” - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Allegato A

All'Ente di
Formazione Bic
soc. coop arl
Via Morello, 3
93012 Gela

ll/La Sottoscritto/a

Cognome Nome
nato/a a il
e residente in CAP
Via n.
Tel. n. Cell.
Codice Fiscale e-mail
CHIEDE

Di partecipare alla selezione a valere sull' ’Avviso pubblico n. 4/2024 per I'attuazione del PAR GOL Sicilia sul Programm:
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori da finanziare nel’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR), Attivita formative, Percorso 4 — Inclusione Lavoro - Missione 5 “Inclusione e

coesione”, Componente 1" Politiche per il lavoro” - Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e
Formazione”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

*Indicare con una “X”
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Repubblica Italiana  Regione Siciliana
Moduli
Modulo ore
Cittadinanza 20
digitale
consapevole
Igiene e sicurezza 16
sul luogo di lavoro
Navigare e 12
cercare
informazioni
sul
web
Sicurezza 8
informatica
DICHIARA

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui va
incontro in caso di false dichiarazioni:

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;

di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

Di essere iscritto all'Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale

Ovvero

Di essere iscritto all'Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale

di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia mediante affissione all’albo presso le sede dell’ente, sia
attraverso il sito internet www.eurobic.eu

che l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza e quello dell’'e-mail;

di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente domanda;

di avere preso visione dell'avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti richiesti per partecipare alla
selezione;

che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto

esistenti alla data della presente;

che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri;

di possedere i requisiti di cui sopracitato avviso

e di allegare alla presente:
— Curriculum Vitae in formato Europeo, dato e firmato;
Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale/tessera sanitaria;

Autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti al’Ente ai sensi della legge sulla privacy italiana e GDRP —
Regolamento Generale sulla protezione dati in vigore dal 25 maggio 2018 (regolamento UE n. 2016/679) Allegato B

— Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000.

Luogo e Data
Firma Leggibile

(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000
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Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati
personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus

Repubblica [taliana  Regione Siciliana

Firma Leggibile
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Modello Organizzativo Data Protection MODP. INF 04

INFORMATIVA sul Trattarfiento dol dati personall Rev. 02 del 06.02.19

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI
(ai sensi degli artt. 13 ¢ 14 dal Regolamento UE 2016/679)

Gentile Cliente,
Il “EUROBIC- SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIM_!TATA" (di segulto °Tilolare"

garantisce ad essi la prolezione riecossaria da agril evenlo clie.possa meltérij a rischio dl ylolazione.
Il Regolaménto UE 2016/679 rélativo alla protezione delle, persone fisiche ¢ | personali;

circolazlone di tali datl (di seguilg anche *Regolaniento” o “GDPRY)stabllisce, In particolare, cha i soggetio Interessaio (il sogg
sl rifefiscorio, di s&gulle anche “inleressato”) dabba essere informalo, prevanfivaments o al massimo al mamento di dare awio ‘alla raccolta, In
merilo allufllizzo ‘dei dall che lo riguardano & che Il trattamiento di dafi personali & ammesso solo, con 1| consenso espresso del soggalto
Interessalo salva nel casl previsfl dalla legge.

Come previsic dal Regolamento, ed. jn parlicotare dagli aril. 13 e 14, qul di-seguito si fardiscono all
legge relative al {rattamento del propii dall personalj,

CHISIAMO

ldentita e dati. di contalta del Titolare del trattamenlo, del Rapp:r'esentanle' € del Responsabile della protezione dei datj’
(art. 13, par, 1, lett. a) e b) - art. 14, par. 1, lett. a) e b) GDPR)

) tdlela (a fiservatezza del dali personali e

interessalo le {nformazioni dehleste dalla

Il “EUROBIC-SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA? & contatlabile-ai seguent! Ifidirizz:.

Via F. Morello 3,-93012 Gela (CL)

e-mdil biccooperativa@gmail.coti
PEC bicscarl@pec.it
TEL\FAX 09331930253 - . _J

I "EUROBIC-SOCIETA’ CONSORTILEA RESPONSABILITA’ LIM(TATA"

LEA fia deslgnato come Responsatiile-della Protezione dei Dall personali
(RPD o DPO) contatiabile al seguentl {ndifizzi: "

T , ;
Norﬁlnaﬁiﬁé | Dott, Saito Scibetta

e-Mail studioscibetta@gmail.com
PEC scibetta@pec.aruba,it
Tel | 0922872224-3346343177

L'elencoi agglorriato-dei Responsalill del tratfamento (se nominatij &reperibile presso la suddefia sede,

QUALI DATI TRATTIAMO

Cat¢goria dej dati trattali:(art, 14, par. 1, left. d) GDPR)
Fonte dei dati personali {art, 1 4, par, 2, fett. f) GDPR)

Le categorie di.dati he rigtdrdano'interessato e che vengono da tol frattate oo [6 seguen(i:

Categoria [~ ESGmpITIcazions dels Forte dei datl | -
dati tipologie di datl b i )
Nome, cograe, 56880, luogd di nascits, data di s o o .
Dati anagraficl ‘hascita, citta'di[jéi_x'za! indirizzo pri,vg_fo! 0. carta di Ix:qlgfsllzzlzlz dl;:z%ggu,fgggzi?m'
Identitd , n, carta sanitaria, codice fiscale quisizione presso sogg
s n° di teleforio pri'vatofn"id'i'téldfbhi_)' di lavoro; e-mail, Acquisizione ditetta dall’interessito-
Dati di cointatéo A ey G T p 5
emgil pec Acquisiziotie Presso soggell] terzi
Altre nforniazioni Pattita Iva , Cooidinate Bancarie Acqm:ﬂ‘z lfme qirqtta Dall "*“S resgf@to-
Acquisizione presso soggetli terzi




Modello Organizzativo Data Protection MODP, INF 04
INFORMATIVA sul Trattamanto del datl personall Rev. 02 del 06.02.19

PER QUALI FINALITA' Cl OCCORRONO | DATI DELLINTERESSATO

Finalita del tratlatmento e base giuridica (art. 13, par. 1, lelt. c)ed)-arl. 14, par. 1, lett. ¢) - arl. 14, par. 2, lell. b) GDPR)
Conseguenze del rifiuto di fornirei i dati (art. 13, par. 2, lett. ) GDPR)

[ dati dell'inferessato servono al Titolare per le seguienti finafita:

Finalita/Descrizione Conseguenze del rifiuto di fornire dafi

Svolgere’le procedure di iscrizione, orientamento e selezione per
le vatie manifestazioni, attivita, corsi, ecc,.... espletare i servizi
| richiesti, consentire un'efficace gestione dei rapporti cori iclienti | Totale o Parziale Impossibilitd ad esegtiire la prestazione
e con i fornitori al fine "di dspondere alle richicste di ’ N
iiformazione ed assistenza X
Adempiere  agli obblighi contrattuali con il cliente nello
svolgimento delle at(_i\_/it,& di consulenza, agsistenza, reddazione Totale ¢ Paczidle Iiipossibilicd ad ive laprestagi
documentale néi miodi € nei termini stabiliti tramite offerte ¢ atale o Parzidle Impossibilitd ad eseguire [a prestazione
contratti

Totale o Parziale Tnpossibilitd ad eseguite [ prestazione

Promuovere, organizzare ¢ gestite, sia diretamente sia Gon Ia
colldborazione e/o con i ﬁnanzi'a'rneﬁtp di altri otganismi, | Totale o Parziale Irhpossibilitd ad esegnire la prestazione
pubblici o privati, attivitd educative ¢ formative ) )
Gestione organizzazione'di giomate, seminari, convegni, ecc.

Totale.o Parziale Tmpossibilitd ad eseguie Ta prestazione

Profiuove la realizzazione di attivitd ed iniziative di tipa socio- Ko nsi g s . .

- Totale o Pdtziale Impossibilita ad eseguire la prestaziorie:
culturale ; ’ 2
Dar segiiito agli -obblighi imposti dalla normativa fiscale e

contabile, che permangono dopo la cessazione del servizio di | Totalé o Parziale Tmpossibilitd ad cseguire la prestazione
che trattasi :

Inoitrs, se LelVi/(Lo) acconsente espressamente i Suol dali, saranno tratiall per finalita di (n(ormazlone; Marketing ‘e Indagine di mercato, clie
comprendono:
- grado di.soddisfazlarie dalla clientela, sulla qualita del seivizl offerti e dell'altivita svolta, realizzate anche con la collabdrazionedi terzi
0 accetro 0 NON ACCETTO
- Invio di malerfale promozionale inererte a pradolli & senizl forgi dalla_scrivente ed analogtil a quelll oggetto del rapporto
commorciale In essere via e-mall, posta efo. sms elo alld sfsteml telematic, camunicazlonl, riewsletter o/ materiale Informalivo e
Qquestionari ecc.; ;
O AcceTTo O NON.ACCETTO

A CHI COMUNICHIAMO | DATI

Comunicazione a tefzi e Categofie di destinatari (art. 13, par. Telett: e) ed f) = aft. 14, par. 1, lolt. e)ed f) GDPR)
1 dali dell'interessato vengono comunicat! a soggeltf terzl prévalentemerits allé scopo di espletare lo attivita inarenti al rappario.
instaurato 8/d rigpettare determinall obblight di legge: Nello specifica | dafi vengens, cominicati al seguent! soggstii:

R Categorie di .
Altre pubbliche autorita i adempireiits agli sbt ghidi legge;
Enti assistenziali e previdenziali a favore defla categoria;
Associazioni di categoria per-attivitd di.consiilenzas sindacale
Organismi di raceolta dati relativi agli eventi formativi;
Fornitori i berii e serviziy ’
Liberi professionisti;
Studi o societa nell*ambito dei tapporti di assistenza € consulenza;
Soggetti pubblici e privati fier evetituale affidamento di incarichi professionali di.vatio genere
Istituti Bancati;
Soggetti che svolgono aftivita di‘archiviazione della docunientazione e dei servizi per la
gestione del setvizio inforniativos

@ Alfrienti pubblici

® 6 ¢ o o

Qualora T dati deliinteressato vengano comunicall a terzi 0 a Responsabll del traltamenlo, {I Titolace imporra il fispefto di misure tecnico-
organizzative adéguate; il trallamento verra limitato al sof dali necessarl all'esecuzlone deifa prestaziond richiesta,

I Titolare non trasferisce | dati dellinteressato In paesi Terzi o ad organizzazioni internazionali, Se cl6 dovesse essere necessario, per ragiori di
nalura tecnica od operativa, {l Titolare sl Hiservera di trasferlré | dat| delfinteressato verso paesi dell'Unlone Europea o verso paesi al di fuori
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dell'Unlone Eurgpea o organizzazionl Internazionali per | quali sussistono decislonl di “adeguatezza” della Commisslofie Europea, oyvero sulla
base di adeguate garanzie formite dal paesc in

COME TRATTIAMO | DATI E PER QUANTO TEMPO
Petiodo di consetvazione (art. 13, par. 2, lett. a) - art, 14, par. 2, lett. a) GDPR)

[l trattamento del dali, improritaté al principi fondamentali, pola essere effeltuato anctié altraverso modalita aufomatizzaie alte a memorizzarli,
geslirli e’ {rasmieltérli ed avverra mediante strumenti jd_one,l',n per quanto di ragione e allo stato della fecnica, a garantire la sicurezza e la
riservatezza tramite l'utilizzo di idonee procedura che evitino i rischio di perdita, accesso non aulorizzato, uso lliecito e diffuslone. | dall'vengono
raccolt, trattali, corunlcall e conservali sla (n modaiita cafacea sia con ‘strumenti elatironici, adeguali agli standard di sicurezza Imposli dalla
legge e protetti gltraverso'le misure tecniche ed organlZzative adoltate, costanfemente monitorate ed adeguate, {donee a garanlire la sicurezza
‘e la protezione del dali personali.

Il traltamento & realizzato per mezzo delle operazion| Indlcate sil'art, 4 ptnto 2) del *Regolamenlo” e precisamente: la raccolta, la regislrazlone,
l'o'rgamzzazlon‘e. la strullarazione, la conservazione, I'adattamento 6 fa miadifica, I'éstrazlone, la consullazione, l'uso, la'comurilcazions mediante
trasmisslori, diffusiona o qualsiasi allra forma dI friessa & dispasizlone, Il raffronto o I'interconnessione, la ilmlfazfune, la cancellazione o |a
distruzione. [ dati dellinteressato vengono conservali In" archivl cartacel, informatici e telematici situati In paesl nel quali & applicato il
Regolamento.

A meno che Iinteressato non manifesti esplicilamente la propria volanta dl_,dmuo‘verli, I'dati personali a luj tiferiblli saranno conservali fino a che

saranno necessar rispetto alle legillime finalifa per le quall sono stali raccoli ¢ precisamente:

Finalita : Periodo di conservazione

| Conservetetrio 1 Vostei dati per un, -periodo di. 5 anni Vi
Profilazione-¢ marketirig informiamo che, in alcune circostanze, avete il dicitto chiederci
o di.cancellare le informazioni,

Fini fiscali - [ dati vengono conservati sino a che non vengorg
-definiti gli accertameriti relativi g singoli periodi di imposta o
Adempinicnti.contabil] e fiscali decadeil relativo potere ’
Fifii Contabili- I dati vengono consetvati per 10 (dieéi) anni
dalla data dell'ultitha registrazione contabile.

Occatrs, iridlire, agglungere che riel caso in ci il clienti Inoltet al Titolare dali personali non richlesi 4 non Aecessarl al fine dell'esecuzione del
coniralio, "‘EUROB(CSOC!ETA' CONSORTILE A RESPONSABILITAC LimiTATA” non. polrd essere conslderata Titolare di quesll datl e
provvedera alla loto ¢ancellaziorie nel plli breve tempo possiblle, )

A prescindere dalla doterminazione dellinféressato alla loro rimozione, i datt personali saranno In ognl caso canservati per l'—'ademp]menlo degli
abblighl (es. fiscall e cantabilij, che permangorio anche dopa la ¢essaziarie del contratlo (art. 2220 c.c.); per tali'finl, Il Tltalare conservera solo {
dati necessari-af relalivo perseguimentd. )

Soio fatli sall | casl in cul si dovessero far valere in gludizio | dirittl derivaniti dal contratio efo dall'iscrizlone anagrafica; In tale clicastanza, i dali
personali dell'[nteressafo, plt.preclsaments, quelli neceSsari per tali finalitd, saranno (raltafi periltempo lndiép’ens‘ablle al lofo perseguimento,

CHE DIRITTI HA L'INTERESSATO

Periodo di' conservazioris (al. 13, par. 2, 16t b, o), d) 6 ) = art 14, par. 2, Teft, c), d), 8) & g)
GDPR)

Linteressalo potra esercitare, in qualstasi mamerito, nel confront del Tilofare, 1 diritil previsti dal R"egolamefritq e di-seguito elencall, inviando
un'apposita richlasta con le seguenti modalita:

bicscarl@pec.jt )
Via F. Morello 3- 93012 Gela (GLj

Sede Legale

In egual modo potra essers eseicilato il dirilto.dj revoga del.consenso. e B

Le evéntuall comunicazlonl e (e azioni Intraptese dal Tilolare; d frorite dell'eserclzlo del suddetti dirr, drdnno effeiate gratfitamente. Tuttavia,
se le richlesia deliinteressato sono maniféstamente Infondate. o eccesslve, in particolare ger il loro carattero ripetllivg, il ‘I,'iloiaré_pdiié addebitare
un conliibulo. spese, tenendo conto del costi.amiministeativi sostehu], oppire rifiutare.di soddisfare le richlesfe stesse,

1 dirilli esércitabill dallinteressato sono | seguontf:

Diritti di accesso

Liinleressato pud oltenere dal Tilolaré la confé}ma che sla 0 meno in corso un trallamento di dafi'béfébngli che lo riguardano ein ol éasa! di

olfenierd factesso al dati personall e alie seguenti {nformazioni:
. lefinalita del trattamento;
2. le categorie di dati personall in questione; ) )
3. Idestinatariolg caltegorié di destinalarl a cul | dali porsonali sono stali o saranino comunicati,.in particolare se destinatari df paesi terzi
© organizzazion! [ntemazioriali: B
4. quando possiblle, II perlodo di conservazione del dali personali previsto oppure, se non & possibile, | criteri utilizzati per delerminare
tale perlodo;
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limitazione de] trattarnento del dati personali che lo riguardanc o di opporsl al loro {raltamento;
il diritto di propamre reclamo a un‘autorita di controllo; . o
qualora i dali rion slano raccolti presso linteressalo, lutte (e infortmazionl disponibiil silla loto arigine; )
l'esisténzd dl un processo decislonale automatizzato, compresa la profilazione, e, almeno In tall casi, informazioni significative sulla
loglca ulilizzata, nonché limportanza e'lg conseguenzé preVisto ditale {rallamento per{interessato, )
9.  lé garanzié adeguate che fornisce Il Paese terzo {extra UE) o un'orgaiilzzazione Intemazionale a protezione dei dali everilualmente
Irasferili l
Diritto di rettifica _ , _
Linteressalo ha If dirillo df oftenere dal Titolare Ia retlifica dei dali personall inesalli che [o figuardana senza Inglustificato ritardo,
Diritto di cancellazione

l'esistenza del dirllto delllnteressato di chiedere al fitolare del traltameito [a rellifica 6 la cancellazione del dali personali o fa

5
6.
7.
8

Il Titolare non potra procedere alla cancellazione del dati parsonall qualora I fraftamento sla necessarlo, ad esemplo, per l'adempimento di un
obbligo di tegge, per molivi dl interesse pubblico, per l'acéertamierito, I'eserclzlo o la difesa di'un dirilto In sede gludiziaria

Diritto di limitazlone del trattamento . . A
Linleressato ha il diritto di ollenere dal fitolare del lraltamento la limitazione del tcaltamento, pelle caslslichie previste dall'ar. 18 del GDPR, ad
esempio laddove ne abbla contestato l'é_saﬂezza, per il perddo riecessarlo a| Titolare per veriﬁcame_ ifacc,ura!e_zza.

LInferessalo deve essere Informato, in tetipl congrul, anche di quando It perlodo di sosperistarie si sla.compluto.o (a causa della limitazione dei
{rattamento sia venuta meno, & quindi la limitézloneg stessa revocata.

Diritto alla portabiiity dei dati , . it e .
Linteressato ha Il diritto di ticavere In un farmato strullurato, di uso comune © leggibile da dispositivo:gutomatico |-dali porsopali che [oﬂguardaqo a.ll dirilto
di lrasme_(tere:,tali,_dall a un dllrd lilolare del Iralia[r_len;o's_enza,lmpadimenl! da parte del titolate del tralfamento cuf i ha forniti, nel cast previsli dall'art..20
del GDPR, e ll ditilto di ottenere ia trasilsslons:dicotta del'dali personall da_un tiiolare d_él,(f_a((amen(o:‘dll'a'llrii._ §é técnlcamente:faltibile:

Diritto di opposizione . . ,
Per motivi relativi, alla sl(uazione particolare dell'Interessato, lo stesso UG opporsi'in ogni momenlo al frallamentd del propii dali personali sa
s50.& fondata sul fegittimo’interesse {caimpresa Valtivita | profitazlarie).o se avviehe per attiviti-df poriozlone commerclale.

Linteressalo ha diritlg alla cancellazlong dei propii dali personall se-non eslste un motivo legittitmo prevalerite del Titolare tispetto a quello che ha
dato origine élla richiesla, e comungque niel caso in.cul linteressato stsid opposto al fraltamento per altivita di prsmozlona commaiclale,

Dititto di proporre un reciamo allAutorita Gara tezl ati
Falta salva ogni allra azlon

el‘sbﬁ'_ﬂ_l ) .
tiio-alf‘auitorita dl controllo. compelente:sul
stol ‘conplti ‘ed esercita § suol poler] neilo

Processo decisionale automatizzato relativo alle petsone fisiche, compresa la profilazione
I Titolare.non ufilizza in alcun modo proces‘si'6ecisionall’automd(izzaﬂ che riguardario | dati personall delllIniteressato,

GOla, csinenadizioismsonceninss )
N 301 AGH mﬁ
~ E|VAeC:F 02103680857
Timbro 8 Firma
CONSENSO AL TRATTAMENTO DE| DATI PERSONAL
liLa sottos¢ritto/a nato/a a
i [ @ residenite In via
In qualita di ..co......... S e e A St e

Lefta: IInformativa, acquisite le Informaziont fornite dal fitolare del trattamento af senisi degll arlt. 13.6 14 del Regofamento UE n,
2016/679, plenamente Infarmaio/a delle cara&erlsti‘ah’a:del‘t;a» nfo del proprl datl e-delle firiaiita pet ¢ul vieie sffeliuato; preso aito
del difitti previstl dalla stéssa Informativa, {illa Softoscrlttofa, PER.CONTO DELLINTERESSATO, d(chiara dl manifsstare |i CONSENSO
al frattamento del dati pariicotad,

Firma Leggibile



