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Bando di seleznone docenti

REGIONE SICILIANA

| REGIONE SICILIANA

Assessorato dell'lstruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento della Formazione Professionale

Avviso 7/2023 -Decreto di revisione dell’Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo Regionale
dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento dell’occupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI -
2021ITO5SFPR014 e relativi allegati.

Apertura Seconda Finestra (2025/2026)
Visto

- Awviso 7/2023 —Decreto di revisione dell'Avviso n.7/2023 “Costituzione Catalogo Regionale
dell'Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al
rafforzamento delloccupabilita in Sicilia” del PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCI -
2021ITO5SFPRO14 e relativi allegati. Apertura Seconda Finestra (2025/2026) pubblicato con
DDG 928 dell'17/07/2025;

- L'Art. 6 dell’Avviso 7/2023 prevede che :" per ciascun percorso formativo le ore di docenza
complessivamente erogate dovranno soddisfare i requisiti minimi previsti per i docenti, definiti
in funzione del livello EQF (European Qualification Framework) del profilo oggetto del percorso,
di seguito riportati:

Fasce professionali docenti

Livello EQF 2 e 3 LivelloEQF 4e 5 Livello EQF 6e 7
Fascia A Minimo 40 % ore | Fascia A Minimo 45 % ore | Fascia A Minimo 60 % ore
docenza docenza docenza
Fascia B Massimo 60 % ore | Fascia B Massimo 55 % ore | Fascia B Massimo 40 % ore
docenza docenza docenza
Fascia C Massimo 25 % ore | Fascia C Massimo 20 % ore | Fascia C Massimo 15 % ore
docenza docenza docenza

Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente
Vademecum per I'attuazione de| PR FSE+ Sicilia, .. In ogni caso, il personale docente coinvolto deve
possedere I'esperienza professionale e didattica coerente con le materie oggetto di formazione. Ai sensi
dell'art.15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della
formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui
allart.13 della stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando l'obbligo degli stessi di
contrattualizzare prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge
regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto
ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri docenti, rientranti nelle fasce
professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2" livello rilevabili
dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/201 9 e ss.mm.il;

- lI'Vademecum per l'attuazione del PR FSE- Sicilia 2021- 2027;
- IID.A. n. 21 del 04/02/2022 di istituzione del Registro dei Formatori;
- LeCircolari n. 1 del 12/04/2022 e n. 2 del 12/09/2022 per l'iscrizione'al Reglstro dei, Formaton
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- 1IDDG n. 768 del 30/07/2021 Aggiornamento Albo Regionale dei Formatori Regione Siciliana".

{\| REGIONE SICILIANA

la Bic soc. coop arl, codice fiscale / p. iva 02103680852 codice accreditamento cir jcc613, con sede in
gela provincia cl via/piazza via filippo morello n. 3 cap 93012 09331930253 e-mail
biccooperativa@gmail.com pec bicscarl@pec.it

DISPONE
Il presente Avviso di Pubblica Evidenza
1. OGGETTO

Assunzione a tempo determinato con il CCNL della Formazione Professionale e/o contratti di
prestazione individuale professionale e di altre tipologie previste dalla vigente normativa, di personale
docente da impiegare per la realizzazione delle attivita dell'Ente nell' ambito delle attivita finanziate a
valere dell’ Avviso 7/2023 per la sede corsuale di Gela (CL) in via Morello n°3.

Nel rispetto di quanto prescritto dall'Art. 6 dell'Avviso 7/2023 : “ ai sensi dell'art.15 della Legge regionale
n23 del 2019 formatori e il personale che operano nel settore della formazione professionale saranno
selezionati.... sulla base dei fabbisogni, fermo restando I' obbligo degli stessi di contrattualizzare
prioritariamente gli operatori professionali iscritti nell' albo di cui all'art 5 della Legge regionale 10 luglio
2018 n. 10, da scegliersi sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della
docenza da erogare, subordinatamente altri docenti rientranti nelle fasce professionali previste dal
percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori 2 livello rilevabili dal SARF della Regione
Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.11.

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione, i candidati dovranno possedere, alla data di scadenza per la
presentazione della domanda, i seguenti requisiti generali:

a) essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell' Unione Europea;

b ) godere dei diritti politici nello stato di appartenenza;

¢) non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell'‘Albo Regionale degli Operatori
della formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del 15/05/2013 elo
comunque preclusivi allo svolgimento dell'incarico previsto;

d) non essere interdetto/a dai pubblici uffici In base a sentenza passata in giudicato

e) non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;
essere iscritto all' Albo Regionale del personale docente e non docente dei corsi di formazione come
aggiornato e, subordinatamente, agli iscritti all' Elenco Formatori 2" livello;

g ) non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come previsto
dal Patto di Integrita, ovvero parente entro il quarto grado o affine entro il terzo, di soggetti che prestano
attivita lavorativa qualunque titolo presso uffici dell’Amministrazione Regionale esercitanti competenze
aventi influenze nel settore della Formazione Professionale;

h ) possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualitad educative,
organizzative e tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando, possedere almeno comprovata
esperienza sia professionale che didattica con riguardo all'ambito

d'insegnamento e ai moduli didattici per i quali si candida,

I) possedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con gli ambiti d'insegnamento e i moduli
didattici per i quali si candida e adeguate al perseguimento degli obiettivi formativi assegnati agli stessi,
k) essere in possesso almeno del titolo di studio di diploma di Scuola Media Superiore.

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera l'esclusione dalla valutazione
dell'istanza di partecipazione.

Il possesso dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante compilazione
degli appositi modelli allegati al presente Bando.

La sottoscrizione delle suddette autocertificazioni comporta assunzione di responsabilita da parte del
candidato circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto quello
specifico riguardante conseguenze a carico del'Ente derivanti da esito negativo-délle veglﬁicpeg svolte
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dai competenti organismi di controllo. In particolare, in presenza di eventuali decurtazioni del
finanziamento a seguito di verifiche sul contenuto delle suddette dichiarazioni, I'Ente si rivarra sul
responsabile delle stesse.

La partecipazione alla presente procedura di selezione ¢ libera

La valutazione dell'esistenza del possesso dei requisiti & demandata al giudizio insindacabile della
Commissione Esaminatrice nominata dall'Ente.

\| REGIONE SICILIANA
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3. POSIZIONI DISPONIBILI

La presente procedura e rivolta alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di personale docente da
impegnare nella realizzazione dei corsi che Bic soc. coop. arl realizzera presso la sede corsuale di Gela
relativamente alle seguenti aree di competenza (moduli) e conoscenze:

Titolo/denominazione del percorso: Addetto amministrativo segretariale

Livello EQF di riferimento : 2 EQF

Moduli formativi/ competenze | Ore Conoscenze essenziali
tecnico professionali profilo | d’aula
previste

Collaborare alla gestione dei | 180 e Tecniche di comunicazione
flussi informativi e Tecniche di archiviazione

e Corrispondenza commerciale

e Tecniche di segreteria

e Funzionalita del software applicativo d'ufficio
Collaborare  alla  gestione | 180 o Elementi di tecnica commerciale
amministrativa ' e Strumenti di incasso e pagamento

o Elementi di organizzazione aziendale

Igiene e sicurezza sul luogo di | 12 competenze trasversali obbligatorie
lavoro

Alfabetizzazione informatica 12 competenze trasversali obbligatorie
Lingua straniera 30 competenze trasversali obbligatorie

4. MODALITA' E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare:

- Istanza di partecipazione, redatta secondo il modello allegato e debitamente sottoscritta (All.
1);

- Curriculum vitae, datato e firmato, in cui siano dettagliate e descritte le esperienze professionali
che il candidato ritiene utile segnalare in quanto attinenti al ruolo e alla funzione per cui si
candida:

- Fotocopia di un documento d'identita e del codice fiscale,

- Copia del Titolo di Studio o relativa autocertificazione;

- Allegato 2 AUTOCERTIFICAZIONE DI COERENZA E ADEGUATEZZA DELLE
COMPETENZE POSSEDUTE

- Allegato 3 SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

- Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta;

- ogni eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e le capacita in
rapporto all'oggetto dell'incarico.

Le istanze, corredate dalla suddetta documentazione, dovranno pervenire entro e;non oItre Ie ore 20.00
del giorno 28 Agosto 2025, secondo una delle seguenti modalita: 1a
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- Brevi manu presso gli uffici Bic in via Morello n°3 Gela

- posta certificata PEC all'indirizzo bicscarl@pec.it , recante all’ oggetto a elettronica
dicitura "COGNOME NOME_ DOMANDA docente_ BANDO _AVVISO 7/2023"; tutti i
documenti allegati alla domanda dovranno essere scansionati in unico file PDF rinominato
COGNOME NOME

REGIONE SICILIANA

dn(_vcu:mc 25

Fara fede la data di effettiva ricezione da parte dell'Ente, che declina qualsiasi responsabilita per le
istanze pervenute oltre il termine sopra indicato.

Le domande pervenute fuori termine, ovvero inviate con mezzi diversi da quelli elencati, come anche
quelle incomplete per quanto concerne i dati richiesti e la documentazione allegata non saranno prese
in considerazione.

Bic soc. coop. arl pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del
candidato dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei
termini perentori stabiliti nel presente Bando, ovvero revocare il presente Bando per sopravvenute
disposizioni da parte del competente Ente Finanziatore.

Non saranno ritenute valide le domande:

Non corredate dalla documentazione richiesta;

Non debitamente sottoscritte e compilate;

Pervenute da candidati sprovvisti dei requisiti minimi di ammissione alla procedura di selezione;
Pervenute con mezzi diversi da quelli indicati.

5. MODALITA' DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE

| requisiti generali indicati al precedente Art. 2 sono da intendersi quali requisiti minimi per l'accesso
alla procedura selettiva.

La selezione, previa verifica della documentazione allegata all'istanza, avverra secondo le seguenti
modalita:

- Valutazione e comparazione dei curriculum vitae dei candidati, finalizzata all'assegnazione _di
un punteggio scaturente dai criteri di cui alla griglia di valutazione piti avanti riportata;

- Eventuale svolgimento, in presenza o in modalita telematica, di un colloquio a carattere
conoscitivo e motivazionale, volto ad approfondirei le informazioni curriculum e a valutare:
L'esperienza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con il modulo per cui ci si
candida, la disponibilita a impegnarsi a svolgere la docenza secondo le esigenze connesse alla
calendarizzazione delle lezioni, le capacita, proprie del ruolo, di gestione e animazione di
gruppi, di ascolto, di interpretazione delle reazioni dell'aula, di motivazione all'apprendimento

Nel rispetto di quanto previsto del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, adottato ai sensi
del D.Igs 231/2001 - in base al quale Bic soc coop arl procede all’ individuazione e selezione dei propri
collaboratori con assoluta imparzialita, autonomia e indipendenza di giudizio e dando evidenza dei
criteri di selezione attribuzione dei punteggi avverra secondo la griglia di utilizzati nonché delle mansioni
assegnate valutazione di seguito riportata:

Punteggio | Punteggio Note
massimo
Diploma di scuola media 15 30
superiore di Il grado
Laurea triennale inerente il 18
profilo
Laurea vecchio ordinamento 25
Laurea magistrale
Voto laurea 110 e lode 5
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Altri titoli coerenti con l area 1 punto per ogni titolo posseduto(corsi di
disciplinare trattata specializzazione, alta formazione,
perfezionamento post-laurea, certifiazioni
lingue, master, ecc)

Esperienza professionale 1 20 1 punto per ogni anno di esperienza presso
pertinente enti di formazione
Colloquio commissione 45 45

esaminatrice

100

TOTALE

6. PROCEDURA ED ESITI DELLA SELEZIONE

Verificato il possesso dei requisiti di cui al precedente art. 2 e la documentazione prodotta di cui all'art.
4, la Commissione procedera all'istruttoria per la valutazione dei titoli, che determinera l'assegnazione
di specifico punteggio e procedura, laddove dovesse ritenerlo utlle o necessaro, a convocare i candidati
per lo svolgimento, in presenza o in modalita telematica, del colloquio.

La convocazione sara effettuata all'indirizzo mail indicato nell'istanza di partecipazione; I'Ente declina
qualsiasi responsabilita per eventuali casi di mancata ricezione della convocazione imputabile a
problemi di carattere tecnico della casella di posta del destinatario.

A conclusione degli eventuali colloqui, la Commissione provvedera a stilare la graduatoria finale degli

idonei. A parita di punteggio fra pill soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e
valutazione, sara data preferenza al candidato iscritto al'Albo, in subordine all'anzianita di servizio e a
parita delle prime due condizioni, all'anzianita anagrafica.

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante la pubblicazione sul sito www.eurobic.eu;
dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine di 3 giorni entro il quale gli interessati potranno
presentare le proprie osservazioni. La Commissione valutera le eventuali osservazioni pervenute e
procedera a stilare le graduatorie definitive.

Sulla base di eventuali ulteriori necessita di assunzione di altro personale per lo specifico profilo di cui
alla selezione, I'Ente potra procedere a scorrere la graduatoria degli idonei.

7. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrra, di per sé, l'automatica assegnazione
dell'incarico.

L'assegnazione e I'entita in termini di ore dell'incarico rimane, infatti, subordinata alla previa valutazione
del permanere dell'esigenza da parte dell'Ente delle figure di cui al presente Bando dopo I'espletamento
delle procedure impartite dall Amministrazione Regionale come specificato in premessa.

Le risorse umane selezionate saranno invitate dall'Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle
forme di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell’ area e nel livello economico, secondo la
disciplina prevista dal CNNL della Formazione Professionale vigente al momento dell'assunzione dal
contratto di prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA e/o per gli iscritti in albi professionali e
secondo le normative vigenti).

Se il candidato selezionato dovesse essere un dipendente di una Pubblica Amminis’trazvione:.,
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preliminarmente alla  sottoscrizione del cénfrattg) egli dovra produrre [l'autorizzazione
dell Amministrazione di appartenenza ad assumere incarichi esterni (D. Lgs. 30/03/2001 n. 65 e s.m.i.).
la stipula del contratto sara subordinata al rilascio della predetta autorizzazione.

| REGIONE SICILIANA

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura
in possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali; si riserva, inoltre, la
possibilita di assegnare anche incarichi parziali, attribuendo solo un parte del monte ore del modulo.

8. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente
procedura selettiva. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

9. ULTERIORI PRECISAZIONI
Si precisa infine che:
La ricerca di cui al presente Bando & rivolta ad ambosessi (I. 903/77 e L. 125/91);

L'Ente si riserva la facolta di non procedere all' affidamento degli incarichi o di revocarli anticipatamente
e senza preavviso e indennita di sorta per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o
che impongano la mancata attivazione o la revoca del progetto o di parte di esso.

L'Ente si riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora decida di non avvalersi pit della
specifica figura, conformemente, comunque, a quanto previsto dal progetto esecutivo e nel rispetto
degli obiettivi prefissati dal medesimo.

Per ulteriori informazioni:

Bic soc. coop. arl tel. 09331930253

Mail: biccooperativa@gmail.com
PEC: bicscarl@pec.it

Allegati:

All. 1- Istanza di partecipazione

All. 2 - Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute
All. 3 - Scheda Autovalutazione

Informativa trattamento dei dati personali

Gela, 12/08/2025
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Allegato 1
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE PER LA RICERCA LA SELEZIONE E IL
RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE

Awviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
Costituzione Catalogo regionale dell'offerta Formativa e correlata

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell' occupabilita in

Sicilia

Il/La Sottoscritto/a Cognome e nome
nato/a a il
e residente in CAP
Via n.
Tel. n. Cell.
Codice Fiscale e-mail

CHIEDE

di essere ammesso/a alle procedure di selezione in oggetto.

DICHIARA

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti
dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui va incontro in caso di false dichiarazioni:

o diessere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;
di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato,
destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
o dinon avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali penden’u a proprio

carico;

o L1Di essere in possesso del seguente titolo di
S IO s i s s 5 5mmm05.055 5 50w s i s st i e w0 s S

o  Diessere iscritto allAlbo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale
Ovvero

o []Di essere iscritto all'Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale
o diessere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia
mediante affissione all'albo presso le sede dell’ente, sia attraverso |I sito
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che l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza e quello
dell'e-mail;

di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella
presente domanda;

di avere preso visione dell'avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di

essere a conoscenza dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione;

che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di
fatto e di diritto

esistenti alla data della presente;

che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri:

di possedere i requisiti di cui sopracitato avviso

| REGIONE SICILIANA

di allegare alla presente:

- Curriculum vitae formato europeo

- Copia del documento d'identita in corso di validita

- Copia del codice fiscale

- Allegato 2 debitamente compilato e sottoscritto

- Allegato 3 debitamente compilato e sottoscritto

- Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta
- Copia ulteriori titoli

Luogo e Data

Firma Leggibile

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/20186, il sottoscritto autorizza il
trattamento dei propri dati personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di
selezione.
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Allegato 2 AUTOCERTIFICAZIONE DI COERENZA E
ADEGUATEZZA DELLE COMPETENZE POSSEDUTE

Awviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
Costituzione Catalogo regionale dell'offerta Formativa e correlata

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell occupabilita

in Sicilia
Il/La Sottoscritto/a Cognome e nome
nato/a a il
e residente in CAP
Via n.

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per
false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,
avendo presentato la propria candidatura per la posizione di Formatore relativamente ai corsi e ai
moduli di seguito specificati (barrare la casella corrispondente ai moduli d'interesse)

Titolo/denominazione del percorso: Addetto amministrativo segretariale

Livello EQF di riferimento : 2 EQF

Moduli formativi/ Conoscenze essenziali Candidature
competenze tecnico
professionali profilo

Collaborare alla gestione e Tecniche di comunicazione
dei flussi informativi e Tecniche di archiviazione
e Corrispondenza commerciale
e Tecniche di segreteria
e Funzionalita del software applicativo
d'ufficio
Collaborare alla gestione e Elementi di tecnica commerciale
amministrativa e Strumenti di incasso e pagamento

e Elementi di organizzazione aziendale

Igiene e sicurezza sul competenze trasversali obbligatorie
luogo di lavoro

Alfabetizzazione competenze trasversali obbligatorie
informatica

Lingua straniera competenze trasversali obbligatorie

Bic soc. Coop. arl via Morello n°3 93012 Gela (CL)
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DICHIARA
Di possedere competenze coerenti rispetto ai relativi ambiti d’ insegnamento
Di possedere n.. . ........._anni di esperienza professionale con riguardo all'ambito
d'insegnamento per |I quale Si candlda
Di possedere n.. . ....---...._ @nni d esperienza didattica con riguardo

all'ambito d’ msegnamento per |I quale Sl candlda

Luogo e data

Firma

Bic soc. Coop. arl via Morello n°3 93012 Gela (CL)
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Allegato 3 SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Avviso n. 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027
Costituzione Catalogo regionale dell'offerta Formativa e correlata

realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell"
occupabilita in Sicilia

Punteggio | Punteggio massimo Note
Diploma di scuola media superiore di Il 15 30
grado
Laurea triennale inerente il profilo 18
Laurea vecchio ordinamento Laurea 25
magistrale
Voto laurea 110 e lode 5
Altri titoli coerenti con 'area disciplinare 1 8 *
trattata
Esperienza professionale pertinente 1 20 *
100
TOTALE

*1 punto per ogni titolo posseduto(corsi di specializzazione, alta formazione, perfezionamento post-laurea,
certificazioni lingue, master, ecc)
*1 punto per ogni anno di esperienza presso enti di formazione

Luogo e data

Firma

Bic soc. Coop. arl via Morello n°3 93012 Gela (CL)
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
(ai sensi degliartt. 13 ¢ 14 dal Regolamiento UE 2016/679)

Gentile Cliente, _
Il “EUROBIC- SOCIETA! CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA" (di seguito *Tilolaré®) tatels (3 fiservatezza del dall personali e
garantisce ad essi la protezione flecessaria da ogni evenlo che.possa metiénj a flschio d} vlolazfone.

c ativo all; . delle. persone fislche con riguardo af frallaments del dat| personali; nonché alla fibera
circolazlone di tali dali (di seguilg anche *Regolatiiento” o “GDPRY) stabllisce, In patticolare, cha |l soggello interessato (if sog
si.rifetiscono, di séguilo anche “inleressato”) dabba essere jnformalo, preventivaments o al massimo al mdtiento di dare awvio ‘alla_raccalla; In
terito all'ufllizzo ‘dei datl che lo iguardano & che Il trattamionto ‘di dafi personali & ammesso solg con 1l consensa espresso def ‘soggalto
[nteressato saivo nel casi previsfl dalla legge.

Come previsio dal Regolamento, ed. jn parlicolare da
legge rela.ﬁve al fraltamento de| propil dall' personali,

CHI SIAMO

Identita e dali di contalta del Titolare del trattamenlo, del Rappresentante e del Responsabile dells protezione dei datj
(art. 13, par. 1  lelt. a) e b) - art, 14, par. 1, left. a) e b) GDPR)

Il "EUROBICSOCIETA CONSORTILE A RESPONSABIL(TA? LiMITATA?

gli arll. 13 o 14, qurl di-seguito si fardiscono all‘interessalo fo Informazioni dehleste daiia

& contattabllg-ai seguent] ifidirizz:.

N T e e R
minative’| BIC S.¢.a.r.l.
Indifizzo | Via F. Morello 3,~93012 Gela (CL)
e-mail biccbopefaiiva@gmailabb‘m
PEC bicscarl@peéce.it
TEL\FAX 09331930253 -

Il "EUROBIC-SOCIETA’ CONSORTILEEA_ RESPONSABILITA LIMITATAY fia deslgnato come Responsatiile-delfa Protezlane del Dali personali
(RPD o DPO) contattabile af seguenll indifizzi: :

Nominativo

e-Mail Vs‘t‘udios«‘:"ibé'tta@gma’i!ﬁom
PEC scibetta@pec.aruba,it
Tel | 0922872224-3346343177

L’alenco. aggiornato-dei Responsabill def {rattamento (se nominatij é‘repe'rlblr(épr'és‘éo la suddefia sede,

QUALIDATI TRATTIAMO .
Catégoria def dafj frattali'(art, 14, par. 1, Toft. 4 GDPR) -

L3

Fonte deidati personali {ait. 14, par, 2; lelt. f) GDPR)

Le categorie di dati ¢he rigiardano interessalo g che vengono da wol frattate sono fe seguenti:

Categoria - Eseiiplificazions dalie Forite deéi dafi

dati fipologledidati , . )

:Non}'_e y O (_J_gt_if)‘_x_,_x’lﬁ,:s.gss? ? _.ll;mgq df nascity, d[":"a‘ df A{:‘qufs‘iziéx_‘l_q.d'imt(a Dallinteressato-
Dati snagrafict haseita, ci(‘tadmahz‘g, inditizzo _pnygto_, n. cadta di A uis'izione tes90 Sogpetti torz]
identitd , n. carta sanitaria, codice fiscale uisizione pressa sogg, )

g 1° di teleforio privato, n® di telctont di lavoro, e-mail, | Acquisizione ditetta dall’interessito-
Dati di cointatéo s e S ol T A i "
emdil pec Acquisiziotie presso soggelti terzi

Altreluforniazioni Pattita Iva , Cooidinate Barcaric Acql".S'.-Z 101io ditétt Dll ~q1§§re$_s afo-
Acquisizione €880 sogpetti terzi
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PER QUALI FINALITA' CI OCCORRONO [ DATI DELLINTERESSATO

Finalita del tratlamenlo e base giuridica (art. 13, par. 1, lelL. c)e
Conseguenze del rifiuts di fornire | dati (art. 13, par.

[ dati dell'inferessato servono al Titolare per le seguienti finalita:

d) - arl. 14, par. 1, lelt. o)~ arl. 14, par. 2, lell. b) GDPR)

2, lett. ¢) GDPR)

—

Finalitad/Descrizione

Conseguenze del rifiuto di fornire dati

Svolgere'le procedure di iscrizione, orientamento e selezione per
le vatie manifestazioni, attivitd, corsi, ecc,.... espletare i servizi
| richiesti, consentire: un'efficace gestione dei tapporti cor i clienti
e coi i fornitori al fing "di rispondere alle richieste di
itformazione ed assistenza

Totale o Parziale [mgo_ss’ibilité ad esegiire la prestazione

Adertipiere  agli obblight contrattuali con il cliente nello
svolgimento delle attivita di consulenza, assistenza, redazione
documentale nei miodi € nei termini stabiliti' tramite offerte ¢
contrati

Totale 6 Parzidle Impossibilitd ad eseguire: laprestazione

Promuovere atiivita di idformazigng, orientamento, formazionc

Totale o Parziale Tinpossibilitd ad eséguite [ prestaziong

Promuovere, organizzare ¢ gestire, sia direttamentc sia con la

co!ldborazior@ e/o con il finanziainento di altei organismi,
ubblici o -privafi, attivita educative e formative

Totale o Parziale Irnpossibilita ad eseguirg ld prestazione

Gestione organizzazioue di giomate, seminari, convegni, ecc.

Totale o Parziale Tmpossibilita ad eseguite [a prestazions

Promuove la realizzazione di attivitd ed iniziafive di tipa socio-
culturale

Totale o Patziale Impossibilita ad eseguire la prestaziorie:

Dat-scgiiito ugli «abblighi iniposti dalla normativa fiscale e
coritabile, che permangono dopo la cessazione del servizio di
che trattasi 2

Totalé o Parziale Tmpossibilitd ad cseguire la prestazione

Inoilrs, se LelVi/(Lo) acconsente espressamente i Suol dali, saranno tratfati per finalita di lnformazlone', Marketing ‘e Indagine di mercato, clie

comprendgno:

- grado di soddisfazlarie dalla clientela, sulla qualita del geiviz offerti e dell

[ AcceTTO

- Invio di malerfale promozionale inererite a prodolli & Servizl forniti dalla_scrivente ed analoghl a quelil oggetto del rapporto

commorciale In essere via e-mall, posta efo sms elo al
Quesfionari ecc.;

O A¢certo

A CHI GOMUNICHIAMO | DATI

O NGON ACCETTO

ltci slsteml telematici, Gamunicazldnl, riewsletter efo materfale fnfomalivo e

0 NON.ACCETTO

allivia svolta, realizzate anche con (a collabdrazione-di terzl

Gomunicazione a teizi e categorie di destinatari (art. 13, par. 12-lé_,ll‘;.' e)ed f) - art. 14, par. 1, (el e) ed f) GDPRR)

1 dali dell'interessato vengono comunicati a soggetti terzl prévalenteiments allé séopo di esplef

Instaurato /6 ispeltare determinati obblight di leggs: Nello specifica | daii Vengond conitinigati al seguenti soggetii:

[ Categorie di d

B

Stnatal

FRomitori di berii ¢ serviziy
Liberi professionisti;

Istituti Bancaci:

e & 6 o e

gestione del servizio informiativo
@ Alfri enti pubblici

Altce pubbliche autorita in adempiriento agli sbblight di legge;
Enti assistenziali e previdenzial{  favate della categotia;
Associazioni di categoria per-attivitd di.consilenza ¢ sindacale
Organismi di raceolta dati relativi gl eventi formativi;

Studi 6 societa nell’ambito dei rapporti di assistenza € consulenza;
Soggetti pubblici e privati et everituale affidamento di incarichi professionali di vaio genere

Sogge(ti che svblgono aftivitd di'acchiviazione della docunientazione ¢ dei servizi per la

Qualora 1 dati dell'intefessato vengano coniunicali a terzi o a Responsablil del traltamenlo, {i Titolace imporia il rispetto di misure tecnico-

organizzative adeguale; il ratlamento verra limiato al soli dall necessarl all'esecuzlons daila prestaziond richiesta,

(I Titolare non trasferisce | dati dell'interessalo in paesi Terzi o ad organizzazioni internazlonali, Se clo dovesse essere necessario, per ragioni di
nalura tecnica od operaliva, Titolare sl tiservera dl trasferlré | dati delfinteressato verso paesi dell'Unlone Europea o verso paesi al di fuori

2

are le. attivita inarenti al rapparfo.
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dell'Unloho Eurgpea o organlzzazionl Internazionali per i quali sussistono decislonl di “adeguatezza” della Commisslofie Europea, oyvaro sulla
base dl adeguate garanzie fornite dal pacse in

COME TRATTIANO [ DATI E PER QUANTO TEMPO
Periodo di consefvazione (art. 13, par. 2, lett. a) - art. 14, par. 2, lett. a) GDPR)

([ trattamento del dali, improritats al principi fondamentali, polra essere effelluato anctio altraverso modalita aufomatizzate .alte a memorizzarli,
geslirli e’ irasmietterli ed avverrd mediante strumenti '_idpne_i._ per quanto di ragione ¢ allo stato della lecnica, a garantire la sicurezza e la
riservatezza tramite l'utilizzo di idonee procedura che evitino I rischio di perdita, accesso non aulorizzato, uso fiiecito e diffuslone. | datl'vengono
raccalt], teattali, comunlcatl e conservali sia in modaiita carfacea sia conslrument! glattronici, adeguali agli standard di sicurezza Imposti dalla
legge e protetli atiraverso le misure tecniche ed organlzzallve adollale, costanfemente monitoiate ad adeguate, ldonee a garanlire fa sicurezza
¢ [aprotezlone del dali personali.

Il traltamento & realizzato per mezzo delle operazion| Indicate all'art, 4 ptinto 2) del *Regolaniento” o precisamente: la raccolta, la regislrazione,
I'o‘rgahizzazlon’e, la strullirazione, la conservazione, i'adattamento 6 ia moadifica, I'eslrazione, la consultazione, l'uso, la‘comurilcazione mediante
lras'rhlsslo’ri'e'., diffusione o ‘qualsiasi allra forma dl iiessa & disbo‘sizlone. Il raffronto o 'I‘inlerconnessione, la flmlfazlone’, la cancellazione o [a

distruzione. I dati dellinteressato vengono conservali In archlvi caracel, informaticl e telematici situali In paesl nel duali & applicato il
Regolamento.

A meno che I'interessato non manifestt esplicilamenle la propria volonta dl Amuoverli, 'dati personali a luf riferiblli saranino conservali fino a che

saranno necessar rispetto alle legiltime finafita per le quall sono stali raccolli € preclsamente

Finalita ) Periodo di conservazione

| Conservererio i vostri dati per yp -petiodo di 5 amni Vi

Profilazione-e miarketing informiamo che, in alcune circostanze, aveéte il dititto chiedeérci
o di.cancellare le informazioni.

Fini fiscali - [ dati vengono conservati sino a ché non vengong
-definiti gli accertameriti relativi ai singoli periodi di imposta o
Adempimenti.contabill e fiscali decadeil relativo potere )
Fiiii Contabili- I dati vengono consérvati per 10 (dié¢i) anai
dalla data dell'ultima registiazione contabile.

Occorre, indltre, agglungere che riel caso in cui il clienfi Inollrt allelo_I_ar,q;dali personall non richlesll 6 non necessarl al fine dell'esecuzione del
coniratfo, “’EUROBIC-SOC!E'[A' CONSORTILE A RESPONSABILITAC LIMITATA" non_ polra essere conslderata Titolare di quesll dall e
provvedera alla lofo ¢ancellaziorie fiel plii breve-tempo Tossiblle, .

A prescindere dalla determinaziona dellinféressato alla loro rimozlone, i dati personal saranno In ognl caso canservali per l'-'ademp]m'ento dégtl
abblighl (es. fiscall ¢ contabilij, che permangorio anche dapa la cessazidiie del conleatio (art. 2220 ¢.c.); per tai'finy, Il Titolare Gonservera solo
dati necessari-al relalivo persegulments,

Sono fatli salvi | ¢asi in cul si dovessero far vaie_rg ln;gludfzfol dirittl dertvanti dal cpn!(a@to elo Qall'iscdzlone; anagrafica; in tale clicastanza, I dali
personali dell'interessato, plipreclsaments, quelli necessari pertali finalitd, sarapno (ralfalj per ll tempo Indispensabile al lofo perseguimento.

CHE DIRITTI HA L'INTERESSATO : .
Periodo di conservaziorie (aft. 13, par. 2, lett. b), c), d) e f) - art, 14, par. 2, left. ¢), d), e) e g)
GDPR)

Linteressalo polra esercilare, n qualstasi momerits, nel confront del Tilofare, 1 diritii’ previsti dal Regolaniérito e di-seguito elencall, inviando
un'apposita fichlestd don le seguenfi madalifa:-

bicscarl@pec.jt -
Sede Legale Via F. Morello 3- 93012 Gela (GL)

Inegual modo potra essers eseicitato Il dirilto.dj revoca del.consenso. o

Le eventualt comunicazionl e (e azioni Intraptese dal Tilolare; g frorite dell'eserclzlo‘de] suddetii dirltll, 'sdranno effetitate gratiitamente, Tuttavia,
se le richlesia deiiinteressato sono manifestamente Infondate.o eccesslve, in particolare ger 1l loro carattere ripetitivo, il Tl(oiéré_pdltéﬁ addebilare
ui conlributo. spese, tenendo conto dei costi. amiministrativ sestenutl, oppure fifiulare: di soddisfara fo fichlesfe stesse.

1 dirilti esércitabill dalllnteressato sono | seguonif;

Diritti dj :

€ss0

L'inleressato PUd olténere dal Tilolaré la conf;a:rma, chg sia o meno in corso un t(a((améntd dl daii'béé_ongli che lo n‘gua_rdand e in Tl éasal ar

olfenierd factésso al dali personali e alle seguenii nforiazionl:
. lefinalita del trattamento;
2. le categorie di dati Personali in questione; ) . _
3. [ldestinatariols calegorié di deslinalarl a cul | dali parsonali sono stali o saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesl terzi
0 organizzazionl Intemazioiiali: B
4. quando possiblle, II perlodo di conservazione del dali personali previsto oppure, se non & possibile, | criteri-utilizzati per determinare
tale perlodo;

3
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5. lesistenza del diflto delllnteressato di chledere al titolare del traltamento [a reflifica 6 fa cancellazione del dali personali o [a
limitazione def teattamento del dafj personali che lo riguardano o di opporsl al loro (rallamgnto;

6. il dirilto di proporre reclamo a un‘autorita di controllo; .

7. qualora i daii rion slano raccolll presso linteressato, lutte le Informazjoni disponibil stlla lofo drigine; )

8. l'gslstanzd d| un pracesso decislonale automalizzalo, compresa (a profilazione, e, almeno_in tall casi, informazioni slgnificative sulla
loglca ulilizzala, nonché importanza e'lg conseguenze previsto di tale (raltamento porlinteressato,

9. le garanzie adeguale che fornisce i Paese terza {exira UE) o un'organlzzazione Intemazionale a protezione dei dali everitualmente
Irasferiti l

Dititto di rettifica

Linteressalo ha I diritio i oltenere dal Titolaro Ia retlifica dei dali pérsonali inesalli che lo iguardano senza Inglustificato ritardo,

one .

Dititto di cancella; _ , .
L'interessalo ha il dirilt di oltenere dal titolare de| traltaniento la cancellaziong dei dalf personali.che lo figuaidano senza Ingluslificato rilardo, se
sussistono [ motiv] previsli dal GDPR all'art, 17, tra i quali, ad esemplo, nel cdso in cul non slano piu necessarl per le finalita del trattarento o se
questo sl assuma come iltecito, e qualora non sussista comiinque altra legiltlima motivazione per | trafiamento.

Il Titolare non potra procedore alla cancellazione del dali parsonali qualora I frattamento sia necessarlo, ad esemplo, per I'adempimento di’ un
obbligo di legge, per molivi di Interesse pubblica, per 'acéértamienlo, l'esercizlo o la difesa diun diril(o'in sede gludiziaria

Dlritto di limitazlone del trattamento i

Linteressato ha il dirilto di ottenere dal fitolare del Irattamento la litmitazione del lrallérn_er_\loL ngllé ca§!§[lqh_e previste dall'art, 18 del GDPR, ad

esempio laddove ne abbla contestato Pesallezza, perl perldido recsssaro al Titolare per verificame ['accuratezza,
L'interessato’ deve essere Informato, in feimpl congral, anche di quando Il perlodo d sosperislorte si sfa.compluto.o (4 causa della fimitazlone dei
trattamento sia venuta meno, & quindi la limitézlone stessa revocata.

Diritto alia portabi

Linteressato ha If diritte di-ricavere In un formalo strullurato, dj uso ‘comd

(S35

ne e leggibile da dispoél(ivo:gul_gmaiipd i;d_aﬂ porsonali che lo rlguérdar}o a.ll diritto

dl frasmeltere-tali datl.a un dllrd litolare de traltamen(o:senza Impediment| da° parte del titolaie del tfalfamento culli ha fornlf, tel casl preyist dall'art. 20
del GDPR, el ditito di ottenera ja trasiilsslone;dicetla dei'dali personal da,un'li(o_l{x‘re,dﬁlJi:al[amenlp:a‘ll'a'llrii! 86 técnlcamente:(altibile,

Diritto di o

ddto arigine &lla richiesla, e comunque nel caso in.cul (Interessato &t sis opposfo al traltamento per altivita di promozlons commaiclala,

Ditftto di proparre un reciamo 4l Autorits Garante per la protezione dej d
Falta'salva ogni altra azlone' In sede:air minis_lr’é!iva 0.giudiziale, l'Interessafo pud Presentare un recla

tenilotio Italiano -(Autorita Garante ;jér I'f: protezlana del dali personali) owero a quella che, svolge T sitol ‘comipiti 'édves'ér{:lla i suol poter] nello
Sfatd membro dove & avvenufa ld viglazione del GDPR.

Pracesso decisionale automatizzato relativo alle peisone fisiche, con 1 rofilazione
I Titslare.non ufilizzain alcun modo proces‘sl'decisionall'au(omeilizza_l( che riguardario { dali personall dellInteressato,

Gelay . creeenasesiveersonienenne
Timbio & Firma
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI| DATI. PERSONAL|
(L2 soltoscritto/a riatdfa a
il L/ e residerile In via
10 GUATER, Ol :oveocianemasiromsgssasironsyssipesins

A R b g e b fa e e

Lelta: linformativa, acquisite Ts Infornazion fornite dal fitolare del frattamento g senisl degll artt. 13.6 14 del Regafamento UE p,
2016(679, plenamente Informaio/a delle caratteristiciie-del trattameénto del. propri dali & delle, firiaiit pet ¢ul viefie gffeltuato; preso it
def diritti previsti dalla stessa Informativa, fiila sottoscrittofa, PER CONTO DELL'INTERESSZXTG,:d,(chiara di manifestare il CONSENSQ
alirattamento del dati particolad,

N1y :

Firma Leggibila



