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Manifestazione di interesse attivita di docenza

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma "Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL"
Avviso pubblico n. 6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei
Lavoratori
(GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
Missione 5 - Inclusione e coesione
Componente 1 - Politiche per il Lavoro
Riforma 1.1 - Politiche Attive del Lavoro e Formazione
Finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU
Aggiornamento del Catalogo regionale dell'offerta formativa per la realizzazione di
percorsi formativi
mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo,
l'aggiornamento e
la riqualificazione dei lavoratori

VISTO

- Vademecum per l'attuazione programma FSE+ Sicilia 2021-2027;

- Visto il D.D.G. n. 679 del 26/05/25 con il quale il Dirigente Generale del Dipartimento regionale
dell'lstruzione e della Formazione Professionale ha approvato I' Avviso 6/2022

- Visto il D.D.G. n. 1044 del 04/08/2025 con la quale viene Adottato del Catalogo dell'offerta
formativa a valere sull' Avviso Pubblico n. 6/2025 (.D.G. 679 del 29/5/2025) per I'attuazione del
Programma Garanzia Occupabilita dei n. Lavoratori (GOL) da finanziare nellambito del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e coesione", Componente 1
"Politiche per il Lavoro" Riforma 1.1 Politiche Attive del Lavoro e Formazione", fnanziato dall

“Unione europea - Next Generation EU - Aggiornamento del Catalogo regionale dell'offerta

formativa per la realizzazione di percorsi formativi mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia
attraverso il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori;

- Visto l'art. 5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n. 10;

- Visto l'art. 15 della Legge regionale n 23 del 2019.

Considerato

che la Bic soc. coop. Arl con sede a Gela in Via Morello n°3 Ente Accreditato presso la Regione
Siciliana CIR JCCB813 ha la necessita di selezionare personale docente aggiuntivo a quello in
organico adeguato a ricoprire i moduli proposti nei corsi formativi inseriti nel catalogo formativo
come specificato dal presente Bando, necessari alla realizzazione dell' Avviso 6/2022

SI EMANA
La presente manifestazione di interesse, rivolto prioritariamente al personale Docente iscritto nell'albo
di cui all'art.5 della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in subordine al personale Docente inserito
nel registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii., da
impegnare nei seguenti percorsi di formazione:

P118187-CS2390 40 C_Linguistiche
P115187-CS2391 40 C_Lavoro-Green
P115187-CS2389 40 C_Digitali

P2 1S187-CS2393 80 C_Digitali/Lavoro-Green

P2 1S187-CS2395 80 C_Linguistiche/Lavoro-Green
P2 1S187-CS2403 80 C_Digitali/Linguistiche
P315187-CS3918 160 90 C_TecnicoProfessionale
P31S187-CS3910 160 90 C_TecnicoProfessionale
P315187-CS3890 160 90 C_TecnicoProfessionale
P315187-CS3877 160 90 C_TecnicoProfessionale
P31S187-CS2532 160 90 C_TecnicoProfessionale
P31S187-CS2527 160 90 C_TecnicoProfessionale
P31S5187-CS2526 160 90 C_TecnicoProfessionale
P315187-CS2524 160 90 C_TecnicoProfessionale
P315187-CS2523 160 90 C_TecnicoProfessionale
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P3 1S187-CS2522 160 90 C_TecnicoProfessionale
P3 15187-CS2520 160 90 C_TecnicoProfessionale
P3 15187-CS2412 160 90 C_TecnicoProfessionale

Art.1 REQUISITI

La Bic soc. coop. arl si impegna a garantire 'adeguatezza del personale docente in relazione alle materie
oggetto di formazione, pertanto i formatori dovranno dimostrare competenze professionali coerenti con le
materie oggetto di formazione.

La Bic soc. coop. arl., si impegna altresi ad osservare gli obblighi di ricorrere prioritariamente al personale
Docente iscritto nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 Luglio 2019 n.10 e in subordine al personale
Docente inserito nel registro Elenco dei formatori 2° livello di cui alla Legge Regionale 23/2019 e ss.mm.ii.

Qualora le candidature non riuscissero a ricoprire la totalita degli incarichi richiesti nel bando o a seguito di
rinunce volontarie e/o dimissioni da parte dei candidati, I'ente a suo insindacabile giudizio,potra decidere di
far ricoprire l'incarico a personale interno/esterno all'ente, che nel frattempo si sia reso disponibile, sempre
nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nel progetto.

Per 'ammissione alla selezione, il candidato deve dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti generali di seguito indicati:

Requisiti generali:

e essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

e godere di diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
® non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

Requisiti specifici

Professionisti o esperti con esperienza almeno triennale di docenza e/o di conduzione/gestione di

progetti nel settore / materia oggetto della docenza; ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza efo
conduzione,professionisti (professori, tecnici, medici del lavoro, avvocati, ingegneri, formatori,ecc.), altamente qualificati nelle
materie di pertinenza gestione di progetti nel settore di interesse.

Art.2 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata a giudizio insindacabile dell'Ente che
procedera a valutare i CV pervenuti al fine di assegnare un punteggio scaturente dai criteri di valutazione di seguito elencati e
dal successivo svolgimento di un colloquio.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PARTECIPANTI

Punteggio | Punteggio massimo Note

Diploma di scuola media superiore di ll grado | 15 30

Laurea triennale inerente il profilo 18

Laurea  vecchio ordinamento Laurea | 25

magistrale

Voto laurea 110 e lode 5

Altri titoli coerenti con [P'area disciplinare | 1 5 1 punto per ogni titolo

trattata posseduto(corsi di
specializzazione, alta
formazione,
perfezionamento post-
laurea, certifiazioni lingue,
master, ecc)

Esperienza professionale pertinente 1 20 1 punto per ogni anno di
esperienza presso enti di
formazione

Colloquio commissione esaminatrice 45 45 =]

TOTALE 100
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La Bic soc. coop. Arl. si riserva di richiedere al candidato la documentazione comprovante il possesso dei requisiti
dichiarati.

Bic soc. coop. Arl . sottoporra i candidati ad un colloquio conoscitivo e, sulla base di questo, verra attribuito un punteggio
massimo di 45, cosi come espressamente riportato in tabella.

Si procedera pertanto a stilare una graduatoria finale.

A parita di punteggio ottenuto verra data priorita al personale inserito nell’Albo dei formatori di cui alla legge Regionale n.
24/1976 e a quello iscritto nell'elenco di cui al DDG 3271 del 23/7/2018 che risultera idoneo alla selezione.

L'ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati.

La Bic soc. coop. Arl. si riserva di richiedere al candidato la documentazione comprovante il possesso dei requisiti
dichiarati.

ART.3 CANDIDATURE E CONDIZIONI

L'aspirante candidato, potra candidarsi per pitt moduli e in piu corsi.

Il punteggio ottenuto dal candidato, non produrra I'assegnazione automatica dellincarico, in quanto lo stesso sara
subordinato alla reale esigenza da parte dell’Ente, in seguito allespletamento delle procedure impartite dalla autorita di
gestione.

ART.4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti potranno inviare la propria candidatura con la documentazione
di seguito indicata, pena I'esclusione:

- Brevi manu presso gli uffici Bic soc. coop. Arl in via morello n°3 93012 Gela(CL).

Documentazione da allegare:

a) domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello di cui allallegato A,

sottoscritta dal candidato;

b) dettagliato curriculum vitae in formato Europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art.
46 del DPR 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente evincere le
informazioni oggetto della valutazione; Al curriculum vitae potranno essere allegate tutte le certificazioni che si
riterranno opportune.

c) fotocopia di un documento di identita in corso di validita e copia del codice fiscale/tessera sanitaria;

d) Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000;

e) Autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti allEnte ai sensi della legge sulla privacy italiana e GDRP —
Regolamento Generale sulla protezione dati in vigore dal 25 maggio 2018 (regolamento UE n. 2016/679) Allegato B

Sara cura dell’'ente comunicare ai docenti I'esito delle selezioni.

ART. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA
Non saranno considerate valide le domande nei seguenti casi:

ricezione della documentazione in data successiva al termine ultimo di cui al precedente art. 3, per qualsiasi motivo;
documentazione di cui all'art. 4 non sottoscritta con firma autografa;
domanda di ammissione non completa in qualche sua parte;
mancanza della documentazione di cui all’art. 4;
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ART. 6 DATI PERSONALI
| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente ai
sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

ART. 7 ULTERIORI PRECISAZIONI
e |l presente avviso & rivolto ad ambo i sessi
e |l presente bando ha valore di convocazione ufficiale

e Eventuali variazioni saranno pubblicate esclusivamente sul sito www.eurobic.eu, salvo quanto previsto dalle
disposizioni in vigore.

® Quanto indicato nel presente bando & coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del bando
stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte I'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della formazione

Professionale della Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, bic soc.coop.a.rl. si riserva di
modificare/integrare/derogare tale avviso.

Art. 9 VIGILANZA E CONTROLLO

Il progetto & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale dell'istruzione e Formazione
Professionale, ai sensi dell'’ Avviso n°® 3/2022 per l'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
finanziato nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”,
Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato
dallUnione europea - Next Generation EU Aggiornamento del Catalogo regionale dell'offerta formativa per la
realizzazione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al rafforzamento delloccupabilita in Sicilia attraverso

il reinserimento lavorativo, I'aggiornamento e la riqualificazione dei lavoratori lontani dal mercato del lavoro, nonché
della normativa vigente.

Art. 10 MODALITA DI PUBBLICITA DEL BANDO

Il presente Bando viene reso pubblico sul sito di dell'ente www.eurobic.eu.it , la pagina Facebook, testate giornalistiche online
e il CPl di Gela.

Per ulteriori informazioni
www.eurobic.eu- mail: biccooperativa@gmail.com- tel. 09331930253

Gela li, 5/08/2025
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Domanda di ammissione per attivita di docenza

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma "Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori - GOL"

Avviso pubblico n. 6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
(GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)
Missione 5 - Inclusione e coesione
Componente 1 - Politiche per il Lavoro
Riforma 1.1 - Politiche Attive del Lavoro e Formazione
Finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU
Aggiornamento del Catalogo regionale dell'offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi
mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo,

I'aggiornamento e
la riqualificazione dei lavoratori

Allegato A

All'Ente di
Formazione Bic
soc. coop arl
Via Morello, 3
93012 Gela

Il/La Sottoscritto/a

Cognome Nome
nato/a a il
e residente in CAP
Via n.
Tel. n. Cell.
Codice Fiscale e-mail

CHIEDE

Di partecipare alla selezione a valere sull’ Avviso pubblico n. 6/2025 per I'attuazione del Programma Garanzia
Occupabilita dei Lavoratori

(GOL) da finanziare nell'ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)

Missione 5 - Inclusione e coesione

Componente 1 - Politiche per il Lavoro

Riforma 1.1 - Politiche Attive del Lavoro e Formazione

Finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU

Aggiornamento del Catalogo regionale dell‘offerta formativa per la realizzazione di percorsi formativi
mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia attraverso il reinserimento lavorativo, l'aggiornamento e
la riqualificazione dei lavoratori

*Indicare con una “X”
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Percorsi

COMPETENZE LINGUISTICHE

SICUREZZA, PREVENZIONE E IGIENE
SUL LUOGO DI
LAVORO

COMPETENZE "GREEN"

COMPETENZE INFORMATICHE E
DIGITALI

COMPETENZE TECNICO-
PROFESSIONALI AFFERENTI A
addetto amministrativo segretariale -
collaborare alla gestione amministrativa

COMPETENZE TECNICO-
PROFESSIONALI AFFERENTI A
assistente all'autonomia ed alla
comunicazione dei disabili - attuare gli
interventi di sostegno nel rispetto del
piano individualizzato, coinvolgendo
attivamente il soggetto nel gruppo sociale
a cui partecipa e I' quipe di riferimento

COMPETENZE TECNICO-
PROFESSIONALI AFFERENTI A
assistente familiare - assistere la persona
nella soddisfazione dei bisogni primari e
nella gestione degli interventi igienico-
sanitari

COMPETENZE TECNICO-
PROFESSIONALI AFFERENTI A
animatore servizi all'infanzia -
relazionarsi con il bambino ed i suoi
riferimenti educativi

COMPETENZE TECNICO-
PROFESSIONALI AFFERENTI A
collaboratore di cucina - scegliere e
preparare le materie prime e i
semilavorati secondo gli standard di
qualita definiti e nel rispetto delle norme
igienico -sanitarie vigenti

COMPETENZE TECNICO-
PROFESSIONALI AFFERENTI A
operatore socio assistenziale - gestire
dinamiche di relazione d'aiuto

COMPETENZE TECNICO-
PROFESSIONALI AFFERENTI A
panificatore - gestire e allestire I'ambiente
di lavoro e garantirne il prodotto finale nel
rispetto delle norme di igiene e sicurezza
alimentare e nei luoghi di lavoro

COMPETENZE TECNICO-
PROFESSIONALI AFFERENTI A
estetista - gestire i processi di
trattamento estetico

COMPETENZE TECNICO-
PROFESSIONALI AFFERENTI A
addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura
- esequire interventi di allestimento di
giardini e aree verdi

COMPETENZE TECNICO-
PROFESSIONALI AFFERENTI A
operatore del benessere - definire e
pianificare fasi delle operazioni da
compiere sulla base delle istruzioni
ricevute e del sistema di relazioni

COMPETENZE TECNICO-
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PROFESSIONALI AFFERENTI A
addetto magazzino e logistica -
collaborare alla gestione del magazzino

COMPETENZE TECNICO-
PROFESSIONALI AFFERENTI A
operatore elettrico - effettuare la
manutenzione ordinaria e straordinaria di
impianti elettrici, individuando eventuali
anomalie e problemi di funzionamento e
conseguenti interventi di ripristino

DICHIARA

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui va
incontro in caso di false dichiarazioni:

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;

di non essere escluso dall'elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

Di essere in possesso del seguente titolo di studio:.. .

Di essere iscritto all'Albo Regionale degli Operatori della Formazmne Professmnale

Ovvero

Di essere iscritto all'Elenco Regionale degli Operatori della Formazione Professionale

di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia mediante affissione all'albo presso le sede dell’'ente, sia
attraverso il sito internet www.eurobic.eu

che l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza e quello dell'e-mail;

di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente domanda;

di avere preso visione dell'avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti richiesti per partecipare alla
selezione;

che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto

esistenti alla data della presente;

che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri;

di possedere i requisiti di cui sopracitato avviso

e di allegare alla presente:

— Curriculum Vitae in formato Europeo, dato e firmato;
Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale/tessera sanitaria;

Autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti al'Ente ai sensi della legge sulla privacy italiana e GDRP —
Regolamento Generale sulla protezione dati in vigore dal 25 maggio 2018 (regolamento UE n. 2016/679) Allegato B

Copia del titolo di studio o autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000.

Luogo e Data
Firma Leggibile

(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000)

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati lrp
i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus

Firma Leggibile



Modello Organizzativo Data Protection MODP. INF 04
INFORMATIVA sul Trattarento del dati personali Rev. 02 del 06.02.19

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DE| DATI PERSONALI
(ai sensi degli arit. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679)

") tutela la riservatezza dei dati personali e

Il Regolaménto UE 2016/679 rélativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento del dall personali; nonché alla libera
circolazlone di tali dati (di seguito anche "Regolanients” o "GDPR").stabilisce, in particolare, che Il soggello interessato (il soggelto, ciod, cui | dali
si riferlsconio, di segullo anche “interessato”) debba essere informato, preventivamente o al miassirio al momento di dare awvio alla raccolta, in
merito all'utilizzo ‘dei dati che o riguardano e che 1l trattamicnto di dati personali & ammesso solo_con il consenso espresso del ‘soggetto
interessato salvo nel casi previsti dalla legge. _ .
Come previsto dal Regolamento, ed. in particolare dagli artt. 13 e 14, qui di-seguito si forniscano all'interessato fe informazioni tichieste dalla
legge relative al trattamento del propil dafi'personal,

CHI SIAMO

Identita e dati di contalto del Titolare del trattamento, del Ramﬁesentante e del Responsabile della protezione dej datj’
(art. 13, par. 1, lett. a) e b) - art. 14, par. 1, lett. a) e b) GDPR)

Il "EUROBIC-SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATA" & contaliablle ai seguenti ifidirizzi:.

ninativo
Indirizzo

Via F. Morello 3,- 93012 Gela (cL)
e-mail biccooperativa@gmiil.com
PEC bicscarl@pec.it

TEL\FAX 09331930253

I “EUROBIC-SOCIETA’ CONSORTILEA RESPONSABILITA" LIMITATA™

E'A RE ha designato come Responsatiile-della Protezione dei Dati personali
(RPD o DPO) ‘contattabile af seguenli indifizz: #

553 ESPONSABILE;PROTEZIONE DE[D/
Nominétjv‘o | Dott. Santo Scibetta
e-Mail studioscibetta@gmail.com
PEC scibetta@pec.aruba,it
Tel 09"'22_787222'4-.3346'3.431_77

L'elenco aggiorriato-dei Responsabili def trattamento (se nominati) ‘é'repe’rl'bile'pr'es;'so la suddetta sede,

QUALI DATI TRATTIAMO

Catégdoria dei dati trattati-(art, 14, par. 1, lett. d) GDPR)
Fonte dei dati personali (art. 14, par, 2, fstt. f) GDPR)

Le categorie di.dati che rigardano lnteressato e che vengano da nol frattate sorio (¢ seguenti:

Categoria | Esemplificazione dele T Fonte dai dafi 1 -
dati tipologie di dati o
G s :Non{,e » © o'gnome, A5, ~.h;mg-° df Hhscity dgta df Acquisi_zjénc,di_rctta Dall’interessato-
Dati anagrafici haseitd, cittadindiza, indirizzo privafo, n. carta di Acquisizions presso sogpetti torzi
identita , n. carta sanitaria, codice fiscale quisizione presso sogg,
P n° di teleforio privato, n® di telefoiio di lavoro; e-mail, Acquisizione ditetta dall*interessato-
Dati di contatfo S Soll 1 I p 5
emdil pec Acquisizione Presso soggetti terzi
Altre infornmiazioni Pattita Iva , Cooidinate Bancarie Acq111§x?:1911c irétta Dall ateregato-
Acquisizione presso soggetti terzi
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PER QUALI FINALITA' CI OCCORRONO | DATI DELLINTERESSATO
Finalita del trattamento e base giuridica (art. 13, par. 1, lett. c)ed) - art. 14, par. 1, lett. ¢)—arl. 14, par. 2, lett. b) GDPR)
Conseguenze del rifiuts di fornirei i dati (art. 13, par. 2, lett. e) GDPR)

[ dati dell'interessata servono al Titolare per le seguenti finalita:

Finalita/Descrizione Conseguenze del rifiuto di fornire dati

Svolgere'le procedure di iscrizione, orientamento & selezione per
le varie manifestazioni, attivita, corsi, ecc..... espletare i servizi
| richiesti, consentire un'efficace gestione dei tapporti con i clienti | Totale o Parziale Impossibilitd ad eseguire la prestazione
e con i fornitori al fine "di rspondere alle richieste di ’ ’
informazione ed assistenza .
Ademipiere agli obblighi contrattuali con il cliente nello
svolgimento delle attivitd di consulenza, assistenza, redazione T I . . .
documentale nei miodi ¢ nei termini stabiliti tramite offerte ¢ otale o Parziale Impossibilita ad eseguire la preslazione
contratti .
Promuovere attivita di informazione, orientamento, formazione

Totale 6 Parziale Trnpossibilitd ad eseguire la prestazione.

Promuovere, organizzare e gestire, sia direttamente sia con la
colla’borﬁzidn_e’ e/o con il finanziamento di altri organismi, | Totale o Parziale Impossibilitd ad eseguire la prestazione //

pubblici o privati, attivita educative e formative
Gestione organizzazione di giomate, seminari, convegni, ecc.

Totale o Parziale Impossibilita ad eseguite la prestazione

Promuove la realizzazione di attivita ed iniziative di tipo socio- T g . o
siilturale Totale o Patziale Impossibilitd ad eseguire Ia Pprestaziorie:

Dar scgiiito _agli-obblighi imposti dalla normativa fiscale e o ]
coritabile, :che permangono dopo la cessazione del servizio di | Totaié o Parziale Impossibilitd ad cseguire [a prestazione
che trattasi : ~

lnoi(r_'e,_ se Lei/Vi/(Lo) acconsente espressamente | Suol dali, saranno tratfafi per finalita di Informazione; Marketing e Indagine di mercato, che
comprendonos:
- grado di:soddisfazlonie della clientela, sulla qualita dei seivizl offerti e dellattivita svolta, realizzate anche con la collabdrazione diterzi
0 AccetTo O nNon AcceTTO
- Invio di maleriale promozionale inerente a prodotli & sevizi forniti dalla scrivente ed analoght a quelli oggetto del rapporto

commbrciale In essere via e-malil, posta efo sms elo alri sistemi telematici, comunicazioni, riewsletter e/0 materiale informativo e
questionari ecc.;

O ACCETTO J NON.ACCETTO

A CHI COMUNICHIAMO | DATI

Gomunicazione a tefzi e categorie di destinatari (art. 13, par. 1. Ié,_tt‘-., e) ed f) - art. 14, par. 1, lett. e) ed f) GDPR)

1 dali dell'interessalo vengono comunicati a soggelli terzi prévalentemerits allo scopo di espletare le attivita inarent| 3 rapporto.
instaurato e/0 rigpettare determinati obblighi di legge: Nello specifico i daii Vengeno. coniunicati ai seguenti soggetii:

Categorie di destinatafi

Alire pubbliche autorita in adempitments agli obblighi di legge;
Enti assistenziali e previdenziali a favore della categofia;
Associdzioni di categoria per attivita di-consuilenza.e sindacale
Organismi di raccolta dati ielativi agli eventi formativi;
Fomitori di beni e servizi: )
Liberi professionisti :
Studi o societ nell*ambito dei rapporti di assistenza e consulenza;
Soggetti pubblici e privati per everituale affidamento di incarichi professionali di vario genere
Istituti Bancari,
Soggetti che svolgono aftivitd diarchiviazione della documentazione e dei servizi perla
gestione del servizio inforniativo:
@ Altri enti pubblici

e 6 e o o

® @ ¢ o o

Qualora 1 dati dell'interessato vengano comunicali a terzi 0 a Responsabili del trattamento, ii Titolare imporra il rispetto di misure tecnico-
organizzative adeguate; il traltamento verra limitato ai soli dati necessari all'esecuzione della prestazione richiesta.

I Titolare non trasferisce | dati dell'interessato in paesi Terzi o ad organizzazioni internazionali, Se cio dovesse essere necessario, per ragioni di
nalura tecnica od operaliva, il Titolare s fiservera di trasferiré | dati dellinteressato verso paesi dell'Unione Europea o verso paesi al di fuori
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del'Unione Europea o organizzazionl Internazionali per i quali sussjstono decisloni di “adeguatezza” della Commisslone Europea, ovvero sulla
base di adeguate garanzie fomite dal paese in

COME TRATTIAMO | DATI E PER QUANTO TEMPO
Periodo di consetvazione (art. 13, par. 2, lett..a) - art. 14, par. 2, lett, d) GDPR)

Il trattamento del dali, improritato ai principi fondamentali, polra essere effettuato anchié atiraverso modalita automatizzate alte a memorizzarli,
gestirli e’ irasmétterli ed avvera mediante strumenti Idonel, per quanto di ragione e allo stato della tecnica, a garantire la sicurezza e la
riservatezza tramite l'utilizzo di idonee procedura che evitino il rischio di perdita, accesso non aulorizzato, uso fliecito e diffusione. | dali'vengono
raccolti, traltali, comunlcati e conservati sia in modaiita carfacea sfa con strumenti elettronici, adeguali agli standard di sicurezza imposti dalla
legge e protetli attraverso le misure tecniche ed organizzative adoltate, costantemente monitorate ed adeguate, Idonee a garantire la sicurezza
e la protezione dei dati personali.

Il trattamento & realizzato per mezzo delle operazion| indicate all‘art, 4 ptnio 2) del *Regolamento” e precisamente: la raccolta, la regislrazione,
l'organizzazione, la strutlarazione, la conservazions, i'adattamento 6 ia modifica, I'estrazione, la consuitazione, l'uso, la‘comuriicazione mediante
trasmisslonie, diffusione o qualsiasi altra forma di imessa a dispdsizione, il raffronto o linterconnessione, la imitazione, la cancellazione o la
distruzione. [ dati dell'interessato vengono conservali In archivi cartacel, informatici e telematici siluati in paesl nei duali & applicato il
Regolamento. . . . :
A meno che l'interessato non manifesti esplicitamente la propria volonta di imuoverli, i dati personali a lui riferibili saranno conservati fino a che
saranno necessar rispetto alle legiltime finalita per le quali sono stati raccoltj & precisamente:

Finalita , Periodo di conservazione

| Conservereiio i vostri dati per un -periodo di 5 anni Vi
Profilazione e marketing informiamo che, in alcune circostanze, avete il dititto chiedérci
S di.cancellare le informazioni.

Fini fiscali - I dati vengono conservati sino a che non vengong
-definiti gli accertameriti relativi ai singoli periodi di imposta o
Adempimenti.contabili e fiscali decade il relativo potere )
' Fiii Contabili- I dati vengono conservati per 10 (die¢i) anni
dalla data dell'ultima registrazione contabile.

Occorre, ifioltre, agglungere che nel caso in cui il clienti inoliri al Titolare dati personali non richlesti o non n&cessarl al fine dell'esecuzione del
coniratto, “EUROBIC-SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITAY LIMITATA” non_polrd essere considerata Titolare di questl dati e
provvedera alla lofo cancellazione fel pit breve tempo possibile, )

A prescindere dalla determinazione dell'inféressato alla loro rimiozione, i dati personali saranno in ognl caso canservati per 'adempimento degli
abblight (€s. fiscali e contabili), che permangorio afche dapo la cessaziarie del contratio (art. 2220 c.c.);"per tali'finil, Il Titolare conservera solo |
dali necessari-al refafivo perseguiments, - ]

Sono fatti salvi i casi in cui si dovessero far valere in giudizio | diritti derivanti dal contratto elo dall'iscrizione anagrafica; in tale circostanza, i dati
personali dell'Interessato, pitt precisamente, quelli nece3sari per tali finalita, sarapno trattati per il tempo Indispensabile al loro perseguimento.

CHE DIRITTI HA L'INTERESSATO A _
Periodo di conservazionie (art. 13, par. 2, lett. b), c), d) e f) - art. 14, par. 2, lett, c), d), e) e g)
GDPR)

Linteressalo polra esercitare, in qualsiasi momerito, nel confront] del Titofare, { diritti previsti dal R’egolamenlo e di'seguito elencati, inviando
un'appositd richlesta con le seguenti modalita:-

L)

o 3 =) g A
| bi perativa@qmiail.com

bicscarl@pec.it o
Sede Legale Via F. Morello 3- 93012 Gela (GLj

In egual modo potra essere esercitato il diritto.dj revoca del consanso.

Le eventuall comunicazloni ¢ fe azioni Infraprese dal Tildlare; a frorite dell'eserclzlo dei suddetti dirift, saranno effettuzte gratlitamente. Tuttavia,

se le richieste dellinteressato sono manifestamente infondate o eccessive, in particolare per Il loro carattere ripetitivo, il Titolare polia addebitare
un contributo. spese, tenendo conto dsi costi aniministrativi sostenuti, oppire rifiutare: di soddisfare le richieste stesse,

I diritti esércitabill dall'interessato sono | seguenti:

Diritti di accesso A L
Llinteressato pud ottenere dal Titolare la conferma che sia 0 meno in corso un traltamento di dati personali che o riguardano e in al caso, di
olferier@ laccesso al dati personali e alle seguenti inforinazioni: )
1. lefinalita del trattamento:
2. le categorie di dati personali in questione; ) )
3. idestinatariole Gategorie di destinalari a cul | dali personali sono stati o saranno comunicati, in particolare se destinatari di paesi terzi
O organizzazionl internazionali:

4. quando possiblle, il periodo di conservazione dei dati personali previsto oppure, se non & possibile, I criteri utilizzati per determinare
tale periodo;
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5. lesistenza del diilto dellinteressato di chiedere al titolare del traltamento la reftifica o ia cancellazione del dali personali o ia
limitazione def trattamento dei dati personali che lo riguardana o di opporsi al loro frallamento;
6. il dirilto di proporre reclamo a un‘autorita di controllo; . )
7. qualora i dati rion slano raccolti presso linteressato, tutte le informazjoni disgonibiii slla lofg origine;
8. l'esistenzd di un processo decisionale automalizzato, campresa la profilazione, e, almeno. in tali casi, informazioni significative sulla
logica utilizzala, nonché limportanza e'le conseguenze previste di tale {raltamento perlinteressato, )
9. le garanzie adeguate che fornisce il Paese terzo (extra UE) o un'organizzazione intemazionale a protezione dei dali everilualmente
trasferiti '
Diritto di rettifica 7
L'interessato ha Il diritto di oltenere dal Titolare Ia reftifica dei dali personali inesalti che [o riguardano senza Ingiustificato ritardo,
Diritto di cancellazione B _ _
L'interessalo ha il dirilto di oltenere dal titolare del traltaniento fa cancellazione dei dali personali.che lo figuardano senza Ingiustificato ritardo, se
sussistono i motivi previsti dal GDPR all'art. 17, tra i quali, ad esempio, nel caso in' cul hon siano piit necessarl per Ie finalita del trattamento o se
questo si assuma come illecito, e qualora non susslista comiinque altra legiltima motivazione per i tratiamento. )
Il Titolare non potra procedere alla cancellazione dei dati personali qualora il trattamento sia necessario, ad esemplo, per I'adempimento di un
obbligo’ di legge, per molivi di interesse pubblico, per l'accertamienilo, I'esercizlo o la difesa di'un diritto'in sede giudiziaria
Diritto di limitazione del trattamento '

Linteressato ha il diritto di oltenere dal titolare del traltamento fa limitazione del trattamento, nelle Qaéis;llqhe previste dall'art. 18 del GDPR, ad
esempio laddove ne abbia contestato l'esattezza, per il perigdo niecsssario al Titolare per verificame ifaccuraie?za.

L'Interessato’ deve essere informato, in tempi congrul, anche di quando il periodo di sosperislorie si sia.compiuto o la causa della limitazione del
trattamento sia venuta meno, & quindi la limitédzione stessa revocata.

Diritto alla portabilita dei dati

Linteressato ha Il diritto di ricavere in un formato strutturato, di uso comune & leggibile da dispositivo:automatico I:dali personali che lo riguardano e.il diritto

di frasmettere-tali dati a un llro titolare del trallamento senza impediment! da parte del titolare del tratfamento cul i ha forniti, nei casl previsti dall'art..20

filsslone:diretta dei dalj personali da untifolare dél trattamento: dll'dlteo, se técnlcamente fattibile,

Per motivi relativi, alla situazione pa'rﬁ;:g!éré dell'Interessafo, lo stesso pud opporsi'in ogni iﬁomento al lral;aménlo dei propii dali personali se
@ss0.4 fondata sul legittimo’Interesse (compresa lattivits di profilazione).o se avviene per attivita-di proriozione commerciale.

L'Interessato ha diritio alla cancellazione dsi propii dati personali se ion esiste un mofivo legittimo prevalerite del Titolare fispetta a quello che ha
dato origine alla richiesta, e comunque nel caso in.cui l'Interessato si sia opposto al trattamento per aftivita di pramozione commeiciale,
Dititto di proporre un reclamo allAutotits Garante per [a protezione dei datj personaii o
Falta salva ogni altra azione in s‘ede,-a'mmfnisjrétiva o giudizlaie’, I'Interessato pud p,res_éntare uri reclaro:all'auitorita -di conirpl!a competente sul

territorio Italiano -(Autorita Garante per fa protezicne del dali personali) ovvero a queliache. svolge i siwol compili ed esercita i suol poteri nello
Statd membro dove. & ayvenuta fa violazioris del GDPR.

Processo decisionale automatizzato relativo alle petsone fisiche, compresa ia profilaz
I Titolare.non ulilizza in alcun modo processi decisionali automalizzali che riguardano | dati personall dell'Interessato,

Gé[a,,.-......\,,.a;.....-........
174 TRNIT
/ RIS
[VAe G:F. 02103680857
Timbro & Firma
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
lilLa sottoscritio/a nato/a a
il / / e residente in via

Lelta: linformativa, acquisite le Informazioni fornite dal litolare del trattamento aj sensi degli arit. 13 e 14 del Regolamento UE n.
2016/679, pienamente Informaio/a delle caratteristiche-del trattaménto dei propri dati e-delle firialifa per ¢ul viene effeltuato; preso atto
del diritti previsti dalla stessa Informativa, (lila softoscrittofa, PER CONTO DELLINTERESSATO. ‘dichiara di manlfestare il CONSENSO
al frattamento dei dati particolari,

Firma Leggibile



