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Riapertura

BANDO SELEZIONE DOCENTI

PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2026 b
REGIONE SICILIA

Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento della formazione professionale
AVVISO 33/2019
“Formazione per la creazione di nuova occupazione”
D.D.G. n. 8050 del 27.12.2019

Denominazione Progetto “Comunicazione e informazione digitale”
ID progetto: 130
Graduatoria D.D.G. n. 176 del 24/02/2021

VISTO
- il D.D.G. n. 8050 del 27/12/2019 della Regione Siciliana — Dipartimento dellIstruzione e della Formazione
Professionale, avente per oggetto I'approvazione dell'Avviso pubblico 33/2019 “Formazione per la creazione di
nuova occupazione”;
- il Vademecum per l'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020;
- il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per l'accreditamento egli organismi formativi operanti nel
sistema della formazione professionale siciliana;
- i Regolamenti comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai principi
che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari opportunita nella selezione delle risorse
umane coinvolte nell'attuazione degli interventi finanziati;
- il D.D.G. n.176 del 24/02/2021 di approvazione della graduatoria definitiva delle proposte progettuali ammesse a
finanziamento e relativo Allegato “A” nel quale risulta la proposta progettuale identificata con ID 130
“Comunicazione e informazione digitale” ;
il D.D.G. n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento di personale
esterno;
l'art. 5 della L. R. 10/2018 — Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale;
Il DDG 3270 del 23.07.2018 relativo all’Aggiornamento dell’ Albo Regionale del personale docente e non docente
dei corsi di formazione professionale ai sensi dell’Art. 5 della L.R. 10/2018;
Il DDG 3271 del 23/07/2018 relativo all’Elenco di cui all’Art. 5 della L.R. 10/2018;
- L’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione professionale
sottoscritto in data 23 luglio 2018;
- il punto 4.11 dell'allegato 3 “ formulario della Proposta progettuale” predisposta dall’ente per ogni edizione dei
corsi , che annovera: “Le ore di docenza relative all'attivita d'aula saranno cosi suddivise: 230 ore saranno
affidate a docenti con almeno 10 anni di esperienza didattica e 70 ore affidate a personale docente proveniente
dal mondo delle professionifimprese.Si trattera di un Consulente tecnologico/ Direttore tecnico/ Coordinamento
team di sviluppo web e app/ Sviluppatore Web/Full-stack Web Developer, WordPress specialist di importanti
aziende.
- il decreto di concessione di finanziamento con DDS 1987 del 29/12/2022 in favore dellEnte Eurobic scarl CF
01545630855 con sede in Gela via Morello n.3 ID 130 con relativo impegno contabile a valere sulle risorse
disponibili sull’Avviso pubblico n.33/2019 riguardante la “Formazione per la creazione di nuova occupazione”
Programma Operativo della Regione Sicilia — Fondo Sociale Europeo 2014-2020"

L’ Eurobic s.c.a.r.l. , in quanto soggetto proponente del progetto approvato “Comunicazione e informazione digitale”,

PUBBLICA

Il presente bando di selezione DOCENTI relativo ai seguenti corsi:

I Id Titolo ' Sede di Durata N. Allievi
. corso Edizione denominazione/corso = svolgimento ore
274 427 digital content curator  ,Gela CL ' 300 ore aula+ 90 15

ore Tirocinio in

] impresa [

274 429 digital content curator ,Gela CL 300 ore aul®
ore Tirocinf
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ARTICOLAZIONE CORSI

Digital Content Curator
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| social media manager @ Gela CL

social media manager = Gela CL

Modulo formativo

Ore

Principi di storytelling

48

Tecniche di creativita

60

Live branded storytelling

60

Content marketing

60

Laboratorio di scrittura

60

| lgiene e sicurezza

12

Tirocinio formativo in impresa

90

Art.1 REQUISITI
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impresa

300 ore aula+ 90 15

ore Tirocinio in

impresa

300 ore aula+90 15

ore Tirocinio in

impresa

Social Media Manager
Modulo formativo Ore
Storytelling 35
Business Blogging 40
Web Reputation 28
Social Media Marketing 35
Facebook Marketing 30
LinkedIin Marketing 30
Instagram Marketing 30
Influencer Marketing 30
SEO&SEM 30
| lgiene e sicurezza 12

Tirocinio formativo in impresa 90

L’Eurobic s.c.a.r.l. si impegna a garantire 'adeguatezza del personale docente in relazione alle materie
oggetto di formazione, pertanto i formatori dovranno dimostrare competenze professionali coerenti con le
materie oggetto di formazione.
L’Eurobic s.c.a.r.l., si impegna altresi ad osservare gli obblighi di ricorrere prioritariamente al personale
inserito nell’Albo dei formatori di cui alla legge Regionale n. 24/1976 e a quello iscritto nell’'elenco di cui al
DDG 3271 del 23/7/2018 che risultera idoneo alla selezione.

Qualora le candidature non riuscissero a ricoprire la totalita degli incarichi richiesti nel bando o a seguito
di rinunce volontarie e/o dimissioni da parte dei candidati, 'ente a suo insindacabile giudizio,potra
decidere di far ricoprire l'incarico a personale interno/esterno all’ente, che nel frattempo si sia reso
disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nel progetto.

Per 'ammissione alla selezione,

indicati:

Requisiti generali:

e essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;
e godere di diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

® non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

Requisiti specifici

- docenti con almeno 10 anni di esperienza didattica;

elo

il candidato deve dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti generali di seguito

- personale docente proveniente dal mondo delle professioni/imprese: Consulente tecnologico/ Direttore tecnico/
Coordinamento team di sviluppo web e app/ Sviluppatore Web/Full-stack Web Developer, WordPress specialist.

Art.2 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata.,
Eurobic scarl che procedera a valutare i CV pervenuti al fine di assegnare un punteggio sc

seguito elencati e dal successivo svolgimento di un colloquio.
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Punteggio Punteggio massimo Note

Diploma di scuola media superiore di Il grado 15 30

Laurea triennale inerente il profilo 18

Laurea vecchio ordinamento Laurea magistrale 25

Voto laurea 110 e lode 5

Altri titoli coerenti con I'area disciplinare 1 5 1 punto per ogni titolo

trattata posseduto(corsi di
specializzazione, alta
formazione,
perfezionamento post-
laurea, certifiazioni lingue,
master, ecc)

Esperienza professionale pertinente 1 20 1 punto per ogni anno di
esperienza presso enti di
formazione

Colloquio commissione esaminatrice 45 45

TOTALE 100

L’Eurobic s.c.a.r.l. si riserva di richiedere al candidato la documentazione comprovante il possesso dei requisiti dichiarati.

La Eurobic s.c.a.r.l. sottoporra i candidati ad un colloquio conoscitivo e, sulla base di questo, verra attribuito un punteggio
massimo di 45, cosi come espressamente riportato in tabella.

Si procedera pertanto a stilare una graduatoria finale.

A parita di punteggio ottenuto verra data priorita al personale inserito nell’Albo dei formatori di cui alla legge Regionale n.
24/1976 e a quello iscritto nell'elenco di cui al DDG 3271 del 23/7/2018 che risultera idoneo alla selezione.

L’ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati.

La Eurobic s.c.a.r.l. si riserva di richiedere al candidato la documentazione comprovante il possesso dei requisiti

dichiarati.

ART.3 CANDIDATURE E CONDIZIONI

L’aspirante candidato, potra candidarsi per pitt moduli e in piti corsi.

Il punteggio ottenuto dal candidato, non produrra I'assegnazione automatica dell'incarico, in quanto lo stesso sara
subordinato alla reale esigenza da parte dell'Ente, in seguito allespletamento delle procedure impartite dalla autorita di

gestione.

ART.4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA
| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti potranno inviare la propria candidatura con la

documentazione di seguito indicata:

- Via e-mail al seguente indirizzo orientamento@eurobic.eu con oggetto: “candidatura Selezione docenti ID.....

- Brevi manu presso gli uffici Eurobic scarl in via morello n°3 93012 Gela(CL).

Documentazione da allegare:

a) domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello di cui all'allegato A,

sottoscritta dal candidato; \C
b) dettagliato curriculum vitae in formato Europeo reso sotto forma di dichiarazio uti\)é\ax . S{fdegl‘r_‘_“"\"\
PR Ry AR hoot
art. 46 del DPR 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovraniig o Rlincers e

informazioni oggetto della valutazione; Al curriculum vitae potranno essere allegate
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riterranno opportune.
¢) fotocopia di un documento di identita in corso di validita e copia del codice fiscale/tessera sanitaria;

d) Autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti al’Ente ai sensi della legge sulla privacy italiana e GDRP

— Regolamento Generale sulla protezione dati in vigore dal 25 maggio 2018 (regolamento UE n. 2016/679)
Allegato B

e) Dichiarazione di appartenenza/non appartenenza all’ Albo dei formatori di cui alla legge Regionale n.

24/1976 o a quello iscritto nell’elenco di cui al DDG 3271 del 23/7/2018 che risultera idoneo alla
selezione.

ART. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA
Non saranno considerate valide le domande nei seguenti casi:

® ricezione della documentazione in data successiva al termine ultimo di cui al precedente art. 3, per qualsiasi
motivo;

e documentazione di cui all'art. 4 non sottoscritta con firma autografa;

e domanda di ammissione non completa in qualche sua parte;

® mancanza della documentazione di cui all’art. 4;

ART. 6 DATI PERSONALI
| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente ai

sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

ART. 7 ULTERIORI PRECISAZIONI

e |l presente avviso € rivolto ad ambo i sessi

® || presente bando ha valore di convocazione ufficiale

e Eventuali variazioni saranno pubblicate esclusivamente sul sito www.eurobic.eu, salvo quanto previsto dalle
disposizioni in vigore.

¢ Quanto indicato nel presente bando & coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del bando
stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte I'Assessorato Regionale dell'Istruzione e della formazione
Professionale della Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, I'Eurobic s.c.a.rl. si riserva di
modificare/integrare/derogare tale avviso.

Art. 9 VIGILANZA E CONTROLLO

Il progetto & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale dell'istruzione e
Formazione Professionale, ai sensi dell’Avviso 33/2019, nonché della normativa vigente.

Art. 10 MODALITA DI PUBBLICITA DEL BANDO

Il presente Bando viene reso pubblico sul sito di dell'ente www.eurobic.eu.it , la pagina Facebook, testate giornalistiche online
e il CPI di Gela.

Per ulterion informazioni
www.eurobic.eu- mail: info@eurobic.eu — tel. 09331930253

Gela li, 05/01/2023

Eurobic s.c.a.r.l.
Il Legale Rappresentante

EURQBIC.....

aa| Via L Vorgflo - 03012 GLEEA
; LIV A DRSO 3UNESR
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Domanda di ammissione per attivita di docenza

PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
REGIONE SICILIA

Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento della formazione professionale
AVVISO 33/2019
“Formazione per la creazione di nuova occupazione”
D.D.G. n. 8050 del 27.12.2019

Denominazione Progetto “Comunicazione e informazione digitale”
ID progetto: 130
Graduatoria D.D.G. n. 176 del 24/02/2021

Allegato A

AllEnte di
Formazione
Eurobic scarl
Via Morello, 3
93012 Gela

ll/La Sottoscritto/a

Cognome Nome
nato/a a il
e residente in CAP
Via n.
Tel. n. Cell.
Codice Fiscale e-mail
CHIEDE

Di partecipare alla selezione a valere sull’ AVVISO 33/2019 “Formazione per la creazione di nuova occupazione”
, per i seguenti Moduli:
*Indicare con una “X”
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Digital Content Curator Social Media Manager

Modulo formativo Modulo f(?nnativo
Principi di storytelling Stor_ytelhgq i
Tecniche di creativita Business Blo_ggmg
Live branded storytelling Web Reputation
Content marketing Social Media Marketing
Laboratorio di scrittura Facebook Marketing
lgiene e sicurezza LinkedIn Marketing

Instagram Marketing
Influencer Marketing
SEO&SEM
| lgiene e sicurezza

Dieci e oltre anni di

esperienza didattica
SI NO

Personale appartenente al mondo delle
professioni, quali Consulente tecnologico/
Direttore tecnico/ Coordinamento team di sviluppo Sl NO
web e app/ Sviluppatore Web/Full-stack Web
Developer, WordPress specialist di
importanti aziende

Dichiarazione di appartenenza/non
appartenenza all’ Albo dei formatori
di cui alla legge Regionale n. SI NO
24/1976 o a quello iscritto
nellelenco di cui al DDG 3271 del
23/7/2018 che risultera idoneo alla
selezione. *

*Indicare con una “X”
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DICHIARA

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui va
incontro in caso di false dichiarazioni:

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;
di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica’Amministrazione;
di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;
di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia mediante affissione all'albo presso
le sede dell’ente, sia attraverso il sito internet www.eurobic.eu
che l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza e quello dell’'e-mail;
di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente domanda;
di avere preso visione dell'avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti
richiesti per partecipare alla selezione;

o che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data
della presente;
che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri;
di possedere i requisiti di cui sopracitato avviso;

e di allegare alla presente:
Curriculum Vitae in formato Europeo, dato e firmato;

Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale/tessera sanitaria;

Luogo e Data
Firma Leggibile

(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati
personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus

Firma Leggibile
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