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Bando di selezione docenti

AVVISO 31/2019
LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE:
percorsi per I'inserimento lavorativo e I'avvio d’impresa.
Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative
Programma Operativo FSE 2014-2020 della Regione Siciliana
Percorsi per l'inserimento lavorativo e I'avvio d'impresa
Asse prioritario: Occupazione
Sede corsuale: Gela (CL)

L’ Ente di formazione Eurobic s.c.a.r.l., con sede legale in Gela, Prov. CL, Via Filippo Morello n.3, CAP 93012, Tel.
0933/1930253, E-mail info@eurobic.eu, PEC formazione@pec.eurobic.eu, C.F.01545630855 : P.IVA
01545630855 rappresentato da Andrea Mauro, Ente accreditato cod. AAD025 presso la Regione Siciliana, e APL con
numero di accreditamento 172 dds 2165 dell'11/07/2019, in ATI con Training Service Group Societd Cooperativa
Sociale Onlus , con sede legale in Vittoria , Prov.Rg, Via Ricasoli n.117 , CAP 97019, Tel. 3665042215, E-mail
daniele.coniglione@gmail.com, PEC trainingservicegroup@pec.it, C.F.01618200883; P.IVA 01618200883
rappresentato da Coniglione Davide , ACCREDITATO PER | SERVIZI LAVORO/FORMAZIONE n° 3853 del 3853;
in attuazione dell’ avviso n 31/2019 Lavoro ed impresa artigiana Donne: percorsi per I'inserimento lavorativo e I'avvio
d'impresa , per una crescita intelligente, sostenibile e solidale, Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego,
dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative

VISTO e
—ilD.D.G. n. 4031 del 21/11/2019 avente per oggetto la pubblicazione dell’Avviso 31/2019 LAVORO ED IMPRESA
ARTIGIANA DONNE: percorsi per l'inserimento lavorativo e I'avvio d’impresa;

—iID.D.G. n. 1937 del 24/08/2022 che approva con I'Allegato 1 “Graduatoria definitiva delle proposte progettuali
esitate senza osservazioni dalla Commissione di valutazione”, contenente n. 69 proposte progettuali, tra cui il
progetto PANE E SAPORI ARTIGIANATO DONNA;

— l'articolato dell’Avviso 31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per l'inserimento lavorativo
e l'avvio d'impresa;

— il Vademecum del P.O. FSE 2014-2020 e ss.ms.ii.;

— Eurobic s.c.a.r.l., in quanto soggetto proponente del progetto approvato “Pane e sapori artigianato Donna”
ID 222 presentato e finanziato nell’ambito dell’Avviso 31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE:
percorsi per l'inserimento lavorativo e I'avvio d'impresa, FSE Fondo Sociale Europeo Sicilia 2020 Programma
Operativo per una crescita intelligente, sostenibile e solidale, Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego,
dell'orientamento, dei servizi e delle attivita formative

-Eurobic s.c.a.r.l. ha necessita di avvalersi di professionalita e competenze esterne a completamento di quelle di
cui dispone in organico e per questo intende avviare un processo di selezione del personale docente necessario

alla realizzazione dell'attivita d'aula (azione 1B), rispettando quanto previsto dalla normativa vigente in materia di
tutela dei lavoratori

Pubblica

Il presente bando di selezione docenti .per incarichi di docenza relativi ai seguenti moduli:
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Fascia Esperienza
A professionale
e didattica
pari ad
almeno 10
Fascia Esperienza
B professionale
) Si9 e didattica
Moduli formativi Ore pari e
almeno 5
anni
Fascia Esperienza
C professionale
e didattica
inferiore a 5
anni
Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro 12 A
Alfabetizzazione informatica 18 A
Introduzione agli strumenti amministrativi 18 B
dell’impresa artigiana
HACCP 12 A
soluzioni ecosostenibili in ambienti artigianali | 10 B
Tecniche di pianificazione 8 C
Tipologie e utilizzo dei principali macchinari e C
12
delle attrezzature
Elementi di gastronomia e merceologia 10 B
alimentare
Tecniche di impasto, lievitazione e cottura 10 C
Procedure, protocolli, tecniche di igiene e 6 B
riordino degli spazi di lavoro
Principi di qualita degli alimenti e materie 12 A
prime
Intolleranze alimentari e allergeni 12 A

ARTICOLO 1: REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

e essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

e godere di diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
e non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.

ARTICOLO 2. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata a giudizio insindacabile
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dell'Ente Eurobic scarl che procedera a valutare i CV pervenuti al fine di assegnare un punteggio scaturente dai
criteri di valutazione di seguito elencati e dal successivo svolgimento di un colloquio.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PARTECIPANTI

Punteggio | Punteggio Note
massimo
Diploma di scuola media superiore di Il | 15 30
grado
Laurea triennale inerente il profilo 18
Laurea vecchio ordinamento Laurea | 25
magistrale
Voto laurea 110 e lode
Altri titoli coerenti con I'area disciplinare | 1 5 1 punto per ogni titolo
trattata posseduto(corsi di
specializzazione, alta
formazione,
perfezionamento post-
laurea, certifiazioni
lingue, master, ecc)
Esperienza professionale pertinente 1 20 1 punto per ogni anno
di esperienza presso
enti di formazione
Colloquio commissione esaminatrice 45 45
100
TOTALE

L’Eurobic s.c.a.r.l. siriserva di richiedere al candidato la documentazione comprovante il possesso dei requisiti
dichiarati.

La Eurobic s.c.a.r.l. sottoporra i candidati ad un colloquio conoscitivo e, sulla base di questo, verra attribuito un
punteggio massimo di 45, cosi come espressamente riportato in tabella.

Si procedera pertanto a stilare una graduatoria finale.
A parita di punteggio ottenuto verra data priorita al personale inserito nell’Albo dei formatori di cui alla legge
Regionale n. 24/1976 e a quello iscritto nell'elenco di cui al DDG 3271 del 23/7/2018 che risultera idoneo alla

selezione.

L'ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati.

ART.3 CANDIDATURE E CONDIZIONI

L'aspirante candidato, potra candidarsi per piti moduli e in pit corsi.
Il punteggio ottenuto dal candidato, non produrra I'assegnazione automatica dell'incarico, in quanto lo stesso
sara subordinato alla reale esigenza da parte del’Ente, in seguito all'espletamento delle procedure impartite
dalla autorita di gestione.

ART. 4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA
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| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti potranno inviare la propria candidatura brevi manu o tramite
e-mail al seguente indirizzo: orientamento@eurobic.eu con oggetto: “candidatura Selezione docenti Avviso
31/2019 " entro e non oltre le ore 23:59 del 14 Ottobre 2022, pena I'esclusione.

Non saranno ammesse candidature pervenute, per qualsiasi motivo, successivamente al suddetto termine, inoltre
sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o le
domande comunque incomplete.

Alla domanda dovra essere allegata in copia la seguente documentazione:

a) domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello di cui all'allegato A,

sottoscritta dal candidato;

b) dettagliato curriculum vitae in formato Europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi
degli art. 46 del DPR 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente
evincere le informazioni oggetto della valutazione; Al curriculum vitae potranno essere allegate tutte le
certificazioni che si riterranno opportune.

c) fotocopia di un documento di identita in corso di validita e copia del codice fiscale/tessera sanitaria;

d) Allegato B — Privacy

e) Eventuale Dichiarazione di appartenenza/non appartenenza all’ Albo dei formatori di cui alla
legge Regionale n. 24/1976 o a quello iscritto nell’elenco di cui al DDG 3271 del 23/7/2018
che risultera idoneo alla selezione.

ART. 5: ULTERIORI PRECISAZIONI

e || presente avviso € rivolto ad ambo i sessi

e || presente bando ha valore di convocazione ufficiale

e Eventuali variazioni saranno pubblicate esclusivamente sul sito www.eurobic.eu, salvo quanto previsto
dalle disposizioni in vigore.

e Quanto indicato nel presente bando & coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione
del bando stesso dalle Amministrazioni competenti. Nel caso di nuove disposizioni, I'Eurobic s.c.a.r.l. si
riserva di modificare/integrare/derogare tale avviso.

DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati saranno trattati esclusivamente ai sensi della normativa vigente per le finalita
di gestione della presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

Per ulteriori informazioni
www.eurobic.eu- mail: info@eurobic.eu — tel. 09331930253

Eurobic s.c.a.r.l.

e FEhIRERAe

Via bl \s Y GELA
P AN DIS45630835
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Regione Sicilia — Dipartimento regionale del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle
attivita formative
Bando di selezione pubblica per 'individuazione di personale

AVVISO 31/2019
LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE:
percorsi per I'inserimento lavorativo e 'avvio d’impresa.

Programma Operativo FSE 2014-2020 della Regione Siciliana
Percorsi per l'inserimento lavorativo e I'avvio d'impresa
Asse prioritario: Occupazione
Domanda di Ammissione per il reclutamento di figure professionali nel’ambito dell’ AVVISO 31/2019
LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE: percorsi per l'inserimento lavorativo e 'avvio d’impresa

Allegato A

Al’'Ente di Formazione Eurobic scarl

Via Morello, 3
93012 Gela
Il/La Sottoscritto/a
COGIIOTVIR. « cs s so 5.5 5 555 655 5 5095858 5kt 3 smommmonns s e = s AT e o s o et i s 4 s S e TS £
nato/aa..........oooo ol ... _eresidente
in CAP. .. Via
n Tel n. Cell
Codice Fiscale. ... e-mail... ...
CHIEDE

Di partecipare alla selezione a valere sull’Avviso 31/2019 LAVORO ED IMPRESA ARTIGIANA DONNE:
percorsi per I'inserimento lavorativo e I’avvio d’impresa, per i seguenti Moduli:
*Indicare con una “X”

Moduli formativi

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

Alfabetizzazione informatica

Introduzione agli strumenti amministrativi
dell’impresa artigiana

HACCP

soluzioni ecosostenibili in ambienti artigianali

Tecniche di pianificazione

Tipologie e utilizzo dei principali macchinari e
delle attrezzature
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Moduli formativi

Elementi di gastronomia e merceologia
alimentare

Tecniche di impasto, lievitazione e cottura

Procedure, protocolli, tecniche di igiene e
riordino degli spazi di lavoro

Principi di qualita degli alimenti e materie
prime

Intolleranze alimentari e allergeni

Dichiarazione di appartenenza/non appartenenza all’ Albo dei formatori di cui alla legge Regionale n. 24/1976 0 a
quello iscritto nell’elenco di cui al DDG 3271 del 23/7/2018 che risultera idoneo alla selezione. SI NO

*Indicare con una “X” I'appartenenza o la non appartenenza agli Albi di cui sopra.

DICHIARA

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000,
cui va incontro in caso di false dichiarazioni:

o di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;

o di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

o di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

o di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia mediante affissione all'albo presso
le sede dell’ente, sia attraverso il sito internet www.eurobic.eu o che I'indirizzo al quale recapitare eventuali
comunicazioni & quello della residenza e quello dell’e-mail;

o di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente domanda; o di
avere preso visione dell'avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti
richiesti per partecipare alla selezione;

o che i dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti
alla data della presente;

o che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri;

o di possedere i requisiti di cui sopracitato avviso;

e di allegare alla presente:

~ Curriculum Vitae in formato Europeo, dato e firmato;
- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale/tessera sanitaria;

Luogo e Data

Firma Leggibile
(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000)



Gentile Cliente,

il “EUROCEIC- SOCIETA CONSORTILE 4, RESFONSABILITA? LIMITATA? {di seguito “Titolere”) tuteia |
garantisce ad essi ia protezions necessaria da ogni evento che possa metterli a rischio di viclazione.

Il Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con figuardo al trattamenio dei dati personiali, nonché alia lisera
circolazione di teli daii {di seguito anche “Regolamento” o "GDPR") stabilisce, in paricolare, che il soggettc interessaic (il soggstio, cice, cuiidati
st riferiscono, di seguito anche “interessaio”) debba essere informato, preventivamente o al massimo &l momento di dare awvio aila raceolia, in
merito alfutilizzo dei dati che lo riguardano e che il trattamento di daii personali & ammesso solo con il consenso espresso del soggetio
interessato salvo nei casi previsti dzlla legge.

Come previsto dal Regolamento, ed in particoiare dagli arit. 13 e 14, qui di seguito si forniscono ail'interessato le informazioni richiaste dalla
legge relative al trattamento dei propri dati personali.

GHI SIAAC

& riservelezza dei daii personali e

I “EURCBIC-SOCIETA’ CONSORTILE A RESPONSABILITA® LIMITATA” & contatiabile ai seguenti indirizzi:

iﬁf N i B : A SEAS
‘EUROBIC-SOCIETA’ CONSORTILE A
RESPONSABILITA’ LIMITATA”

Indirizze Via Morello 3,~ 83012 Gela (CL)

e-mail info@eurohic.cu
PEC eurohic@pec.curohic.eu

TEL\FAX 02331230253

 “EURCBIC-SOCIETA’ CONSORTILE A RESPORSABILITA’ LINITATA” ha designato come Responsabile della Protezione dei Dati personali
(RPD 0 DPO) contatiabile ai seguenti indirizzi:

Nominativo | Dott. Santo Scibetts

e-Mail studioscibetta@gmail.com
PEC scibetta@pec.aruba.it

| Tei 092287 2224-3346343177

L'elenco aggiornaio dei Responsabili del traitamento (se nominati) & reperibile presso la suddeita Sede.
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i Geiilinieresszio Seveno ai Tiolare per le segueni finalitz;

aere le procedure di iscrizione, orientamento o selezione per
Ie varie manifestazioni, attivita, corsi, ecc... . espletare | servizi
richiesti, consentire un’efficace gesiione dej rapporti con 1 clienti
¢ con i fornitori al fine di rispondere alle richieste di
informazione ed assistenza
Adempiere  agli obblighi contrattuali con il cliente nello
svolgimento delle attivita di consulenza, assisienza, redazione Totale 0 Parziale Jmpeccit ilitd ad eseouire In nrecian . .
documentale nei modi e nei termin; stabiliti tramite offerte ¢ | ' ©%@l¢ 0 Parziale Impossibilita « esegulie la prestazione
contratti o
Promuovere aiivi di informarions, orfertamant. R B —
Totale o Parziale Impossibilita ad eseguire la prestazione
Promuovere, organizzare e gestire, sia direttamente sia con la
collaborazione efo con if finanziamento di ait organismi, | Totale o Parziale Impossibilita
ubblici o privati, attivita educative e formative
Gestione organizzazione di giomate, seminari, convegni, ecc.

Totale o Parziale impossibilita ad eseguire la prestazione

ad eseguire la prestazione

RS
Totale o Parziale Impossibilita ad eseguire la prestazione
Promuove la realizzazione di attivita ed niziative di tipo socio-

a A ."‘A T, . -l- A 3 = . . < " . 1
coltirgle Totale o Parziale 1mpossibilitd ad eseguire la prestazione
R__”—%.,\\ﬁ_f_“?_‘—

Dar seguito agli obblighi imposti daila normaiiva fiscale e

contabile, che permangono dopo la cessazione dej servizio di | Totale o Parziale Impossibilita ad

eseguiie 12 prestazions
che traitasi 4
\_x\_\__ I
Inolire, se LeifVif(Lo) acconsente espressamente i Suci dati, saranno fraltati per finalita dj Informa;
comprendono:

zione, Marketing e Indagine di mercaio, che

- grado di soddisfazione delia clientele, suila qualita dei sepvizi offerti & dell'attiviia svolta, realizzal
0 acceto U NON ACCETTO

te anche co la collaborazione di terz

- invio di materiale promozionale insrente a prodotii & servizi fomiti dalia scrivente  sd analoghi a quelli ocgetio del rapporio
commerciale in essere via &-mail. posta elo sms efo alfi sistemi telematici, comunicazioni, newsletter efo maieriale informativo o
questionari acc.:

O Non AcCETTO

—

| dati dellinteressato vengono comunicati a soggeiii terzi prevalentemenie allo sGopo di espletare le atiivits inerenti af rapporto
instauraio efo rispetiare determinati obblighi di legge. Nello Specifico i dati vengono comunicati ai seguent soggetii:

¢ Altre pubbiiche autorits in adenypimento agli obblighi di legge:
¢ Enfi assistenziali e previdenziali a favore della categoria;

¢ Assaciazioni di categoria per atiivitd di cansulenza e sindacale
¢ Organismi di raccolta dafi teletivi agli eventi formativi:

¢ Fornitori di beni e servizi

¢ Liberi profs
udi 0 socied nell’
0ggeii pubblici ey
wii Bancari:
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Finalitz Periodo di conservarione
R B - \‘_\m
Conserveremo i vostri dati per un periodo di 3 anni Vj
Profilazione e marketing informiamo che, in alcune circostanze, avete il diritto chiederc;
di cancellare le informazioni.
-

It trattemenito dei deti, improntefo ai principi fondamentai, polra essere effettuato anche aitraverso mogalite autometizzete zile 3 memorizzarli,
gestirhi e trasmetterli eqd avverra mediante strumenti idonei, per quanto di ragione ¢ elio siato della tecnica, & garantire ia sicurezza e Iz
riservatezza tramite I'utilizzo di idonee procedure che evitino il rischio di perdita, accesso non autorizzato, uso ilieciio & diffusicne. | dati Vengons
raccolti, trattati, comunicati e conssivell sia in modaliia cartacea siz con strumenti eletironici, adeguali agli stzndard g sicurezza imposti daila
legge e protetti atireverso le misure tecnhiche ed organizzative adottate, costantemente monitorate eq adeguate, idonse a garentire Iz sicurezzs
¢ la protezione dei dati personali.

ii trettamento & realizzato per mezze delle operazioni indicate allart. ¢ punio 2) del “Regolemenio” & precisamente: la raccoliz, ia egistrazione,
l'organizzazione, la strutturazione, fa consenvazione, 'adattamento o la rodifica, P'estrazione, la consuliaz

tazione, I'uso, la comunicazione Mediante
rasmissione, diffusione o qualsiasi alira forma di messa a disposizione, i raffronto o linterconnession

distruzione. | dati dellinteressato vengono conservaii in archivi cartacei, informatici e
Regolamento.

A meno che Pinteressaio non manifesti esplicitaments |a propria volonta di rimuoverli, i dati persanali a lui riferibili saranno conservaii fino a che
saranno necessari rispetto alle legittime finalita per le quali sono stafi raccolti e precisamente:

M“\\\—N

e, la limitazione, Ia carncellazione o g
telematici situati in paesi nei quali & applicato il

Fini fiscali - I dati Vengono conservati sino a che non Vengono

definiti gli accertamenti relativi aj singoli periodi di imposta o
Adempimenti contabili e fiscali decade il relativo potere

Fini Contabili- I dati VeNgono conservati per 10 (dieci) anni

dalla data dell'ultima registrazione contabile

Occorre, inolire, aggiungere che nel caso in cui il clienti inoltri al Titolare dati personzli non richiesti o non necessari al fine dell'esecuzione del
coniratto, “EUROBIC-SOCIETA CONSORTILE A RESPONSARILITA® LINITATA non potra essere considerata Tiolare di questi dati e
provvedera alla loro cancellazione nel piti breve tempo possibile.
A prescindere dalla determinazione dellintersssaio alla loro rimozione, i dati personali saranno in ogni caso conservati per 'adempimento degli
obblighi (es. fiscali e contabil)), che permangono anche dopo la cessazione del coniratio (art. 2220 c.c.); per tali fini, il Tiiolare conservera solo i
dati necessari al relativo perseguimento. '
Sono faiti salvi i casiin cui si dovessero far valere in giudizio i diritti derivanti dal contratio efo dalliscrizione ar
personali dellInteressato, it precisamente, quelli necessari per tali finalita, saranno frattati per il tempo indisp

hagrafica; in tale circostanza, { dati
enszabile al loro perseguimenta.

L'interessaio potra esercitare, in qualsiasi momernto, nei confronii del Tiiolare, i diriti previsti dal Regolen

ento e di Seguiio ':‘IC"HCEU, Inviarido
dirapposita i CSta Goi entl iodzlita:
P chies! aC le Seguenti r

info@eurabic.cu
curobic@pec.eurobic.eu
Via Morello 3- 93012 Gela (GL)

—_—

di revoca del consenso.
nunicazioni ¢ le azioni intraprese dal Titolas
hieste dellinteressato song manifastameni
un contributo spese, tenendo conto dei costi ammini
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Linteressaio ha il diritto di otienere dal Titolare fa retiifica dei daii personali inesatii che Io riguardzano senza ingiusiificaio ritardo.

Siritto di cancellazions

Linteressato ha il diritto di otienere dal titolare del trattamento la canceliezions dei dati personali che lo riguardanc senza ingiustificato fitardo, se
sussistono i motivi previsti dal GDPR zll'art. 17, ira i quali, ad esempio, neI 250 in cui non siano pill necessari per le finalita del trattamento o se
quesio si assuma come iliecito, e qualora non sussista comunque alira legittima motivazione per il frattamento.

Il Titolare non potra procedere alla cancellazione dei dafi personali quaicra il trattamento sia necessario, ad esempio, per 'adempimento di un
obbligo di legge, per motivi di interesse pubblico, per Faccertamento, I'esercizio o la difesa di un diritio in sade giudiziaria

Diritto di limitazione del trattamento

Linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del {rattamento’la limitazione del trattamento, nelle casistiche previste dall’art. 18 del GDPR, ad
esempio laddove ne abbia contestato I'esattezza, per il periodo necessario al Titolare per verificarne 'accuratezza.

LInteressato deve essere informato, in tempi congrui, anche di quando il periodo di sospensione si sia compiuio o la causa della iimitazione del
trattamento sia venuta meno, e quindi la limitazione stessa revocata.

Dirtito alla portabilita dei dati

L'interessato ha il diritto di ricevere in un formato strutturaio, di uso comune e leggibile da dispositivo automatico i daii personali che lo figuardano e il diritto
di trasmetiere tall dati a un alro fitolare del traitamento senza impedimenti da parte del titolare de! trattamento cui li ha forniti, nei casi previsti dal'art. 20
del GDPR, e il diritto di ottenere la trasmissione diretia dei dati personali da un titolare del tratiamento all'aliro, se tecnicamerte fattibile. -

Diritto di opposizione

Per motivi relativi alla situazione particolare dell'Interessato, lo stesso pud opporsi in ogni momento al trattamento dei propri dati personali se
esso ¢ fondato sul legittimo interesse (compresa l'attivita di profilaziong) o se avviene per attivita di promozione commerciale.
L'Interessato ha diritto alla cancellazione dei propri dati personali se non esiste un motivo legittimo prevalente del Titolare rispetto a quello che ha

dato origine alla richiesta, e comunque nel caso in cui I'nieressato si sia opposto al trattamento per attivita di promozione commerciale.

Dititte di proporre un reclamo al’Auterita Garante per [z protezione del dati personali

Fatta salva ogni altra azione in sede amministrativa o giudiziale, I'lnteressato pud presentars un reclamo all'autorita di controllo competente sul

territorio ltaliano (Auiorita Garante per la protezione dei dati personali) ovvero a quella che svolge i suoi compiti ed esercita i suoi poteri nello
Stalo membro dove & avvenuta la violazione del GDPR.

Processo decisionale automatizzato refative alle persone fisiche, compresa fa profilezione
Il Titolare non uiilizza in alcun modo processi decisionali automatizzati che riguardano i dati personzli dell'interessato.
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