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BANDO SELEZIONE DOCENTI

PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
REGIONE SICILIA

Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento della formazione professionale
AVVISO 33/2019
“Formazione per la creazione di nuova occupazione”
D.D.G. n. 8050 del 27.12.2019

Denominazione Progetto “Comunicazione e informazione digitale”
ID progetto: 130
Graduatoria D.D.G. n. 176 del 24/02/2021

VISTO
- il D.D.G. n. 8050 del 27/12/2019 della Regione Siciliana — Dipartimento dellIstruzione e della Formazione
Professionale, avente per oggetto I'approvazione dellAvviso pubblico 33/2019 “Formazione per la creazione di
nuova occupazione”;
- il Vademecum per l'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020;
- il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per I'accreditamento egli organismi formativi operanti nel
sistema della formazione professionale siciliana;
- i Regolamenti comunitari rilevanti in materia di attuazione del FSE 2014-2020, con specifico riguardo ai principi
che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicitd e pari opportunita nella selezione delle risorse
umane coinvolte nell'attuazione degli interventi finanziati;
- i1 D.D.G. n.176 del 24/02/2021 di approvazione della graduatoria definitiva delle proposte progettuali ammesse a
finanziamento e relativo Allegato “A” nel quale risulta la proposta progettuale identificata con ID 130
“Comunicazione e informazione digitale” ;
il D.D.G. n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della procedura di selezione per il reclutamento di personale
esterno;
l'art. 5 della L. R. 10/2018 — Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale;
Il DDG 3270 del 23.07.2018 relativo all'’Aggiornamento dell’ Albo Regionale del personale docente e non docente
dei corsi di formazione professionale ai sensi dell'Art. 5 della L.R. 10/2018;

- 11 DDG 3271 del 23/07/2018 relativo all'Elenco di cui allArt. 5 della L.R. 10/2018;

- L’Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione professionale
sottoscritto in data 23 luglio 2018;

- il punto 4.11 dell'allegato 3 “ formulario della Proposta progettuale” predisposta dall'ente per ogni edizione dei
corsi , che annovera: “Le ore di docenza relative all'attivita d'aula saranno cosi suddivise: 230 ore saranno
affidate a docenti con almeno 10 anni di esperienza didattica e 70 ore affidate a personale docente proveniente
dal mondo delle professioni/imprese.Si trattera di un Consulente tecnologico/ Direttore tecnico/ Coordinamento
team di sviluppo web e app/ Sviluppatore Web/Full-stack Web Developer, WordPress specialist di importanti
aziende.

L' Eurobic s.c.a.r.l. , in quanto soggetto proponente del progeito approvato “Comunicazione e informazione digiig'ié”;

PUBBLICA

Il presente bando di selezione DOCENTI relativo ai seguenti corsi:

id I id | Titolo | Sede di | Durata ' N. Allievi
| corso . Edizione | denominazione/corso = svolgimento | ore ‘
L 274 | 427 | digital content curator | ,Gela CL | 300 ore aula + 90 | 15

, f % | ore Tirocinio in |
] S S Sy NPT b , _impresa A
| 274 429 | digital content curator | ,Gela CL | 300 ore aula + 90 | 15
' ‘ ' ore Tirocinio in |
S | . &1 L e, , impresa
i 275 | 428 | social media manager | Gela CL ' 300 ore aula + 90 15
' ‘ : ore Tirocinio in |
: ! - ; I | . impresa -
| 275 | 430 social media manager | Gela CL ' 300 ore aula + 90 | 15

. ore Tirocinio in |
| impresa L
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ARTICOLAZIONE CORSI
Digital Content Curator Social Media Manager
Modulo formativo Ore Modulo formativo Ore
Principi di storytelling 48 Storytelling 35
Tecniche di creativita 60 Business Bloaaln 20
Live branded storytelling 60 R T 35
comenlimarketing 60 Social Media Marketing 35
Laboratorio di scrittura 60 Facebook Marketing_ 30
| giens o SIsuie2zg Ia Linkedin Marketing 30
Tirocinio formativo in impresa 90 Instagram Marketing 30
Influencer Marketing 30
SEO&SEM 30
| lgiene e sicurezza 12
Tirocinio formativo in impresa 90

Art.1 REQUISITI

L’Eurobic s.c.a.rl. si impegna a garantire 'adeguatezza del personale docente in relazione alle materie
oggetto di formazione, pertanto i formatori dovranno dimostrare competenze professionali coerenti con le
materie oggetto di formazione.

L’Eurobic s.c.a.r.l., si impegna altresi ad osservare gli obblighi di ricorrere prioritariamente al personale
inserito nell’Albo dei formatori di cui alla legge Regionale n. 24/1976 e a quello iscritto nell'elenco di cui al
DDG 3271 del 23/7/2018 che risultera idoneo alla selezione.

Qualora le candidature non riuscissero a ricoprire la totalita degli incarichi richiesti nel bando o a seguito
di rinunce volontarie efo dimissioni da parte dei candidati, I'ente a suo insindacabile giudizio,potra
decidere di far ricoprire lincarico a personale interno/esterno all'ente, che nel frattempo si sia reso
disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nel progetto.

Per 'ammissione alla selezione, il candidato deve dichiarare di essere in possesso di tutti i requisiti generali di seguito
indicati:

Requisiti generali:

e essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell Unione Europea;

® godere di diritti civili e politici;

® non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;
® non essere stato escluso dall'elettorato politico attivo;

Requisiti specifici

- docenti con almeno 10 anni di esperienza didattica;
e/o

- personale docente proveniente dal mondo delle professioni/imprese: Consulente tecnologico/ Direttore tecnico/
Coordinamento team di sviluppo web e app/ Sviluppatore Web/Full-stack Web Developer, WordPress specialist.

Art.2 VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata a giudizio msmdacablle dell’ Ente
Eurobic scarl che procedera a valutare i CV pervenuti al fine di assegnare un punteggio scaturente dai criteri di valutazwne di
seguito elencati e dal successivo svolgimento di un colloquio. \ »
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PARTECIPANTI

Punteggio Punteggio massimo Note
Diploma di scuola media superiore di Il grado 15 30
Laurea triennale inerente il profilo 18
Laurea vecchio ordinamento Laurea magistrale 25
Voto laurea 110 e lode 5
Altri titoli coerenti con I'area disciplinare 1 5 1 punto per ogni titolo
trattata posseduto(corsi di
specializzazione, alta
formazione,

perfezionamento post-
laurea, certifiazioni lingue,
master, ecc)

Esperienza professionale pertinente 1 20 1 punto per ogni anno di
esperienza presso enti di
formazione

Colloquio commissione esaminatrice 45 45

TOTALE 100

L’Eurobic s.c.a.r.l. si riserva di richiedere al candidato la documentazione comprovante il possesso dei requisiti dichiarati.

La Eurobic s.c.a.r.l. sottoporra i candidati ad un colloquio conoscitivo e, sulla base di questo, verra attribuito un punteggio
massimo di 45, cosi come espressamente riportato in tabella.

Si procedera pertanto a stilare una graduatoria finale.

A parita di punteggio ottenuto verra data priorita al personale inserito nell’Albo dei formatori di cui alla legge Regionale n.
24/1976 e a quello iscritto nellelenco di cui al DDG 3271 del 23/7/2018 che risultera idoneo alla selezione.

L’ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati.

La Eurobic s.c.a.r.l. si riserva di richiedere al candidato la documentazione comprovante il possesso dei requisiti
dichiarati.

ART.3 CANDIDATURE E CONDIZIONI

L'aspirante candidato, potra candidarsi per piti moduli e in piu corsi.

Il punteggio oftenuto dal candidato, non produrra l'assegnazione automatica dellincarico, in quanto lo stesso sara
subordinato alla reale esigenza da parte dell'Ente, in seguito all'espletamento delle procedure impartite dalla autorita di
gestione.

ART.4 TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA

| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti potranno inviare la propria candidatura con la
documentazione di seguito indicata entro e non oltre le ore 23:59 del 05/05/2021, pena l'esclusione:

- Via e-mail al seguente indirizzo orientamento@eurobic.eu con oggetto: “candidatura Selezione docenti ID.....
Corso.....
- Brevi manu presso gli uffici Eurobic scarl in via morello n°3 93012 Gela(CL).

Documentazione da allegare:
a) domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il modello di cui allallegato A,
sottoscritta dal candidato; —
b) dettagliato curriculum vitae in formato Europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi de@li
art. 46 del DPR 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente evincere le
informazioni oggetto della valutazione; Al curriculum vitae potranno essere allegate tutte le certificazioni che si #%
riterranno opportune. : % A
¢) fotocopia di un documento di identita in corso di validita e copia del codice fiscale/tessera sanitatia; i
d) Autorizzazione all'utilizzo dei propri dati personali forniti allEnte ai sensi della legge sulla privacy italiana e GDRP
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— Regolamento Generale sulla protezione dati in vigore dal 25 maggio 2018 (regolamento UE n. 2016/679)
Allegato B

e) Dichiarazione di appartenenza/non appartenenza all' Albo dei formatori di cui alla legge Regionale n.
24/1976 o a quello iscritto nellelenco di cui al DDG 3271 del 23/7/2018 che risultera idoneo alla
selezione.

ART. 5 CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA
Non saranno considerate valide le domande nei seguenti casi:

® ricezione della documentazione in data successiva al termine ultimo di cui al precedente art. 3, per qualsiasi
motivo;

® documentazione di cui all'art. 4 non sottoscritta con firma autografa;

® domanda di ammissione non completa in qualche sua parte;

® mancanza della documentazione di cui all'art. 4;

ART. 6 DATI PERSONALI
| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente ai
sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

ART. 7 ULTERIORI PRECISAZIONI

® |l presente awviso & rivolto ad ambo i sessi

® Il presente bando ha valore di convocazione ufficiale

® Eventuali variazioni saranno pubblicate esclusivamente sul sito www.eurobic.eu, salvo quanto previsto dalle
disposizioni in vigore.

® Quanto indicato nel presente bando & coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del bando
stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte I'’Assessorato Regionale dell'Istruzione e della formazione

Professionale della Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, I'Eurobic s.c.a.rl. si riserva di
modificare/integrare/derogare tale avviso.

Art. 9 VIGILANZA E CONTROLLO

Il progetto & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale dellistruzione e
Formazione Professionale, ai sensi dell Avviso 33/2019, nonché della normativa vigente.

Art. 10 MODALITA DI PUBBLICITA DEL BANDO

Il presente Bando viene reso pubblico sul sito di delPente www.eurobic.eu.it , la pagina Facebook, testate giornalistiche online
e il CPl di Gela.

Per ulteriori informazioni
www.eurobic.eu- mail: info@eurobic.eu — tel. 09331930253

Gela I, 07/04/2021

,g;'

Eurobic s.c.a.r.l. &
Il Legale Rappresentante
L TR
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Domanda di ammissione per attivita di docenza

PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEO 2014-2020
REGIONE SICILIA

Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento della formazione professionale
AVVISO 33/2019
“Formazione per la creazione di nuova occupazione”
D.D.G. n. 8050 del 27.12.2019

Denominazione Progetto “Comunicazione e informazione digitale”
ID progetto: 130
Graduatoria D.D.G. n. 176 del 24/02/2021

Allegato A

AllEnte di
Formazione
Eurobic scarl
Via Morello, 3
93012 Gela

ll/La Sottoscritto/a

Cognome Nome
nato/a a il
e residente in CAP
Via n.
Tel. n. Cell.
Codice Fiscale e-mail
CHIEDE

Di partecipare alla selezione a valere sull’ AVVISO 33/2019 “Formazione per la creazione di nuova occupazione”
, per i seguenti Moduli:
*Indicare con una “X”
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Regione Siciliana Fondo Soclale Ewropeo

Unione Ewropea
Fondo Sociale Eurapec

Repubblica italiana

Digital Content Curator

Modulo formativo

Principi di storytelling
Tecniche di creativita
Live branded storytelling
Content marketing
Laboratorio di scrittura

| lgiene e sicurezza

Social Media Manager

Modulo formativo

Storytelling

Business Blogging

Web Reputation

Social Media Marketing

Facebook Marketing

Linkedin Marketing

Instagram Marketing

Influencer Marketing

SEO&SEM

lgiene e sicurezza

Dieci e oltre anni di
esperienza didattica

Si

NO

Personale appartenente al mondo delle
professioni, quali Consulente tecnologico/
Direttore tecnico/ Coordinamento team di sviluppo
web e app/ Sviluppatore Web/Full-stack Web

Developer, WordPress specialist di
importanti aziende

Sl

NO

Dichiarazione di appartenenza/non
appartenenza all' Albo dei formatori
di cui alla legge Regionale n.
24/1976 o a quello iscritto
nell'elenco di cui al DDG 3271 del
23/7/2018 che risulterd idoneo alla
selezione. *

Sl

NO

*Indicare con una “X”
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DICHIARA

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 e 47 del DPR 445/2000, cui va
incontro in caso di false dichiarazioni:

di essere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;
di non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato licenziato, destituito o dispensato
dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione:
di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

o diessere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia mediante affissione all’albo presso
le sede dell’'ente, sia attraverso il sito internet www.eurobic.eu
che l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza e quello dell'e-mail;
di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente domanda;
di avere preso visione dell'avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza dei requisiti
richiesti per partecipare alla selezione;

o chei dati riportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatto e di diritto esistenti alla data
della presente;

o che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri;
di possedere i requisiti di cui sopracitato avviso;

e di allegare alla presente:
~— Curriculum Vitae in formato Europeo, dato e firmato;
Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale/tessera sanitaria;

Luogo e Data
Firma Leggibile

(autenticata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il sottoscritto autorizza il trattamento dei propri dati
personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus

Firma Leggibile




ALA. B Modello Organizzative Data

FProtection
INFORMATIVA suf Trattam

MODP. INF 04
enlo dei dati personati

Rev. 02 del 08,02.99

NFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL|

{al censt degli arit, 13 ¢ 14 deol Regolzmento UE 20161670

Gentile Cliente,

Il “EUROBIC- SOCIETA! CONSORTILE A RESPONSABILITA? LIMITATA® {di seguito “Titolare” tutela |
garantisce ad essi Iz protezione necessaria da ogni evento che possa metterli & rischio di violazione,

Il Regolamente UE 2018/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dej dati personali, nonché zalia libera
circolazione di tali dafi (qi seguito anche "Regolamento” o "GDPR" stabilisce, in particolare, che it soggetto inferessato (il soggetto, cioé, cui ] dati
sl riferiscono, di seguito 2nche "interessato”) debba essere informato, p

a riservatezza dei dafi personzli e

reventivamente o al massimo al momento di dare awvio aliz raccoita, in
merito alfutilizzo det dati che Io riguardano e che i trattamento di dati personali & ammesso solo con il consenso espresso del soggetio
interessato salvo nei easi previsti dalla legge, 7
Come previsto dat Regolamento, ed in particolare dagli arit. 13 e 14, qui di seguito si forniscane allinteressato le informazioni fichieste dalla
legge relative al trattamento dei propri dati personall.
CHI 8IAMO
identits € dati di contetio del Tiolare del frattamento, del Fappreseniarie & cel Responsabile rella profezions del daii
&, L el 2y e b) - &, 14, per. 1, lett, &) e by GOPRY

i “BUROBIC-SQCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LIMITATAY

& contattabile ai seguenti indirizzi:

Nominativo OCIETA’ CONSORTILE
RESPONSABILITA’ LIMITATA”
Indirizzo Via Morelfo 3,~ 93012 Gala (CL)

e~mail info@eurobic.eu

PEC eurobic@pec.eurohic.eu

TEL\FAX 09331930253

Il “EUROBIC-SOCIETA® CONSORTILE A RESPONSABILITA’ LHMTATA®
(RPD 0 DPO) contattabile ai seguenti indirizzi:

ha designato come Responsabile della Protezione dei Dati personali

__RESPONSABILE PROTEZIONE DEI DATI

Nominativo | Dott. Santo Scibetta

e-Mai studioscibetta@gmail.com

PEC scibetta@pec.aruba.it

Tel 0922872224-3346343177 S
L'elenco agglornato def Responsabill del trattamento (s& nominatl) & reperibile presso la suddeita sede. 7

QUALI DATI TRATTIAMO
“gtegona fal deti i (o, 14, pae

virbd, i,

s

Le categorie di datf che riguardanc Pintersssato e che vengono da noi ratiate sono le seguenti:

Categotla Esemplificazione delle Fonte del dati
dadi tipologle di dat

Nome, cognome, sesso. luogo di nascita, data dj

: y e A : e xr | Acauisizione dipstta Dall interessato-
Dad anagrafiel nascita. efitadinanza. indirizzo privato, n. carta di q > s

i Sl - Avquisizione presso soooet terzi
identitd. n, caria sanitaria, codice fiseale . I i T
Batt i commris 1 di telefono privaro, 1° di telefono di lavoro, email. | Acquisizione diretia dall*interessato-
e A il

enail pee Acquisizione presso soggelti terzi

; ; Acquisizione diretta Dall Interessaio.
Altre nazion Partita lva . Coordinate Bancarie Sy G
Altre informazion Partita va . Coordinate Bancarie Acquisizione presso soesetti fers]




i c:ﬁa;»fig Organizzativo Data Protection MODP. [MF 04
INFORMATIVA cul Trattamento del dati personali Rev. 02 del 06,02.18
FPER QUALJ FINALITA® ¢} WCCORF
Firelils del itatiamento & bas sFicl 13

&

| dati dell'interessato servono al Titolare per le sequenti finalita:

Finalité/Descrizione Conseguenze del rifiuto di fornire dati

Svolgere le procedure di iscrizione, orientamento e selezione per
Ie varie manifestazioni, attivita, corsi, ecc...., espletare i servizi
richiesti, consentire un’efficace gestione dei rapporti con i cliepti Totale o Parziale Impossibilita ad eseguire |
e con i fornftori al fine o rispondere alle richieste di
informazione ed assistenza

Adempiere agli obblighi contrattuali con i cliente nello
volgimento delle attivitd di congy , assis redazion s i iE
csioczﬁln?ntale nei metgi ;anili t;:;ﬁ éiensthbi?isﬁ ;eannf;t’e ;?fac?tz 2 Totale o Parziale Impossibilita ad eseguire la prestazione
contratii

Promuovere attivita di informazione, orientamento, formazione

a prestazione

Totale o Parziale Impossibilita ad eseguire la prestazione ‘

Promuovere, organizzare e gestire, sia direttamente sia con la

collaborazione efo con il finanziamento di altrf organismi, | Totale o Parziale Impossibilits ad eseguire la prestazione
ubblici o privati, attivits educative e formative

Gestione organizzazione di giornate, seminari, convegni, ecc.

Totale o Parziale Impossibilita ad eseguire la prestazione

fﬁﬂﬁi?: @ Ia realizzazione di attivita ed iniziative di tipo socio- Totale o Parziale Impossibilita ad eseguire la prestazione
Dar seguito agli obblighi imposti dalla normativa fiscale e '

contabile, che permangono dopo la cessazione del servizio di Totale o Parziale Impossibilita ad eseguire la prestazione
che traitasi

Inolire, se LeiVil(Lo) acconsente espressamente | Suoi dati, sarenno trattati per finalitd di Informazione, Warketing e Indagine di mercato, che
comprendono:

- grado di soddisfazione della clisntela, sulla qualits def servizi offerti & dell'attivita svolta, realizzate anche con la collaborazione di terzi
O accerTO 0 NON ACCETTO

- Inwvio di materiale promozionale inerente a prodotti e servizi fomit dalla scrivente ed anzloghi a quelli oggstto del rapporio
commerciale in essere vig e-mail, posta efo sms efo aliri sistemi telematict, comunicazioni, newsletter efo materiale Informativo o
questionari ece,:

O accerro O NON ACCETTO

A CHI COMUNICHIAMO [ DATI

CanLEIIone 2 jerzl & “eELene di degtingvar len 15 ey 5

A : Ml s The A8, DEE O IRAE BE e D LTI
| dafi delPinteressato vengono comunicati a soggett terzi prevalentements allo scopo di espletare le atfivita insrenti af tapporto
instaurato e/o rispettars determinati obblighi di legge. Nello specifico i dail vengono comunicati ai seguent sogoetti:

Siag i an la

Categorie di destinatan
©  Altre pubbliche autorita in adempimento agli obblighi di legge

—
HED,

¢ Enti assistenziali e previdenziali a favore della categoria;

¢ Assoclazioni di categoria per attivit di consulenza ¢ sindacale e
¢ Organismi di raccolta dati relativi agli eventi formativi: 7 e
«  Fornitori di beni & servizi: G

¢ Liberi professionisti:

¢ Studi o societd nell’ambito dej rapporti di assistenra ¢ consulenza:

.

Soggeiti pubblici ¢ privati per eventuale affidamento di incarichi professionali di vario genere

e lstituli Bancari;

¢ Soggeiti che svolgono attivita di archiviazione dells documemazione ¢ dei servizi pey |a
gestione del servizio informativa:

& Altri entd pubblici

Quelora [ dafi delfinteressato vengana comunicatl a terzl o a Reeponsabili de! trattamento, il Tifolare impor § rigpetio df mistre teonico-
organizzative adeguate; Il rattamento verra limitato &i soli dati necessari all'esecuzione dells prestazione richiesta,

li Titolare non wasferisce | dati dellinteressato in pacel Terz o ad organizzazioni intemazionall, Se cid dovesse essere neceseario, per ragiont g
natura tecnica od aperativa, il Titolare si riservera di trasferire | dafi dellinteressato verso paesi dell'Unione Buropea o verso paesi al di fuor

dell'Unione Europea o organizzazioni internazlonali per 1 quali sussistono decisloni di “adegusterza” della Comiissione Eurapea, owvero sulla
base di adeguate garanzie fornite dal paese i
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COME TRATTIAMO [ DATI E PER QUANTO TEMPQ

Periodn di conservazicne {art, 12
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Il trattamento del datl, improntato aj principi fondamentall, potra essere effefiuato anche affraverso modalité automatizzate stte a memorizzarli,
gestirll & trasmetterll ed avverra mediante strumenti idonel, per quanto di ragione ¢ allo stato della tecnica, 2 garanfire la sicurezze e la
fiservatezza tramite l'utilizzo di idonee procedure che evitino If rischio di perdita, accesso non autorizzato, uso illecito e diffusione. [ dati VEngono
raccolti, raftati, comunicati e conservati sia In modalita cartacea sia con strumenti eletironici, adeguati agll stendard di sicurezza imposti dalla
legge e profetti atiraverso le misure tecniche ed orgenizzative adottate, costantemente monttorate ed adeguate, idonee a garantire la sicurezza
€ la protezione det dati personali,
Il trattamento & realizzato per mezzo delle operazioni indicate allart. 4 punto 2) del “Regolamento” & precisamente: la raccolta, la registrazione,
l'organizzazione, la strutturazione, la conservazione, l'adattamento o la modifica, l'estrazione, la consultazione, f'uso, la comunicazione mediante
trasmissione, diffusione o qualsiasi alira forma di messa a disposizione, il raffronto o linterconnessione, la limitazione, la cancellazione o [a
distruzione. | dati dellinteressato vengono conservall in archivi cartacei, informatici & telematicl situati in paesi nei quali & applicato il
Regolamento.

A meno che Pinteressato non manifesti esplicitamente la propria volonta di rimuoverti, i dati personali a i rife

ribili saranno conservati fino a che
saranno necessari rispetio alle legittime finality per le quall sono statf raccoli e precisamente;

Finalita Periodo di conservazione

Conserveremo i vostri dati per un periodo di 5 anni Vi
Profilazione e marketing informiamo che, in alcune circostanze, avete il diritto chiederci
di cancellare le informazion,

Fini fiscali - I dati vengono conservati sing a che non vengono
definiti gli accertamenti relativi ai singoli periodi di imposta o
Adempimenti contabili e fiscali decade il relativo potere

Fini Contabili- I dati Vengono conservati per 10 (dieci) anni
dalla data dell'ultima registrazione contabile

Ocoorre, inoltre, aggiungere che nel caso In cui if client inoltrl al Titolere dati personali non richiesti 0 non necessar al fine dell'esecuzione del
confratio, “EUROBIC-SQCIETA’ CONSORTILE A RESPONSARBILITA® LIMITATA” non potra essere considerata Titolare di questi dati &
provvedera alla loro cancellazione nel pilt breve tempo possibile,

A prescindere dalla determinazione dellinteressato alla loro rimozione, | dati personali saranno in ogni caso conservati per ladempimento degli

obblighi (es. fiscall e contabill), che permangono anche dopo la cessazione del confratto (art. 2220 ¢.c.); per tali fini, il Titolare conservera solo |
dafi necessari al relativo persegulmento,

Sono fatti salvi | casi In cui si dovessero far valere in giudizio i diritti derivanti dal contratio efo dall'iscrizione anagrafica; in tale circostanza, i dai
personali dellinteressato, pits precisamente, quelli necessari per tali finalitd, saranno trattagi per i tempo indispensabile al loro perseguimento.
CHE DIRITTE HA L'INTERESSATO

| i ‘;’_r »'L% 8- B Bt ol e petof T e

¢ =eivazione (&n. 13, par. 2. el bl s B T vy

Liinteressato potrd esercitare, in qualsiasi momento, nei confronti del Tiiolare, | diritti previsti dal Regolamento e di segulto elencati, inviando
un'apposita richiesta con s seguenti modafita:

info@eurobic.eu

gurobic@pec.eurchic.eu
Via Morello 3- 93012 Gela (CL)

In egual modo potrd essere esercitato il diritio di revoca del consenso,

Le eventuali comunicazioni e le azionl intraprese dal Titolare, 2 fronte dellesercizio dei suddetti alvitll, saranno effeftuste gratuitarments, Tultavia,
s& le richieste delfinteressato sono manifestamente infondate o eccessive, in particolare per il lore caratiere fipetitivo, il Tiolare potrd addabiizre
un confribute spese, ienendo conto def costi amministrativi sostenuti, oppure rifiutare di sodalefare le richisste stesss.

| dlrittl esercitabili dallinteressato song | seguenti:

Dirittl di aceesso

Linteressato pud oflencre aal Titolare la conferma che sia o Meno in cotso un frattamento di dati personali che lo riguardano e it fal cago, ai
ofienere l'accesso ai dati personali slle seguenti informazioni:

le finalitd del trattamento;

le categorie di datl personali in questione:

3. I destinatari o le categorie di destinatar & oui § cafl personali sono stati o saranno comunicaty, in particolare se destinatan df paesi fers
0 organizzazioni inferazionali:

4. quando possibile, il periodo di conservazione def dati personali previsto oppure, se non & possibite, | orlteri utiizzati per deferminare
&

P -
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tale periodo;
l'esistenza éei diritto dell'interessato di chiedere al tifolare del trattamento la retiifica o la cancellazione dei dati personali o la
limitazione del trattamento dei dati personali che lo riguardans o di opporsi ai loro trattamento;

s

P
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6. il diritto di PIoporre reclamo & un'auionis di sontroflo;

7. qualore | dati non siang raccolti pressa l'interessato, tulte je Informazioni disponibili sulfa loro crigine;

8. lesistenza di un processe decisionale automatizzato, compresa la profilezione, €, zlmeno in taf casi, informazioni significative sullz
logica utilizzata, nonché limportanza ¢ le conseguenze previste di tale trattamento per linterassato,

9. le garanzie adeguate che forisce i Passe terzo {extra UE) ¢ ur'organizzazione internazionale 2 protezione del dati eventualmente
trasferiti

Diritto di rettifica

Linteressato ha 1l diritto df ottenere dal Titolare la rettiiics dol datl personali inesati ohe Io riguardano senza ingiustificato ritardo,

Diritto di cancellazione

Linteressalo ha il dirifio di ofienere dal titolare del trattamento Ja cancellazione dei dall personal che lo riguardano senza ingiustificato ritardo, se
sussistona | mofivi previsti dal CGDPR allart. 17, tra i quali, ad esempio, nel caso in cul non sfano pili necessari per le finalitd del trattamento o se
questo si assuma come fllecito, e qualora non sussista comunque alfra legittima motivazione per il trattamento,

It Titolare non potra procedere alla cancellazione def dai personall qualora il trattamento sia necessario, ad esempio, per Pa
obbligo di legge, per motivi di interesse pubblico, per Faceertamento, l'esercizio o [ difesa di un diritto In sede giudiziaria

Diritto di limitazione del trattamento
Linteressato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la limitazione del frattamento, nelle casistiche previste dalfart, 18 def GDPR, ad
ésempio laddove ne abbia contestato l'esattezza, per il periodo necessario al Titolare per verificarme laccuraterza.

Llnteressato deve essere informato, in tempi congrul, anche di quando il periodo di sospensione si sia compiuto o Ia causa della I
trettamento sia venuta meno, e quindi la limitazione stessa revocata,

Diritto alla portabilita dei dati

Linteressato ha il difltio o ricevere in un formato strutturato, di uso comune e leggibile da dispositive automatico | dati personali che o riguardano e il diritto
di trasmettere tali dati a un altro titolare del frattamento senza impedimenti da parts del titolare del trattamento oui Ij ha forniti, nef casi previsti dall'art. 20
del GDPR, e il dirftto di ottenere la trasmissione diretta del dati personali da un fitolare del frattamento all'eliro, se tecnicamente fatiibile,

Diritto di opposizione

Per motivi relativi alla situazione Particolare deil'Interessato, lo stesso PUO Oppors in ogni momento &l trattamento del propri dafi personali se
2880 & fondato sul legittimo interesse (compresa I'aftivita di profilazione) o se avviene per atiivita di promozione commerciale,
L'Interessato ha diritio all cancellazione dei propri dati personali se non esiste un motive legittimo prevalente del Titolare rispetto a quello che ha

dato origine alla richiesta, & comunque nel caso in cul Minteressato si sia 0pposto al frattamento per attivita di promozione commerciale,

Diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per Ia protezione dei dati personalj

Fatta saiva ogni alfra azione In sede amministrativa o giudiziale, lnteressato puob presentare un reclamo allautorita di controllo competente sul
territorio ltaliano (Autoritd Garante per la protezione dei dati personall) owvero a quella che svolge | suol compiti ed &sercita i suol poteri natlo

Processo decisionale automatizzato relativo alie persone fisiche, compresa fa profilazione
Il Titolare non utilizza in aleun modo processi decisionali automatizzati che riguardano | dat personali dell'interessato,
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CONBENSC AL TRATTAMENTO DEL DATI PERSONAL]

WLz softoscritio/z natola a
il / / & residente in via
R N KRR
Inqualita di.............

R A L T

Letta Finformativa, acguisite le informazioni fornite dal titolare del trattamente aj sensi degli anit, 13 & 14 del Regolamento UE n,
2016/879, pienamente informatola delle caratieristiche del trattamento dei propri dati & defle finalia per aul viene effettuato, preso atio

del dirftt previst dalla stessa informative, a soltoscrittofa, PER CORTO DELL’tMTEF{ESSATOq dichfara di manifestare i| CONSENSO
al irattamento dei duti particolai.

il !
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