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Regione Sicilia — Assessorato della Famiglia, delle Politiche sociali e del Lavoro
Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali

Bando di selezione pubblica per l'individuazione di consulenti specialistici
AVVISO N 30 / 2019 FORMAZIONE DELLE PERSONE DISABIL!,
MAGGIORMENTE VULNERABIL! e a RISCHIO di DISCRIMINAZIONE

Programma Operativo FSE 2014-2020 della Regione Siciliana
Aree di disagio e vulnerabilta Ambito 1- Disabilita psichica, fisica e sensoriale

Sede corsuale: Gela [CL)

L' Ente di formazione Eurobic s.c.a.r.l, Ente accreditato cod. AADD2S presso la Regione Siciliana, in attuazione dell’
Avviso n 30 / 2019 Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione

VISTO

- 11 DDG n 468 del 14/05/2020 con il quale & stata approvata la graduatoria delle domande pervenute in
seno all’Avviso 30/2019 , Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerabili a rischio di
discriminazione Azioni 9.2.1 e 9.2.2 a valere sul “PO FSE 2014-2020" attinente I'ambito 1 “Disabilita
psichica, fisica e sensoriale”;

- 11 DDG n.632 del 10/6/2020 con il quale é stato riaperto il termine di presentazione delle osservazioni
alla graduatoria dei soggetti proponenti di 10 giorni a decorrere dalla pubblicazione del medesimo
provvedimento nella GURS ed é stato differito il termine di esecutivitd dei DD.DD.GG. n. 468 del
14/5/2020, con effetto dal 30° giorno decorrente dalla loro pubblicazione nella GURS:

- Che, in relazione alle numerose richieste di accesso agli atti e alle correlate osservazioni degli enti
proponenti, con DDG 813 del 16/07,/2020 pubblicato in GURS n.40 del 24/07/2020, si & proceduto ad un
ulteriore proroga di 30 giorni dei termini di esecutivita del DDG 632 soprarichiamato;

- Che con la nota prot 24708 del 10/08/2020 la commissione di valutazione ha trasmesso le graduatorie
finali afferenti agli esiti di rivalutazione delle proposte progettuali a seguito delle osservazioni presentate
da taluni Enti proponenti entro i termini previsti:

- |l DDG n.942 del 21/8/2020 con il quale & stata approvata la graduatoria definitiva delle domande
pervenute in seno all'Avviso 30/2019 e la pubblicazione in GURS n.46 del del 04 /09/2020:

- Lanota pubblicata dal dipartimento della famiglia, delle politiche sociali e del lavoro del 08/09/2020 con
la quale si comunica che il termine dei 30 gg previsto all'art. 10 dell’Awiso per la presentazione della
dichiarazione awvio attivita e dei relativi allegati decorrerd dalla data pubblicazione dei decreti di
finanziamento;

= Il punto 2 dell'art 10 dell'avviso n. 30/2019, Formazione delle persane disabili, maggiannentgy ulnerabili
a rischio di discriminazione, secondo la quale “al fine di accelerare le procedure attuative dell'inte ),
il soggetto beneficiario, sotto la propria responsabilita, potra avviare la selezione del personale ﬁ;\ :
docente e non docente, e degli allievi a seguito della pubblicazione in GURS della graduatoria definitiva’;

- il Vademecum per I'attuazione del programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020 attpg_fwgin
vigore; L ’
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il D.D.G. n. 2828 del 28/06/2018 di approvazione della pracedura di selezione per il reclutamento di

personale esterno;

I'art. 5 della L. R. 10/2018 — Disposizioni in materia di Istruzione e Formazione Professionale;

Il DDG 3270 del 23.07.2018 relativo all'Aggiornamento dell’ Albo Regionale del personale docente e non
docente dei corsi di formazione professionale ai sensi dell’Art. 5 della L.R. 10/2018;

Il DDG 3271 del 23/07/2018 relativo all'Elenco di cui all'Art. 5 della LR. 10/2018;

L'Accordo Regionale per la salvaguardia occupazionale dei lavoratori del settore della formazione
professionale sottoscritto in data 23 luglic 2018.

CONSIDERATO CHE

Eurobic s.c.a.r.l. & soggetto proponente del progetto approvato “ESCO CR-ESCO IN-FORMAZIOME",

indirizzato a soggetti appartenenti ALL’AMBITO DI DISAGIO 1 DISABILITA PSICHICA, FISICA E SENSORIALE,
E NELLO SPECIFICO A PERSONE CON DISABILITA INTELLETTIVA COME PERSONE AFFETTE DA DISTURBI
DELLO SPETTRO AUTISTICO, AFASIA, SINDROME DI DOWN, DEFICIT COGNITIVI ECC. ;

composto dai seguenti corsi:

Area Durat | Certificazione in|
Rif. Provinc | Professiona P Sede a in| uscita
ia le/ sotto area r Erogazione ore
professionale o
f
il
0
Id corso [dEfia | TURISMO  E| COLLABORA| Gela (CL) U | quauFica
121 SPORT/ TORE DI
Id ed 160 SERVIZI SALA E BAR
TURISTICI
id corsg (GGEIAN | TURISMO  E| COLLABORA| Gela (CL) 250 quaALIFica
125 SPORT/ TORE
Id ed 164 SERVIZI POLIVALENT
TURISTICI E  NELLE
STRUTTURE
RICETTIVE E
RISTORATIV
E
ld corso ZSpfta | TURISMO  E| TECNICO DI Gela (CL) 23U | sPECIALIZZAZIO
126 SPORT/ ACCOGLIENZ NE
Id ed 165 SERVIZI A TURISTICA
| TURISTICI
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n. 1 consulente del lavoro per un impegno lavorativo totale di 120 ore;

2. n.1legale per un impegno lavorativo totale di 120 ore:
3. n.1consulente esperto per attivita di consulenza fiscale e contabile inerente il progetto , supervisione degli

adempimenti di carattere amministrativo- finanziario connessi alle attivita di monito raggio e ausilio alla
rendicontazione , per un impegno lavorativo totale di 240 ore.

L'importo riconosciuto fara riferimento alla tariffa giornaliera prevista dalla tabella A “Costo massimo ammissibile
risorse umane esterne per fasce * del Vademecum Po FSE 2014-2020.,

Gli esperti si impegneranno a collaborare per tutta la durata del Progetto e fino alla rendicontazione dello stesso.
L'avviso & pubblicato sul sito www.eurobic.eu e sulla pagina facebook di Eurobic scarl.

DISPONME, pertanto
Il presente Awviso di Pubblica Evidenza

ART. 1 - REQUISITI

L'Eurobic s.c.a.r.l riserva al personale non docente proveniente dall’Albo di cui all’art.5 della L.R. 10/2018 con

specifica esperienza e possesso dei titoli di adeguata qualificazione congruenti con I'attivita dell'eventuale incarico

da impegnare nell'ambito dell'Avviso pubblico 2/2018 per la realizzazione di Percorsi Formativi di Qualificazione
mirati al Rafforzamento dell'Occupabilita in Sicilia.

In ossequio a quanto previsto dal comma 2 dell'art.5 della L.R. 10/2018, qualora non si reperissero i profili ricercati
all'interno dell'Albo di cui sopra, saranno valutate in subordine le candidature dei soggetti iscritti all'Elenco di cui al
DDG 3271 del 23.07.18. e in possesso dei requisiti sopra citati,

Qualora le candidature non riuscissero a ricoprire la totalitd degli incarichi richiesti nef bando o a seguito di

rinunce volontarie e/o dimissioni da parte dei candidati, I'ente a suo insindacabile giudizio, potra decidere di far
ricoprire I'incarico @ personale interno/esterno all’ente, che nel frattempo si sia reso disponibile, sempre nel
rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati nel progetto.

Per 'ammissione alla selezione, come previsto dall'art. 1 del DDG 2828 del 28/06/2018, il candidato deve essere in possess
di tutti i requisiti generali e requisiti specifici di seguito indicati:

REQUISITI GENERALI DI ACCESSO:

essere cittadino italiano o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

godere di diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso:
non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo.

REQUISITI PREFERENZIALI DI ACCESSO:

Consulente del lovoro;
Titolo preferenziale:

* FPregressa esperienza almeno quinguennale presso enti di formazione nell'elaborazione di buste

paghe e nell'espletamento di odempimenti previdenziali ed assistenziali
Possesso di p.iva
Abilitazione in consulenza del lavore

Legale:
Titolo preferenziole:

LY
* Pregressa esperienza presso strutture/uffici/enti nell'ambito della consulenza legale rel ;'mmen}e.\

alle seguenti tematiche:
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- Compliance normativa (rapporti con la clientela, trattamento dati, adempimenti amministrativi
obbligatori)
- Policy aziendali (contratti e modulistica, uso di marchi e segni distintivi aziendali)
- Approfondimenti giuridici, richieste di interpelio e pareri legali.
® Possesso p.iva
* Llourea in giurisprudenza e successiva iscrizione al relativo albo professionale

Consulente esperto:
Titolo preferenziale:
Dottore commercialista e revisore contabile con almeno dieci anni di esperienza professionale
Pregressa esperienza, almeno quinguennale, presso enti di formazione nella gestione di servizi
contabili, amministrativi e di ausilio alla rendicontazione di progetti finanziati
» Possesso p.iva

ARTICOLO 2. VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
La selezion, previa verifica di conformita della documentazione allegata, sara effettuata a giudizio
insindacabile dell'Ente Eurobic scarl che procedera a valutare i CV pervenuti al fine di assegnare un punteggio
scaturente dai criteri di valutazione di seguito elencati e dal successivo svolgimento di un colloquio:

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI PARTECIPANTI

Punteggio | Punteggio massimo Note
Diploma di scuola media superiore di Il 15 30
_grado
| Laurea triennale inerente il profilo 18
Laurea vecchio ordinamento Laurea 25
| magistrale
Voto laurea 110 e lode 5
Altri titoli coerenti con I'area disciplinare 1 5 1 punto per ogni titolo
trattata posseduto(corsi di
specializzazione, alta
formazione,
perfezionamento post-
laurea, certificazioni
lingue, master, ecc)
Esperienza professionale pertinente 1 20 1 punto per ogni anno di
esperienza presso enti di
formazione a
Colloquio commissione esaminatrice 45 45
TOTALE 100

L'ente, con il presente bando, non assume alcun obbligo nei confronti dei candidati.
L’Eurobic s.c.a.r.l. si riserva di richiedere al candidato la documentazione comprovante il possesso dei
requisiti dichiarati.

ART.3 TERMINI E MODALITA'DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA
| soggetti interessati, in possesso dei requisiti richiesti dovranno presentare, in originale e debitamente compilata

e firmata, |a seguente documentazione, pena l'inammissibilita:

a) domanda di ammissione, in carta semplice, da redigere secondo il madello di cui ali?ll
sottoscritta dal candidato; &




Fi€ FOMDO SOCIALE B\ROPED

f{*’e SICILIA 2020 |

PROGRAMMA OPERATIVO

\® EUROBIC _

Urenne Duspes
o Sou sty Buanpec Feprudteiica Tl s LTI R T ek g e Dunmigess

b) dettagliato curriculum vitae in formato Europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli
art. 46 del DPR 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente evincere
le informazioni oggetto della valutazione; Al curriculum vitae potranno essere allegate tutte le certificazioni
che si riterranno opportune.

¢) fotocopia di un documento di identita in corso di validita e copia del codice fiscale/tessera sanitaria;

d) Allegato B - Privacy

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovra pervenire entro e non oltre 12:00 del 19,/03/2021 brevimano

0 a mezzo e — mail al seguente indirizzo: orientamento@eurobic.eu

Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al suddetto termine

o pervenute con altri mezzi diversi da quelli sopra indicati.

ART. 4 CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA
Non saranno considerate valide le domande nei seguenti casi:
= ricezione della documentazione in data successiva al termine ultimo di cui al precedente art. 3, per qualsiasi
maotive;
* documentazione di cui all‘art. 3 non sottoscritta con firma autografa;
¢ domanda di ammissione non completa in qualche sua parte;
* mancanza della documentazione di cul all'art. 3;

documentazione pervenuta via mail o via fax.

ART. 5 DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente ai
sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati &
obbligaterio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

ART. 6 ULTERIORI PRECISAZION!

e |l presente avviso e rivolto ad ambo i sessi

* |l presente bando ha valore di convocazione ufficiale

* Eventuali variazioni saranno pubblicate esclusivamente sul sito www.eurobic.eu, salvo quanto previsto dalle
disposizioni in vigore.

* Quanto indicato nel presente bando & coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del bando
stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte I'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della formazione
Professionale della Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, I'Eurobic s.c.a.r.l. si riserva di
modificare/integrare/derogare tale avviso.

e

Per ulteriori informazioni | \
www.eurobic.eu- mail: info@eurobic.eu — tel. 09331930253 K % E
. o .;arth;‘ .
Eﬂﬁl}ic séﬂ-}

Il Legale Rappresentante
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b) dettagliato curriculum vitae in formato Europeo reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli
art. 46 del DPR 445/2000, con liberatoria al trattamento dei dati, da cui si dovranno chiaramente evincere
le informazioni oggetto della valutazione; Al curriculum vitae potranno essere allegate tutte le certificazioni
che si riterranno opportune.

¢) fotocopia di un documento di identita in corso di validita e copia del codice fiscale/tessera sanitaria;
d) Allegato B — Privacy

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovra pervenire entro e non oltre 12:00 del 19/03/2021

a mezzo e — mail al seguente indirizzo: orientamento@eurobic.eu
Non saranno ammessi i candidati le cui domande pervengano, per qualsiasi motivo, successivamente al suddetto termine

o pervenute con altri mezzi diversi da quelli sopra indicati.

ART. 4 CAUSE DI ESCLUSIONE DELLA DOMANDA DI CANDIDATURA
Mon saranno considerate valide le domande nei seguenti casi:
* ricezione della documentazione in data successiva al termine ultimo di cui al precedente art. 3, per gualsiasi
motivo;
¢ documentazione di cui all'art. 3 non sottoseritta con firma autografa;
* domanda di ammissione non completa in qualche sua parte;
» mancanza della documentazione di cui all‘art. 3;

documentazione pervenuta via mail o via fax.

ART. 5 DATI PERSONALI

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente ai
sensi della normativa vigente per le finalita di gestione della presente procedura selettiva. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione.

ART. 6 ULTERIORI PRECISAZION!

» |l presente avviso & rivolto ad ambo i sessi

= |l presente bando ha valore di convocazione ufficiale

* Eventuali variazioni saranno pubblicate esclusivamente sul sito www.eurobic.eu, salvo quanto previsto dalle
disposizioni in vigore.

* Quanto indicato nel presente bando & coerente con le disposizioni impartite alla data di pubblicazione del bando
stesso dalle Amministrazioni competenti, prima fra tutte I'Assessorato Regionale dell'lstruzione e della formazione
Professionale della Regione Siciliana. Nel caso di nuove disposizioni, I'Eurobic s.c.a.r.l. si riserva di
modificare/integrare/derogare tale avviso.

Per ulteriori informazioni
www .eurobic.eu- mail: info@eurobic.eu — tel. 09331930253

nte
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Regione Sicilia — Assessorato della Famiglia, delle Palitiche sociali e del Lavoro
Dipartimento regionale della Famiglia e delle Politiche Sociali

Programma Operativo FSE 2014-2020 della Regione Siciliana
Aree di disagio e vulnerabilta Ambito 1- Disabilita psichica, fisica e sensoriale

Domanda di Ammissione per il reclutamento di personale esterno nell’ambito dell’ AVWISO N 30 / 2019
FORMAZIONE DELLE PERSONE DISABILI,
MAGGIORMENTE VULNERABILI e a RISCHIO di DISCRIMINAZIONE

Allegato A

All'Ente di
Formazione

Eurobic scarl

Via Morello 3
03012 Gela

Il/La Sottoscritto/a

Cognome MNome

natofaa il

e residente in cap

Via n.

Tel. N. Cell.

Codice Fiscale a-mail

Propone la propria candidatura per la figuradit...............

Tabella di autovalutazione

Si no

Personale inserito nell’Albo dei
formatori di cui alla legge Regionale

n. 24/1976 e a quello iscritto gy
nell'elenco di cui al DDG 3271 del

(r \

- {

23/7/2018 che risultera idoneo alla P g?gq \ ]
1 * =] G

selezione.

*Indicare con una “X” I'appartenenza o la non appartenenza agli Albi di cui sopra.
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DICHIARA

Consapevole delle responsabilita civile e penali quale ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 e 47 del DPR
445/2000, cui va incontro in caso di false dichiarazioni:

o diessere cittadino italiano o di uno degli stati membri della Unione Europea;

di non essere escluso dall'elettorato politico attive, né essere stato licenziato, destituito o

dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione:

di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico;

o di essere consapevole che gli esiti delle valutazioni saranno resi pubblici sia mediante affissione
all'albo presso le sede dell'ente, sia attraverso il sito internet www.eurobic.eu

o che l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni & guello della residenza e quello dell’e-mail;
o di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione di quanto dichiarato nella presente domanda;

di avere preso visione dell'avviso relativo alla selezione di cui in oggetto e di essere a conoscenza
dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione;

o che idatiriportati nella presente domanda sono veritieri e rispondono alla situazione di fatte e di diritto
esistenti alla data della presente;

= che le informazioni indicate nel curriculum vitae allegato sono veritieri:

> di possedere i requisiti di cui sopracitato avviso.

o

(]

di allegare alla presente:

= Curriculum Vitae in formato Europeo, dato e firmato;

Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e codice fiscale/tessera sanitaria;

Luogo e Data
Firma Leggibile

%Tf{&(ﬁ?iﬁﬁﬂdéﬁﬁ'mmel DPR n. 445 del

Al sensi del D.Lgs 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, il sottoscritto autorizza il trattamento dei
propri dati personali per i fini connessi allo svolgimento delle procedure di selezione de quibus

Firma Leggibile




ALL. B Modello Organizzat

zatlvo Data Protection

MODP, INF o4
INFORMATIVA sul Tratiements del dall pers

onell Feav. 02 ded 06,0270

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALJ

(8] €anel degli artt, 13 e 14 del Renolement:

UE 2016/87 8,

"} ulsia la risarvetezza del datl personall &

guardo &l tratiamento del datl personati, nonchd alla libars
oircolazione di tall datl (di sequite anche “Regolzments” o "GDER™ stebiiscs, in particoiere, che |1 seggetto Interessato (I sogpetts, clog, cul 1 dati

& riferiscona, di seguita anche “Interessatc") debba essers infarmato, peeventivamente o al massimeo &l momento ol dare evvio alla raocolia, In

merilo alutiizze dei dall che o rigugrdano e che |l traitamento & dafl perscniall & ammesso sod con Il consenss espresso dal soggetio
Inieressalo salvo nel casi previsti dalla legge.

Come previsio dal Reaclamento, ed in pariicolare dagll artl, 13 & 14, qul di segulte sf feeniscono ailnteressato le informazioni richieste datlz
Ie0ge relative al treitaments ded prape dati parsonali,

CHI SIAMO

identia & det oi

cortaio del Titelere del atiamento, del Fapprezenisnie = del Pezpo

1 U
= 8 BB -5 R | 8) 5 D) -erl. T4 per 1, el 2 e b)Y CORRY

Il “EURCBIC-S5OCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA" & contettablle si seguenti ndirlzz:

| TITOLARE DEL TRATTAMENTO
Nominativo | "EUROBIC-SOCIETA’ CONSORTILE A
RESPONSABILITA’ LIMITATA”

Indirizzo Via Morello 3,- 93012 Gela (CL)
e-mail info@eurobic.eu

PEC eurobic@pec.eurobic.eu
TEL\FAX 09331930253

Il "EUROBIC-SOCIETA’ COMSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA" ha designato come Responeabils dalia Proteziens del Dali personali
{RPD o DFO) contatiabile & sequenti indirzz):

RESPONSABILE PROTEZIONE DEI DATI
Dott. Santo Scibetta
studioscibetta@gmalil.com
scibetta@pec.aruba.it

| Tel | 6922872224-3346343177

L'elenco apgiomato de| Responsabil del treitemento (za nominst) & reparibdle preseo la suddetls seda,

MNominativo

e-Mail
PEC

QUAL] DATI

TRATTIAMO

La catsgorie di dafi che riguardana Minteressato & o vangono da nol tratiste sono le seguent:

—

Cafegotia Esemplificazione dells Fonte del datl
B datl tipologie di dati = .
5 . sEss0. Iuog aseitn, date i | , ; o
Dt ansprefic T?T-r mﬂlﬂﬂ;ﬁ \:;dilf?;?:i pﬁvﬂn L”1] .milt IT! Aequisizione diretia Dell"interessuto-
haT LIELR NASen, ol e T | x oDy T carmn dj i S + )
: i iy : Acquisizione presso soooett ferr
identitd . n, carta sanimria. codice fiscale A e SR
n® di telefono privaro, n® di relefono di lsvoro, e-mail, Avquigizione dirells dall interessator
D df coutmiin s 5 et
emiil pee Acquisizione presso soaseld rers
o , ; : Acquisizione direita Dall Intcressaios
b Partita Iva . Coordingte Banearie R P -
Adere Infoemayfond | artiia lvy . Coordinate Banearie Acquisizions prosss sopeetil terz .




Modello Organizzative Data Protection MODP. INF 64
INFORMATIVA eul Trattamsnts del de pereatiali Rev, 02 del 06.02.19

2
¥

PER QUALI FINALITA' €1 UCCORRONO | DATY LRELL'INTERESSATO
Gline =nEe el rfitno di ';f:r='.l.;-|:j;e:icll f_.&i; ”gr, 1 I _I_- - - i !_'d':; |

| dati dellinteressato servono &l Titolare per ia seguent finslita:

Finalita/Descrizione Conseguenze del rifiuto di fornire dati

Svolgere le procedure di iscrizionc, orientaments & sefezione per
le varie manifestazioni, attivita, corsi, ecc..... espletare | servizi
richiesti, consentire un'efficace gestione dei rapporti con 1 clienti | Tatale o Parzigle Impossibilith ad eseguire la prestazicne
¢ con i fornitori &l fine di rispondere alle richicste di
informazione ed assistenza
Adempiere agli obblighi contrattuali com il cliente nello
svolgimento delle attivitd di consulenza, assistenza, redazione ; M e
documentale nei modi e nei termini stabiliti tramite offerte o | 10U1€ 0 Parziale Impossibilita ad ¢seguirs a prestazione
contratti
Promuovere attivitd di informazione, orientemento, formazione

Totale o Parziale Impossibilith ad esegning la prestarione

Promuovere, organizzare e gestire, sia direttamente gin con la

collsborazione efo con il finanziamento di aiiri organismi, | Totale o Parziale Impossibilita ad eseguire la prestarione
bblici o privati, attivitd educative & formative

Gestione organizzazione di giomate, seminari, convegni, ece.

Totale o Parziale Impossibilita ad esegiire la prestarione

Zlmltul‘a?:c Ia realizzazione di attivita ed iniziative di tipo soeio- Totsle o Parzdale Inypossibilith ad sseguire Is prestazion
Dar seguito agli obblighi imposti dalla normativa fiseale &

contabile, che permangono dopo la cessazione del servizia di Totale o Parziale Impossibilith ad essguire la prestazione
che trattasi

Inollre, se LalVi(Lo) acconsents espressamants | Susi dstl, saranno trattati per finalita di Informazione, Marketing e Indagine di meresto, che
COMprendons:

= grado di soddisfezions della clianisfs, sulls quelifa del servizi ofier & dellattivits svolta, reafizzate ancha con la collsborazione di tarzi
0 accerto 0 NON ACCETTO

- imvio di materiale promozionale inerente & prodotll & serviz fomi dalla ecrvents &d analoghl 2 quell ogoetto del rapporto
commerciale In essers via e-mall, posta alo sms elo alif sistem telematicl, comunicazioni, newslster alo materiale Informative e
questionar aco.;

0 acceTTo O Mow ACCETTO

A CHI COMUNICHIAMO | DATI

SHmitslione 2 jemil @ catesorie i destitEiati fan

| dati delfinteressato vengano comunicati a soggett terzl prevalentements allo scopo di espletars le atfivita inerent al rapporto
Instaurato efo rispettars detenminati obblighi di leggs. Nello specifion | dati vengone comunicsti ai seguanti soggett):

Categorie di destinatari
Altre pubbliche autoritd in adempimento agli obblighi di legge:
Enti assistenziali e previdenziali a favore della categorin:
Assorjarioni di eategoria per sttivith df consulenza e sindacale
Organismi di mocolta dati relativi agli eventi formativi:
Fornivor] di beni e servizi:
Liberi professionisi:
Studi o societd nell"ambito det rapporti df sesistenza & cansulenza:
Soggetti pubblici ¢ privani per eventuale affidamento di incarichi professionsli di vario getiere
lstituti Bancari:
Soggeuti che svolgono antivith di archiviszione dells documemnzicne & déf servizi per la
gestione del senvizio infrmativo:
® Alirf enti pubblici

I T R O )

Gleatora | dafl dellinteresssio vengeno comunicatl & lerl o & Responssbill del trattamento. @ Thoke impord 8 Aepetle df misure tecnkoo-
erganizzafive adeguate; |l trattamento vesd Bimitato &l soli dati necessen alleseaidone delis prastazlone richissts,

I Tholzre non irasferisea | datl dellinteressato in paesi Terd o ad organtzzaziont itemezionzll, Se ol dovesse essane necesgario, pee rapiond dl
reatura tecnica od cperativa, il Titolare & desrverd di trasferre | dati dellintersssato veneo paesi dell'Unlone Elropas 0 verso paesi al di fuord

delftinlone Europea o organizzazion! Inemazionall per | quall susslstono declslond di “adegualezza® della Cominissiona Europea, ovvern sulls
base df adeguate garande fornite dal passe in

J




Modello Organizzativo Data Fretectlon MODF, INF 04
INFORMATIVA eul Trattzrments def das personal Fev, 02 del 08.02.48

COME TRATTIAMO | DATI E PER QUANTO TEMPO

= S R e e AT - el L = P & - - » ’ g aph
Pera | CohEeNVeZiens (arf 4 Fer. 2, el a5 -2 4, per 2 lett, a)t

Il trattamento del datl, improntato & principl f-:ndalimntaﬂ. pofra essere effetiualo anche afiraverso n;ﬁﬁaﬂié eltomafizzate atte a memorizzsr,
gestil & trasmetteri ed svwers mediznie strumentl idonel, per quanto di ragisne & allg stzic defla teonica, & garantire la siclvezzs @ I=
riservatecze framits Fulllizzs df donee procedurs che viling || rischic di perdita, scoesso non autorizzato, uso llecito & diffusions. | dat VERGUNG

U tratiamento & reallzzat per mezzo delie eperazionl Indicate al'srt. 4 punty 2) del "Regolamenio” e precisamente: ks racooliz, la reglsirarions,
l'organiz=aziona, la strutlurzzione, la consenvazions, I'adsttaments o la modifica, I'egiraxione, la consultazions, 'uso, la comunicazione madiante
trasmissiona, diffusiona o qualelasi sltra forma o messa a disposizions, || raflironto o lrterconnessione, la limitazione, |z cancefazione o la
distnezione. | datl del'inieressato vengono conservati in archivi cartecel, Informattici e telematicd situatl in paesl nel queli & applicato |
Regolamento.

A meno che lNnteresesto nen manifest esplicitamente la propria volonta di rimuaveri, | dali pereonali & lui riferbll sarannn consanvati fino 2 che
saranno necessar nispello als legittimes finalita Per b quall sono stati raccoltl @ pracisaments:

Finalita Perfodo di conservazione

Ccmam!vmuidaﬂpﬁunpcﬁudndismw
Profilazione e marketing informiamo che, in aleune circostanze, avete il diritto chiederci
di cangellare le informazioni,

Fini fiscali - T dati vengono conservati sino a che non veagono
definiti gli accertamenti relativi ai singoli periodi di impasta o
Adempimenti contabili e fiscali decade il relativo potere

Fini Contabili- | dati vengono conservai per 10 (dieci} anni
dalls data dell'ultima registrazione contabile

Qceorre, Inolire, aggiungere che nel cazo In cui il clienti inoltri al Titolare dati personall non richiesti o non necessail al fing dell'esscuzions del
contratto, “EUROBIC-SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA" non potré essede considesata Tialare di quast dati e
Provviedard alla loro canceliazione nel pil breve tampa possibile.

A prescinders dalla determinazions dallinteressato alla loro rimozione, | dafi parsonall saranno in ognl caso conservati per Fadempimento degli

abblighi {es. fiscali & contabil), cha pammangono anche dopo la cessazlons del contratio (art. 2220 c.c.); per fall find, il Tholare conservard solo |
dati nacssesan al relativo perseguiments,

Sona fattl saivi i casl in cui sl dovessern far valera Iy giudizdo | diritti dedvanti dal contrattn afa dalliscizione anagrafica; in tale circostanea, § dait
parsonali dell'interessato, pid precisaments, quet) necessar par tali finalith, saranno tratiet per il temipe indlspenssbile al lorg persaguiments,

CHE DIRITTI HA LINTERESSATO
Ferledo di nonzens Zione (g, 13, per. = =t

SEFRN)

T

Linterassato potrd ezerciian, in qualslasi momanio, nel confronti dal Trolare, | diris previsti dal Regolamento e di sequilo slencsaf, inviando
Uun'apposita richiessa con le seguenti modallis:

Bl

\indirizzo.
PEC eurobic@pec.eurobic.ey
Sede Legale Via Morello 3- 93012 Gela (CL)

Ity sgual modo polrd essers esercitato B diiio di revioca del congensa,

Le eventuall comunicazions & le azion] intraprese dal Titolers, 2 fronte dellessrcizio de suddatt dirittl, ssranno effetiuate gretulisments, Tuttavla,
e le richleste dellinleressato sono manifestasnente Infondaie o sooesshve, In paricolare per |l koro carstiere dpefitivo, il Tiolsre polré addebitan
un contributo spesa, enando conlo del cosfl amiministativl sostenull, oppure riffutane di soddistare le richisste ElesRa.

| cllvitif esercitabill dallinersessio sono | saguenl:

Diritti di sccesso

Linleressato pub oflenere dal Tilolare 12 confernma Ehe sia 0 meno In eotse un Ireltamento 0 datl perzonall ehe o fguardzno e In 12 caeo, o)

ottenens 'sccesso gl dali personall & sie sépuenit nformaziond:

- e finalitd del frattemento:

le categoric di datl personall in questons:

+ | destinslan o I cateporie di destinstar = oul | deti pareonali sono statl o =aranno comunicati, In perticolare se destinis di passl fer
o organkzzazient Internazionali

4. quando pessibile, il periodo di consanvazions ted datj Parsonall pravisto oppure, se non & pessibibe, | oritert Uiliz=at per defemmiinane

1ala o,
Faﬁm del diftlo dellimeressato db chisders al fitolare sel trattameits &= reflifca o s cancelazions dei dall parsonali o g
limizzsicne dil rettaments dai deti perecnall che 1o Aguardano o di opporsi &l loro Lettamento:

3
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Miodello Organlzzative Data Protection MODP, INF 04

INFORMATIVA ol TreMamento del dati perzonali Rev. 02 dal 06,0278

Il dirite dl properre reciamo & un'sutorlld d condroBo:

qualars | deti non siano raccolfi presso Mintereseato, 1tte fe Informasleni clsponiblli sulla karg origlne:

lesistenza di un procssso decisionale sutomatizzato, eompresa la proflazione, e, almeno in tal easi. infarmazionl signiflcalive gulia
Inglca utilizzata, nonché fimportanza & fa consegUenze pravisls d (sle rztamento per Mnleressato,

8. s geranzie adeguale che fomiscs 1| Paese terzo {exira UE) o un'organizzazions infemezlonale o protezions del datl eventualments
frasferti

Diritto di rettifica

Lintereseaio ha B diritio di ofteners dal Tholare Ia retifica da) 4ot persongli inesaltl che 1o iguardanc senza ingiustificato Marda,

Diritto di cancellazione

Liraressato ha |l dirfto di olieners dal llolare del rallamerts cancelisziong del dati personali che o fguardanc senza ingluetificata ritardo, 58
susElstana | mofivi previsti dal GOPR alfart. 17, tra I quall, 2d esernplo, nel caso In cul non skano il necessar per le finzlita dal fratiaments o se
quests sf assuma come illeclto, @ qualors non sussista camurque akrs legitima motivazione per i trattaments,

il Titolare non potrd procedere alla canceliazione dei dat parsonall qualora 1l traflamento sia necessaria, ad esemipio, per l'adempiments & un
obbiigo di legge, per moivi di interessa pubbiico, per Faccertemento, Meserclzio o la difesa di un diftto in seda gludiziaa

Diritto di limitazione del trattamento

Linteressato ha Il dirtio di ofisnere dal (knlars del rallamento 1a imiazions de] Tatamente: nolS Saiiors previste dalfarl, 18 gl GOPF, ad
esempio laddove ne abbla contestato 'esstterza, per il periodo necessario al Titolare per verificame l'acourateszza,

Lintesessato deve assare informato, in templ songrul, enche di guando [l periodo di sospensions i sia compiuto © k2 cause dellz limitazisne dat
trattamento sia venuta meno, & guindl la limitazions stessa revocata.

Diritto alla portabilita dei dati

o~

Diritto di opposizione

Per mativi relativi alla situazione parlicolare dell Intsressalo, 1o S1eS80 PUG OPPOrE] In ognT Mmomento &1 TERETENS aa] Propr dall parsonall se
es20 & fondato sul legitimo interesse {compresa atiivita di profilazions) o se avviane per atfivita di promazione commerndiake,

Linterassaic ha diritte allz cancellazione dei propr datl personall =8 non esiste un mofivo legitima prevalente dal Titolare rigpetio a guells che ha
dato origine &lla richiesta, & comunque nel caso in oul Mneressato =i sia opposto al trattamento per attivit di promozione commerdials,

Diritto di proporre un reclamo all’Autorita Garante per la protezione dei dati personali

Faita salva ogni alira azione in sede amministrativa o giudiziale, [Tnieressalo pud prasentans un reclamo allautorla di controlin compelente sul

fermitorio MMMGmMrthﬂadaldaﬂpﬂmmmawlhm:whermlmmumtt&fmlpm nillo
Stato membro dove & awenula i viclazione del GOPR.

Processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa fa profilazione
IE Titotara non utilizza in aleun modo processl decisional aulomatizzall che riguardano | deti pereonz dell'laterzssata,

Gela, Ls&‘*ﬂl“hi@ ._ =

Titnbro & Flema

COHBENSO AL TRATTAMENTO DEL DATI PERSO &Ll

Lz setfescrittods nsiola a

In qualita di

...................................................................................................................

Letta linformativa, zcquishe le informazioni fomits dsl titoksrs dal trattamento ai sensi degll arit 13 & 14 del Regolzmento LIE n,
2016578, plenamente Informato/a delle caratterstiche del rattamento del propi deli & deile finalith per cul viens effettusto, preso stio

dei cliritti previet] dalia stessa informative, Il'a softeseritio’a, PER CONTO DELL'INTERESSATO, dichlera di manifestare | CONSENSO
al rattamento dei daf pariicalar,

Firma Lepolbils
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